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Socialniimndens delarsrapport 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnéamnden beslutar att anta socialférvaltningens upprattade delarsrapport for
perioden januari till augusti 2022 och dverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har fortsatt stora utmaningar med att uppna en budget i balans. For
perioden januari till augusti visar socialférvaltningen en budgetavvikelse pa -11 298 tkr.
Socialférvaltningens prognos for heldr visar pa ett underskott med -12 400 tkr. Det ar
framst forsorjningsstod, placeringar och konsultkostnader som férvantas generera
budgetunderskott. Den negativa budgetavvikelsen uppvags dock av en fortsatt positiv
budgetavvikelse for personalkostnader till f6ljd av vakanser, sjukskrivningar och
heltidsbudgeteringar for personal som valt att arbeta deltid.

| syfte att fa ner kostnader for forsorjningsstod respektive placeringar vidtas atgarder
sasom att paborja ett gemensamt projekt med Viadidakt for att minska gruppen som star
langt ifran arbetsmarknaden, arbeta med handlingsplan utifran djupanalys av KBP (kostnad
per brukare), korta ner placeringstider, utdka samverkan med regionen kring personer med
psykisk ohéalsa, anvanda Varnas och kommunens éppenvard i storre utstrackning samt
fortsatta att utbilda och implementera Signs of safety.

Arendets handlingar

e Socialnamndens delarsrapport 2022
My Gyllensvaan Tran
Ekonom

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Delarsrapporten ska innehalla en oversiktlig och sammanfattande redogorelse fér perioden den 1
januari till och med den 31 augusti 2022. Strukturen pa deldrsrapporten utgar fran styrsystemet,
kommunplanen och évergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2019-
2022 och Overgripande plan med budget 2022-2024 som delarsrapporten ska svara upp gentemot.

| deldrsrapporten redovisas och analyseras lage och forvantad utveckling gallande kommunens och
de kommunala bolagens verksamhet och ekonomi i forhdllande till de beslutade malen och de
ekonomiska ramarna. Syftet med deldrsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta atgarder
om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Infor arbetet med deldrsrapporten 2022 har upplagget setts Over utifrdn aktuella
rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning, RKR, vilket innebar en del férandringar
nar det galler innehadllet jamfort med deldrsrapporten 2021.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Socialnéamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stdd, bistandsprovningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser enligt
lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM).

Till socialndmndens uppgifter hér aven handlaggning av serveringstillstand samt tillstdndsgivning
och tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven for ungdomsmottagningen, familjecentralen, programinsatser for
brottsbendgna ungdomar, rad och stéd for valdsutsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Socialndmnden har ocksa ett hem fér vard och boende (HVB), Kollektivet HVB, i egen regi. Utéver det
driver socialnamnden dven stdédboende.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun &r medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for
vuxna och familjeradgivning. Kommunen har darmed tillgang till Varnas behandlingshem som
bedriver missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken.

Lansjouren Sédermanland &r en lansgemensam socialjour. Atta av lanets kommuner har avtal med
Eskilstuna kommun som ar huvudman for socialjouren. Verksamheten hanterar akuta arenden pa
icke-kontorstid.

Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingar. Utdver dessa
kommuner ingar Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och Ungdomspsykiatrin (BUP), Barn-
och ungdomskliniken och kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dar misstanke
finns om att de blivit utsatta for brott framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.

Vasentliga organisationsforandringar

Inga vasentliga organisationsférandringar har genomforts under delaret 2022.

4(19)



Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stillning

Verksamhetsrapport

Forvaltningen har arbetat aktivt mot de mal som ar antagna och detta borjar ge resultat. | flera av
verksamheterna har férandrade arbetssatt gett onskvard maluppfyllelse. En mangd aktiviteter har
genomforts sdsom KPB (kostnad per brukare). Det ar ett bra underlag for forvaltningens chefer och
medarbetare att arbeta vidare med och alla enheter har arbetat fram handlingsplaner.

Barn och unga

Antalet anmalningar gallande barn och unga &r i stort sett lika hégt som under forra dret.
Orosanmalningarna handlar till stor del om vald mellan ungdomar, kriminalitet och bruk av droger
samt psykisk ohalsa hos féraldrarna.

Under varen 2022 6kar antalet placeringar och da framst ungdomar som placeras pa SIS (statens
institutionsstyrelse) utifran svar problematik. Dock har antalet varddygn minskat jamfért med
foregdende ar. Det har dven skett en o6kning av antalet barn och ungdomar som placeras i
konsulentstodda familjehem. En anledning ar svarigheten att rekrytera nya familjehem da de barn
och unga som placeras idag har komplex problematik i kombination med nagon NPF-diagnos
(neuropsykiatriska funktionsnedsattningar).

Familjeteamet har startat foraldramottagning med rad och stod utan bistdndsbedomning for att
mota behovet av tidiga insatser. Under dret har behovet varit stort av att fler vuxna finns i
stadsmiljon bland de unga och for att méta upp detta kommer ungdomsteamet att starta en
faltgrupp. Multiteamet har utokats med en medarbetare och har personal pa plats 7 dagar
varannan vecka respektive 5 dagar varannan vecka, vilket skapar goda forutsattningar for insatser
pa hemmaplan.

Férsorjningsstod

Under arets forsta atta manaderna har utbetalt férsérjningsstod minskat med 5 481 mkr jamfort
med samma period 2021.

Under forsta deldret 2021 fick i snitt 512 hushall ekonomiskt bistand, vilket kan jamforas med 427
hushall samma period 2022. Saledes har antalet hushall som fatt utbetalt forsorjningsstéd minskat
med 85 stycken mellan delaren.

Under 2021 hade i snitt 132 Unga vuxna 18-24 ar forsorjningsstdéd. Under 2022 har det skett en
minskning till 100 ungdomar i snitt. Under 2021 levde 709 barn i snitt pa socialbidrag. Motsvarande
siffra for 2022 ar cirka 599 barn. En minskning av antal barn i hushall med forsérjningsstéd har
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féljaktligen skett med 110 barn.

Enheten Ekonomiskt bistand har kartlagt de hushall som ar i behov av insatser men dar insatser
saknas. De var vid kartlaggningstillfallet 78 arenden. Den insats som saknas framst enligt de
beddmningar som socialsekreterarna har gjort ar en aktiv utredning av halsostatus och
arbetsférmaga. Socialférvaltningen och Viadidakt kommer gemensamt att anséka om medel hos
samordningsférbundet RAR for att skapa utredningsfunktion som kan bedoma arbetsférmaga i
syfte att fler ska kunna bli sjalvférsérjande genom arbete eller sjuk-/aktivitetsersattning.

Vuxna

| bérjan av aret dkade antalet vuxenplaceringar for att sedan minska under varen. Dock har det
skett en o6kning av placeringar under sommarmanaderna. Problematiken hos klienterna har
successivt forandrats till att i storre utstrackning handla om psykisk ohdlsa utan ndgot uttalat
missbruk. Fler i mdlgruppen har svarigheter att klara och behdlla ett eget boende. For att denna
malgrupp ska kunna fa ratt stod pagar ett samarbete med vard- och omsorgsférvaltningen samt ett
arbete med att hitta samverkansformer med regionen.

Volymutveckling

Utfall jan-aug Utfall jan-aug
Volymmatt 2022 Prognos 2022 2021 Utfall 2021
Hushall med utbetalt férsorjningsstod, antal
per manad 427 420 512 500
Ensamkommande barn och unga 18 17 18 16
Varddygn i familjehem, ensamkommande
barn och unga 3237 4500 2980 4 475
Varddygn i stodboende/HVB,
ensamkommande barn och unga 775 1200 1925 2490
Varddygn i familjehem, barn och unga exkl.
ensamkommande 15300 22000 14700 26 450
Varddygn pa institution, barn och unga exkl.
ensamkommande 3350 5100 4525 5850
Antal utnyttjande varddygn pa institution,
vuxna 5610 8000 3850 6 400
Antal utnyttjade varddygn pa Varnas, oppet
intag 888 1300 461 841
Pagaende insatser,
kontaktfamiljer/kontaktpersoner 56 60 69 80
Spelmissbruksarenden 8 7 6
Kvinnofridsarenden 72 105 66 68
Sociala kontrakt 55 50 79 73
Stadigvarande serveringstillstand 38 38 35 35
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Kommentar till volymutveckling

Antal hushall med utbetalt forsérjningsstod har minskat med 85 hushall. Om minskningen fortsatter
pa samma satt som 2021 ar bedomningen att prognosen pa 420 hushdll med utbetalt
forsorjningsstdéd kommer att uppnds. Anledningen till minskat antal hushall med utbetalt
forsorjningsstéd beror pa att dels farre séker ekonomiskt bistand, dels fler hushall gar ut i jobb,
studier eller far annan ersattning exempelvis pension och sjukersattning. Ytterligare en forklaring ar
att arbetet med felaktiga utbetalningar medfort att ett antal hushall kunnat avslutas.

Antalet varddygn for ensamkommande pa HVB har 6kat, dd omplaceringar skett fran familjehem till
kommunens egna stédboende Klivet.

Antalet varddygn pa HVB och i familjehem for barn och unga féljer prognosen. Dock ar fler an
tidigare placerade pa SIS och i konsulentstédda familjehem, vilket gor att kostnader ar hogre an
budgeterat.

Antalet varddygn pa HVB for vuxna har 6kat under drets atta forsta manader for 2022. En forklaring
ar att placeringstiderna ar langre for varje klient n vad de var under forra aret. Antalet varddygn for
samma period forra aret var 3 850 mot arets 5 610. Detta kan férklaras med att kommunens egna
HVB och stodboende inte hade fullbelagt under 2021 pa grund av Covid-19. | r har platserna varit
belagda under hela perioden.

Antalet sociala kontrakt fortsatter att minska jamfort med samma period féregaende ar. Det ror sig
om 24 farre kontrakt. Detta kan harledas till att det finns fler lediga lagenheter pa marknaden och
att de privata fastighetsagarna inte kraver enkel borgen i samma utstrackning.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfvllelse

Samlad bedémning och férvantad utveckling
Tillvaxt, fler jobb och 6kad egen forsérjning

Den samlade bedomningen ar att maluppfyllnaden ar god, da utbetalt forsoérjningsstod fortsatter att
minska och att fler gar dver till egen eller annan férsorjning.

Attraktiva boende- och livsmiljéer

Socialforvaltningen utdkade den sa kallade faltande verksamheten som ror sig i miljoer, dar unga
och personer med missbruk vistas. Insatserna har gett resultat genom att farre personer stor
tryggheten i omrddet runt resecentrum. Den samlade beddmningen ar att malet vid arets slut delvis
kommer att nds da det fortsatta arbetet ar av storsta betydelse for att fortsatta skapa trygghet i
kommunens offentliga miljcer.

En stark och trygg skola for battre kunskaper

Den samlade bedomningen ar att maluppfyllnaden ar god da SSPF (samverkan skola, socialtjanst,
polis och fritid) har kommit igdng under varen och forvantas gora att man tidigt kan upptacka behov
av stéd hos barn och unga.

Trygg vard och omsorg

Den samlade bedomningen ar att malet vid arets slut delvis kommer att nas, da flera av de uppsatta
aktiviteterna ar uppnddda. Som exempel kan ndmnas det fortsatta arbetet med implementering av
Signs of Safety som pagdr pa avdelning barn och unga. Multiteamet har utékat tillgangligheten och
stottar familjen och natverket. Férhaliningssattet har resulterat i farre nya placeringar.

Ungdomsteamet och Mercur har deltagit vid utformningen av ANDTS-coachférelasningar (alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel) som en del i pilotprojekt av metoden pa Lindengymnasiet.
Projektet startade under varterminen och pagar fram till och med arsskiftet. Syftet ar att oka
kunskapen om ANTDS bland unga pa en bredare basis for att forebygga risk- och missbruk.

Kostnaderna for placeringar har totalt sett minskat under 2022 men ligger fortfarande pa en alltfor
hog niva i jamforelse med socioekonomiskt lika kommuner. Bedémningen gors darav att malen inte
helt uppfylits.

Ett rikt kultur- idrotts- och fritidsliv

Den samlade bedémningen ar att malet vid arets slut ar god, da socialférvaltningen har deltagit i
Lyckliga gatornas gatufest som syftar till att ge alla barn och unga i Katrineholms kommun méjlighet

8(19)



att testa pa nya aktiviteter samt att socialférvaltningen deltar aktivt i arbetet med "Generation pep!"

Hallbar miljé

Den samlade bedémningen ar att malet vid arets slut ar god da de flesta kontor ar utrustade med
rérelsesensorer for belysningen. Vid utbyte av armaturer ar det standard med rérelsesensor.

Attraktiv arbetsgivare och effektiv organisation

Den samlade bedémningen ar att malet vid arets slut delvis kommer att nds da nagra av
resultatmalen inte kommer att vara helt eller delvis uppfyllda. Socialférvaltningen tar kontinuerligt
emot socionomstudenter som ett led i att sdkra kompetensférsdrjningen. Flera studenter har
anstallts efter examen. Vidare har investeringar gjorts for att uppna 6kad digital delaktighet.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos-

Avdelning Utfall per 31/8 | Utfall per 31/8 Budget per Avvikelse per avvikelse

2022 2021 31/8 2022 31/8 2022 helar 2022
Ledning inklusive namnd
och stab -13 581 -14674 -14 064 483 0
Avdelning vuxna -5998 -6 511 -7 027 1029 646
Ekonomiskt bistandsenhet -38 406 -45 062 -34993 -3413 -3884
Vuxenstédsenhet -9137 -7 306 -9 807 670 576
HVB Klivet och Kollektivet -4 355 -4133 -4 570 215 150
Avdelning barn och unga -2120 -1 884 -2 225 105 0
Barnenhet -9408 -5952 -8 845 -563 -741
Ungdom och
placeringsenhet -49 688 -54 535 -38359 -11330 -12011
Férebyggande och
resursenhet -6 797 -6 335 -8 302 1506 2 864
Summa -139 490 -146 389 -128 192 -11 298 -12 400
Kommentar

For arets atta forsta manader uppvisar socialférvaltningen en negativ budgetavvikelse om -11
298 tkr. Utfallet for deldr 2022 &r 6899 tkr battre an deldret 2021. Nedan forklaras de storre
differenserna mellan delaren.

Differensen pa 1 093 tkr mellan delar 2022 och 2021 for ledningen kan framst harledas till erhallna
bidrag for familjehemsplacering pa 633 tkr under januari-augusti (totalt 950 tkr), 263 tkr for nara
vard och 232 tkr for foraldrastédsprogram.

Antalet hushall med forsorjningsstdd per manad var deldr 2021 512 stycken. Att antalet minskade
till 427 stycken deldr 2022 (se tabellen Volymmatt) ar en forklaring till det battre utfallet for
ekonomiskt bistdndsenheten delar 2022.

Vuxenstddsenhetens utfall var 1 831 tkr samre deldr 2022 &n 2021. Det kan framfor allt kopplas till
dels farre sociala kontrakt och darmed l3gre hyresintdkter om 790 tkr, dels 0©kade
placeringskostnader relaterade till 6vriga insatser for vuxna med 2 262 tkr. Utfallet forbattras dock
av lagre personalkostnader om 870 tkr deldr 2022 jamfort delar 2021.

Barnenhetens hogre kostnader deldr 2022 ar relaterat till hogre konsultkostnader om 1 631 tkr och
hoégre personalkostnader om 1 698 tkr - en f6ljd av farre vakanser under 2022.
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Den framsta anledningen till forbattrat utfall for Ungdom och placeringsenheten deldr 2022 ar
minskade placeringskostnader med 7 420 tkr. A andra sidan medfor detta att momsatersokningen
for placeringar ar 799 tkr lagre delar 2022 an deldr 2021.

Socialférvaltningen lamnar en prognos pa -12 400 tkr for heldr 2022, vilket ar en férsamring med
1 440 tkr jamfort med den senast reviderade prognosen fran april. Posterna som reviderats ar:

e ekonomiskt bistdnd -2 180 tkr. Ekonomiskt bistand brukar vara lagre i slutet av aret (se
tabell Forsorjningsstod). Enheten flaggar for att manga drenden kommer att avslutas och att
inflédet av nya adrenden ar lagt. Det ackumulerade utfallet per den sista augusti ar
31 404 tkr. Om manadsnivan ligger kvar pa eller understiger augustinivan pa 3 438 tkr (se
tabell Forsorjningsstod) kommer arsprognosen att hamna pa cirka -45 000 tkr.

e placeringskostnader +4 453 tkr. Har ses bland annat en 6kning i antal varddygn i familjehem
for barn och unga (se tabell Volymmatt).

e personalkostnader -4 193 tkr. Det ackumulerade utfallet pa 62 301 tkr under arets atta
forsta manader kan forvantas ge ett heldrsutfall pa cirka 93 500 tkr savida inget of6rutsett
sker.

e administrativa tjanster och konsultkostnader +3 501 tkr. Har har prognosen reviderats upp
med 2 177 tkr for den férstnamnda kostnaden, eftersom prognosen var satt till 0, och med
1324 tkr for konsultkostnader baserat pa utfall hittills och forvantat utfall for arets
resterande manader.

e intakter pd ledning +141 tkr. Utifrdn ackumulerat utfall och resterande intaktsforing av
familjehemsplaceringsintéakten pa 317 tkr har beddémningen gjorts att prognosen for
intdkterna var for lag.

| tabellen nedan visas budgetavvikelse, heldrsdifferens mellan budget och prognos samt
budgetavvikelseférandring manadsvis. Férandringen av budgetavvikelsen mellan manaderna var
lagre inledningsvis for att sedan ©ka vid deldrets slut. Okningen i augusti kan huvudsakligen
forklaras med hogre placeringskostnader i augusti jamfért med juli.

Periodens :Lflféerrens
Manad ackumuler.ade budget- Budgetavvikelseforandring fran foregaende manad
budgetavvikelse SR
Februari -3034 -7 500
Mars -5093 -9 000 -2059
April -6 747 -10 960 -1 654
Maj -7 335 -10 960 -588
Juni
Juli -8 961 -10 960
Augusti -11 298 -12 400 -2 337

Socialforvaltningens totala negativa budgetavvikelse pa -11 298 tkr for januari-augusti 2022 kan
framst hanféras till forsorjningsstéd, placeringar och konsultkostnader. Den negativa
budgetavvikelsen uppvags dock av en fortsatt positiv budgetavvikelse for personalkostnader. For
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perioden ar den 4992tkr och kan harledas till saval vakanser, sjukskrivningar som
heltidsbudgeteringar for personal som valt att arbeta deltid. Personalkostnader for delaret uppgar
till 62301 tkr. Att beakta ar att kostnader for kommunens egna familjehem ingdr i dessa
personalkostnader med 14 391 tkr. Prognos for helar ar satt till -93 921 tkr och for aret réknas med
ett budgettverskott om 7 361 tkr.

| tabellen och diagrammet nedan visas forsorjningsstdd manadsvis. Av tabellen framgar att
manadsgenomsnitt ar 3 742 tkr for arets forsta atta manader under 2022, vilket kan jamfoéras med
4399 tkr for deldr 2021. Kostnaderna for forsorjningsstdd fortsatter att minska men nar inte
uppsatt budgetniva pa 3 515 tkr per manad foérran i augusti. For deldret 2022 ar dessa kostnader
totalt 5 481 tkr lagre an motsvarande period 2021. Prognosen for hela 2022 beraknas till -45 000 tkr,
vilket ger en total budgetavvikelse pa -2 820 tkr.

Forsorjningsstod under manaden i tkr (netto) 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
januari 4 890 4925| 4916] 5290 5029 4044| 3571
februari 4 937 4462| 4532| 4489| 4844 4059 3808
mars 5 664 5811| 5354 5679 5733 5515/ 4368
april 5242 4397 4515 4700 4777 4233 3635
maj 5840 5409 5290| 5602| 4650 4431 3947
juni 5015 4754 4221| 4601] 5045 4314 3626
juli 5817 4976| 5112| 5507 5436] 4582 3545
laugusti 4 798 4857 4866 5116| 4259 4012 3438
september 5236 4239 4737 4699 4735 4062

oktober 4738 4565 4788 5000[ 4145 3776
november 5187 4556 4778 4773] 3950 4010
december 5676 5185| 4719] 5655 4950 3886

Totalt per ar 63 039| 58 137| 57 828| 61 111| 57 554| 50 925| 29 937
Medel per manad 5253 4845 4819] 5093| 4796 4244 3742
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Placeringskostnader har minskat med 5 155 tkr delar 2022 jamfért med samma period foregdende
ar. Detta ar en foljd av farre varddygn (se tabellen Volymmatt). Daremot har kostnader for
konsulentstodda familjehem for barn och unga okat fran 3 760 tkr delar 2021 till 5049 tkr delar
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2022. Aven placeringskostnader relaterade till évriga insatser fér vuxna har okat till 2 262 tkr.
Awvikelsen mot budget for heldr prognostiseras till -15 028 tkr.

Jjanuari februari mars april maj Juni Juli augusti b ktob: n ber | december
Budget 2021 3905 3905 3 905 3 905 3 905 3 905 3905 3905 3905 3 905 3 905 3 905
2021 5039 5039 5742 6 186 4 856 4 898 4898 5714 3059 3836 3 480 4 245
Budget 2022 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393 3393
2022 4164 4002 5 061 4 338 4 428 4 833 4141 6249
Placeringskostnad/manad i tkr
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Hittills uppgdr kostnader for utredningskonsulter till 2 862 tkr. Kostnaderna for dessa konsulter
berdknas kosta ytterligare cirka 730 tkr resulterande i en heldrsprognos pa -3 592 tkr och en negativ
budgetavvikelse om -3 412. Befintliga konsulter finns inom:

e ekonomiskt bistdnd (avtalsavslut: december; denna konsult spelar en viktig roll for att
antalet utbetalda forsérjningsstdd minskat och lar aven upp ny personal),

e barn (avtalsavslut: september),

e vuxen (avtalsavslut: september),

e placeringar (en konsult har ett avtalsavslut i oktober, en annan konsult ar anlitad tills vidare
pa 16 timmar/manad).

Avseende intakterna ar dessa 1 182 tkr lagre jamfort med samma period forra aret. 944 tkr avser en
aterbetalning till Migrationsverket av for mycket utbetald schablonersattning for 2021. Vidare ar
hyresintakterna 790 tkr lagre i ar till foljd av farre sociala kontrakt. Bidrag som mottagits under
deldret ar for familjehemsplacering 950 tkr, dar 633 tkr intaktsforts under januari-augusti (och
317 tkr intaktsfors pa resterande manader pa dret), 362 tkr for vald i nara relationer, 263 tkr for nara
vard och 232 tkr for foraldrastédsprogram. Aven 650 tkr har erhallits fran kommunstyrelsen for att
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finansiera en SSPF-samordnare under 2022. Ersattningen fran Migrationsverket ar hogre an
budgeterat, vilket bland annat kan férklaras av att sex ensamkommande barn anvisats till
kommunen. Socialférvaltningen prognostiserar att budgeterade intakter pa 20 980 tkr for 2022
kommer att kunna nas.

Aven om socialférvaltningen férvantas erhdlla budgeterade intikter, dr det p& kostnadssidan som
budgeten inte ar i balans. Socialférvaltningen lamnar en prognos for heldr pa -205 372 tkr och ett
budgetunderskott om -12 400tkr férvantas. | avsnittet Planerade atgarder finns atgarder
uppraknade som syftar till att fa ner kostnaderna.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos-

Utfall per 31/8 Budget helar Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 2022 2022 budget helar 2022 2022 (ja/nej)
400000
Verksamhetssystem 0 -1 000 1000 1000 Nej
400001 Digitalisering -41 -450 409 200 Delvis
400002 Inventarier 0 -100 100 0 Ja
400003
Arbetsmiljdinvesteringar -41 -300 259 150 Delvis
400004
Kvalitetsledningssystem 0 -250 250 250 Nej
400005 Mébler Klivet 0 -70 70 0 Ja
Summa -82 -2170 2088 1600
Kommentar

Investeringar hittills avser inkdp av:

e utrustning for taligenkanning
e digital videokonferensutrustning till ett av bestksrummen
e mobler och inventarier till en Idgenhet for skyddat boende.

Eftersom alla investeringar inte kommer att slutféras under 2022 prognostiserar socialférvaltningen
ett budgetoverskott pa 1 600 tkr.

Arbetet med upphandlingen av verksamhetssystem har pausats till féljd av beslut om ett
lansgemensamt upphandlat verksamhetssystem.

Det sker en utvardering av pagaende projekt gallande taligenkanning for att se om tjansten ska
breddinféras. En uppgradering av ljud- och mikrofonsystemet kommer att ske senare under hosten
i Solrosen (stora métesrummet pa socialférvaltningen). Aven inkép av teknisk utrustning kommer att
genomforas for att underlatta digitala moten samt Overgang fran IP-telefoni till barbara
telefonilésningar i och med kommunens vaxelbyte.
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Arbetet med upphandling av IT-stéd for styr- och ledningssystem framskjuts och paverkar saledes
investeringen av de tva verksamhetsspecifika moduler kopplade mot IT-stod for styr- och
ledningssystem. Det ror sig om automatiserade processer for att sakerstalla det systematiska
kvalitetsarbetet och fa kvalitetssakrade rapporter och nyckeltal.

Inte alla investeringar for att mota behovet av en fdrbattrad arbetsmiljo, som bland annat
framkommit genom OSA-enkaten, kommer att genomféras i ar, da handlingsplanerna inte annu
hunnits fardigstallas och det behdvs tid for att fortldpande utvardera och rangordna hur behoven
ska prioriteras.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Personalomsattningen inom enheten ekonomiskt bistdnd har under en langre tid varit hog.
Resultatet fran HME-enkaterna (hadllbart medarbetarengagemang) och avslutningssamtal visar att
medarbetare varit missndjda med styrning, ledning och delaktighet. Handlingsplan med atgarder ar
paborjad och har gett och forvantas resultera i farre uppsagningar och en battre upplevd
arbetsmiljo.

Pa avdelningen vuxen har tva enhetschefer varit 1dngtidssjukskrivna under delaret. Det har varit ett
antal vakanta tjanster pa bland annat vuxenstodsenheten och i staben samt att vaktmastartjansten
ar vakanshallen.

De konsulter som varit anlitade mot barn och unga har fasats ut och avslutats under augusti. En
finns kvar och avtalet avslutas i september. Under sommaren anlitades en konsult pa myndighet
vuxen som kommer att avslutas den 30 september. Den konsult som anlitats pa enheten for
ekonomiskt bistdnd kommer att anlitas aret ut.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal /-period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 62 301 62 057
Kostnad 6évertid inkl. mertid, andel
av l6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 0,3% 0,1%
Arsarbetare, antal omréknade
heltider 1/1-31/7 128,2 103,4 24,8 1371 111,4 25,7
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/7 1,3% 1,1% 2,3% 0,9% 0,5% 2,5%
Manadsanstallda, antal 31/8 129 105 24 133 108 25
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 100% 100% 100% 95,5% 94,4% 100%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 0% 0% 0% 4,5% 5,6% 0%

Kompetensforsorjning & kompetensutveckling

Utbildning och implementering av Signs of safety (ett |dsningsfokuserat, samarbetsstyrt och
natverksinriktat arbetssatt), som syftar till att anvanda barnens natverk istdllet for externa
stodinsatser, fortsatter under 2022.

Avdelningen barn och unga har varit pa studiebesdk i MéIndal for att fa inspiration, tips och idéer
for fortsatt utvecklingsarbete. Bland annat tas det fram ett sakerhetsteam enligt arbetsmetoden
Signs of Safety.
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Ett projekt pagdr med taligenkanning for att effektivisera dokumentationen fér medarbetarna. Elva
medarbetare deltar i projektet. Projektet kommer att utvarderas att i slutet av oktober.

Vuxenhandlaggarna har gatt ASI (addiction serverity index) som &r en standardiserad
beddmningsmetod i intervjuform avsedd for missbruk och beroendeverksamhet. De har aven fatt
intern utbildning av relationsvaldsteamet i SARA och PATRIARK, som ar bedomningsverktyg vid vald i
nara relation och vid hedersarenden.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal /-period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 31/8 95,4% 95,2% 95,8% 95,5% 96,3% 92%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 31/8 3,1% 2,9% 4,2% 4,5% 3,7% 8%
Genomesnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 31/8 76,7% 80% 60% 71,7% 77,5% 60%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-31/7 14 9
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/7 2 1

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjukfranvaron totalt sett pa forvaltningen har 6kat med cirka 2 procentenheter det férsta halvaret
2022 jamfort med det forsta halvaret 2021. Det ar framfor allt den langvariga sjukfranvaron som
dkat mest. Overvidgande del &r inte arbetsrelaterad men sjukskrivning pa grund av
utmattningssymptom har dock 6kat nadgot framst inom myndighet. | de fall som det handlar om
utmattningssymptom gors handlingsplaner for att underlatta atergang till arbete. Nagra
medarbetare att dtergatt i arbete och flera ar pa vag tillbaka i arbete.

Totalt Kvinnor Maéan Totalt Kvinnor Maéan

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 1,7% 1,6%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/9-31/8 44,6% 51,6% 47,1% 46,3% 47,7% 40,6%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/6 8,1% 8,4% 7% 5,7% 5,9% 5%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 8% 8,3% 6,8% 5,8% 5,9% 5%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/6 3,9% 3,6% 4,7% 3,4% 3.2% 4,3%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/6 1,5% 1,3% 2,2% 0,5% 0,4% 0,8%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/6 2,7% 3,4% 0% 1,8% 2,3% 0%
Rehabarenden pagdende, antal 31/8 10 10
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Atgirdsplan

Planerade atgarder

Socialférvaltningen har stora budgetavvikelser for placeringskostnader och ekonomiskt bistdnd och

arbetar vidare utifran nedanstaende atgarder for att uppna en budget i balans.

Avvikelse

Atgard

Forvantade ekonomiska
effekter av atgarden

Forvantade
verksamhetseffekter av
atgarden

Placeringskostnader

Korta ner placeringstider

Exempelvis har vuxna en
snittkostnad per dygn pa 2
500 kr ganger 12 personer.
Om placeringstiderna
minskas med en méanad
skulle det innebara en
kostnadsminskning med
900 tkr. Nar det galler barn
och unga blir effekten
storre, da dygnskostnaden
ar betydande hogre.
Snittkostnaden per dygn for
befintliga barn och unga pa
HVB ar 5 967 kr.

Antalet placeringar likasa
administrationen for dessa
minskas. Genom att
forkorta placeringstiderna
sjunker saledes
kostnaderna.

Utdka samverkan med
regionen kring personer
med psykisk ohalsa.

Kostnadsbesparingen i
belopp ar svar att avgora i
dagslaget.

Att planera och samordna
gemensamma insatser fran
kommun och region torde
medféra skalférdelar och
dérmed
kostnadsminskningar for
bada huvudmannen.

Anvanda Varnas och
kommunens 6ppenvard i
storre utstrackning.

Snittkostnaden per dygn
sammantaget for befintliga
vuxna respektive barn och
unga pa HVB ar 4 602 kr.

For Varnas betalas redan
en grundavgift. Genom
hemmaplanslésningar
undviks dyra HVB-
placeringar.

Utdka med fler
traningsboenden fér dem
som saknar eget boende
och som ar placerade

For mojliga
kostnadsbesparingar se den
forsta atgarden.

Med denna atgard kan tiden
for flera vuxenplaceringar
forkortas.

Fortsatta att utbilda och
implementera Signs of
safety.

For mojliga
kostnadsbesparingar se den
forsta atgarden.

Genom att anvanda
metoden anvands barnens
natverk och en ordentlig
sakerhetsplanering gors,
vilket gor att farre barn
behdver placeras utanfor
sitt eget hem.

Utoka samverkan med
skolan for att underlatta
hemgang efter placering.

Med snittkostnaden per
dygn for befintliga barn och
unga pa HVB pa 5 967 kr
skulle det pa en manad goéra
179 tkr per barn och
ungdom.

Genom att tillsammans
med skolan géra en
ordentlig planering infér
hemtagning 6kar
sannolikheten att
hemtagningar fran HVB
lyckas.
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Arbeta med
handlingsplanen utifran
djupanalys av KBP (kostnad
per brukare).

Se ovan.

Genom fortsatt
analysarbete tydliggors var
och hur kostnader kan
sankas. Detta analysarbete
framjar mojligheterna for
ovriga atgarder.

Ekonomiskt bistand

Arbeta med
handlingsplanen utifran
djupanalys av KBP (kostnad
per brukare).

Genom denna atgard
framjas kostnadskontroll
och -planering.

Exempelvis ska en
djupanalys goras utifran
KPB-resultatet, dar
individarenden ska
analyseras for att se att
riktlinjer och rutiner i
handlaggningen f6ljs.

Gora studiebesok i
Norrképing som lyckats
sanka forsorjningsstodet.

Kostnadsbesparingen i
belopp ar svar att avgora i
dagslaget.

Det handlar om att ta
lardom av andra
kommuners arbete med
bland annat hyror,
handlaggning och insatser
for att fa ner kostnaderna
ytterligare.

Paborja ett gemensamt
projekt med Viadidakt fér
att minska gruppen som
star langt ifran
arbetsmarknaden.

Kostnadsbesparingen i
belopp ar svar att avgora i
dagslaget.

Genom att kartlagga den
grupp som star langst fran
arbetsmarknaden kan
insatser och planering
framat mojliggoras. Ratt
insats till ratt person.
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B Katrineholm

Socialférvaltningen

Soc stab

Var handlaggare
Sara Gibro

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

Datum Var beteckning

2022-09-19 SOCN/2022:76-1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Sara.Gibro@katrineholm.se

Aterrapportering av siirskilt uppdrag om alternativa
losningar for barn med omfattande sirskilda behov

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner terrapporteringen av det sarskilda uppdraget om
alternativa I6sningar fér barn med omfattande sarskilda behov och éverlamnar det till
kommunstyrelsen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av arendet

| Katrineholms kommuns 6vergripande plan med budget 2022 - 2024 "Halsa och trygghet”
under kapitel "Sarskilda uppdrag” ges ett sarskilt uppdrag till vard- och omsorgsnamnden,
bildningsndmnden och socialnédmnden. Uppdraget syftar till att utreda méjlighet till
utveckling av alternativa |6sningar for barn och ungdomar i behov av samordnade insatser
samt att undersdka mojligheter att tillgodose behoven genom alternativa I6sningar till
externa placeringar. Uppdraget ska dterrapporteras senast i september 2022 infor
beredningen av 6vergripande plan med budget 2023 - 2025.

Arendets handlingar

e Kommunal samverkan for barn i behov av komplexa insatser

Arendebeskrivning

Inom ramen for uppdraget har en sammanstallning 6ver samtliga forebyggande och
framjande insatser som erbjuds till barn och deras familjer via olika férvaltningar i
Katrineholms kommun gjorts. Sammanstallningen visar pa att det i kommunen finns en rad
valfungerande insatser men som i nagra fall skulle behova utokas eller intensifieras for att
fa en bredare effekt.

Barn med omfattande behov av stod erbjuds inte séllan flera samtidiga insatser fran flera
forvaltningar inom Katrineholms kommun och aven fran habiliteringen. Det ar darfér av
storsta vikt att samverkan mellan férvaltningarna samt mellan Katrineholms kommun och
Region Sérmland fungerar pa ett sa effektivt satt som mojligt utifran barnets behov.

Idag finns framforallt ett forum fér samverkan mellan dessa parter, Vardagsnara Insatser i
Tidig Samverkan, VITS. VITS ar ett professionellt forum fér samverkan mellan kommun och
region. Barn och ungdomar som kan vara i behov av insatser av mer an en profession
samtidigt ska erbjudas detta tidigt och i en tydlig samverkan mellan aktérerna. | VITS-

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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- Aterkoppla till
fortroendevalda

grupperna kan insatserna kring ett barn eller en ungdom tas upp till en gemensam
diskussion

Inom ramen for uppdraget ses ett behov av ett komplement till detta forum dar endast
kommunens representanter i VITS méts, med uppdraget att se vad kommunens
forvaltningar gemensamt kan I8sa. Enligt forslaget ska det nya forumet arbeta med
gemensamt genomtankta och tidiga insatser for att minska det totala behovet av insatser. |
samverkan ska forvaltningarna 6vervaga alla mojligheter att kombinera insatser som
namnderna forfogar éver.

Forvaltningarna ska 6vervaga kontinuerligt stod till barnets vardnadshavare som en tidig
insats. Det kan vara insatser med anledning av vardnadshavarnas egna behov eller stod till
vardnadshavarna i att stétta barnet. Barnet ska fa sa tidiga och individuellt anpassade
insatser som mojligt.

Sara Gibro
Verksamhetsstrateg
Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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'.. Katrineholm Bildningsforvaltningen

Vard- och omsorgsférvaltningen
Socialférvaltningen

Kommunal samverkan
for barn i behov av
komplexa insatser

Ambition i forvaltningarnas samverkan

Bildningsforvaltningen, vard- och omsorgsforvaltningen och
socialférvaltningen ska samverka om flexibla insatser 6ver
namndgranserna fér barn i behov av komplexa insatser. Om regionens
resurser behovs ska forvaltningarna ha en gemensam syn pa behov av
insats innan ett arende presenteras for regionen.

Gemensamt genomtankta och tidiga insatser ska minska det totala
behovet av insatser. | samverkan ska forvaltningarna 6vervaga alla
moijligheter att kombinera insatser som namnderna forfogar Gver.

Tidiga insatser

Forvaltningarna ska dvervaga kontinuerligt stéd till barnets
vardnadshavare som en tidig insats. Det kan vara insatser med
anledning av vardnadshavarnas egna behov eller stod till
vardnadshavarna i att stétta barnet.

Barnet ska fa sa tidiga och individuellt anpassade insatser som mojligt.

Hemmaplanslésningar prioriterade

Externa placeringar ska bara anvandas nar det ar for barnets basta. De
ska vara geografiskt nara vardnadshavarnas bostad eller i barnets
natverk (enligt bland annat artiklarna 9 och 20 i FN:s barnkonvention).
Syftet ar att underlatta kontakten mellan barnet och vardnadshavarna
(i enlighet med barnkonventionens artikel 10).

Deltagare

Forvaltningarnas representanter ar tjanstepersoner (samma som i
VITS) och berérd enhetschef respektive rektor. De ska ha delegation pa
att fatta beslut och vid behov férankra arenden med sin
férvaltningschef innan motena.



Oavsett vem som initierar

Nar en forvaltning ser behov av att initiera ett arende kallar den 6vriga
forvaltningar for samverkan.

Forst overens inom kommunen

De tva eller tre forvaltningar som behdéver samarbeta gor tillsammans
en bedémning av hur barnets rattigheter ska uppfyllas (enligt bland
annat artikel 2 i FN:s barnkonvention). Bedémningen ska inkludera de
asikter som barnet har férmaga att uttrycka (enligt artikel 12 i
konventionen). Barn som behover stdd i att uttrycka sin asikt ska fa det.
For att kontinuerligt kunna lamna synpunkter ska barnet fa
information, som ska vara anpassad sa att barnet kan hantera den.

Arbetet ska resultera i en vardplan eller i en samordnad individuell plan
(SIP).

Om bedomningen visar att férvaltningarnas méjligheter till insatser
dar tillrickliga hanteras drendet inom kommunen. Bes|ut ska ta hansyn
till barnets basta och till barnets ratt att utvecklas (enligt artikel 3 och 6
i FN:s barnkonvention). Barn och vardnadshavare ska fa information
om konsekvenser av olika insatser.

Dokumentation

Foredragande forvaltning ansvarar for att fa samtycke, informera barn
och vardnadshavare och dokumentera uppféljning. Den forvaltning
som ansvarar for en beslutad insats dokumenterar den.

Sedan mote med Regionen

Om bedémningen visar att externa insatser behévs, presenterar
foérvaltningarna den gemensamma bedémningen pa nésta VITS-méte.
Sedan féljer férvaltningarna érendet enligt de befintliga rutinerna for
VITS och andra externa méten.
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Ledamotsinitiativ

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att bordlagga ledamotsinitiativet till ndsta sammantrade.

Sammanfattning av arendet

Marianne Korling Strém (L) har lamnat in ett ledamotsinitiativ om handlingsplan for att
minimera risken for att unga hamnar i “sugardating” eller en "sugarmama-relation”.

Arendets handlingar

e Ledamotsinitiativ daterat 2022-08-30

Socialnédmndens 6verlaggning

Under socialnéamndens 6verlaggning yttrar sig Johanna Karlsson (S), Marianne Koérling
Strom (L) och Stefan Blomkvist (S).

Yrkanden

Ordférande Johanna Karlsson (S) yrkar att initiativet bordlaggs till ndsta sammantrade.

Beslutsgang

Ordférande stéller proposition pa om arendet ska bordlaggas till ndsta sammantrade
eller behandlas idag. Ordférande finner att namnden beslutat att bordlagga arendet.

Beslutet skickas till:

Socialférvaltningen for beredning



Liberalerna

Tisdagen den 30 augusti 2022

Ledamotsinitiativ Socialnamnden, handlingsplan for stod till
prostituerade eller individer 1 riskzonen

Katrineholms kommun behover en handlingsplan for att savil hjdlpa méanniskor ur prostitution som
ett forebyggande arbete mot prostitution. Utdver det behover fenomenet ’sugardating” fa en extra
belysning.

Vi vet sedan tidigare att Katrineholms kommun saknar en handlingsplan mot prostitution men att
initiativ nu har tagist for att fa en pé plats. Men initiativet saknar udd mot det som kallas
”Sugardating” och dven lagrummet dr svartolkat vilket 6kar behovet av en kommunal handlingslan
som inbegriper beskrivning av hur kommunen ska arbeta for att skydda unga frén att fastna i denna
form av sexuell exploatering.

Begreppet sugardejting dok upp pé allvar i Sverige 2017 med lansering av sajten

“richmeetbeautiful” Intentionen dr att dldre mén ofta hoginkomsttagare pa olika sitt betalar for
intimitet o sex med unga kvinnor ” sugarbabe”. Liknas vid prostitution i lyxforpackning. Betalning &r
resor, middagar, presentkort, shopping, pengar. Kvinnor/ flickor helst unga dven minderariga. Detta
anses vara inkorsporten till prostitution och ar enligt polisen de facto en arena for sexkdp. Det har
okat under pandemin. Motsvarande finns med Sugarmama och Toyboys. Och vi innefattar alla
varianter i detta ledamotsinitiativ.

Sexhandel &r oftast ett utnyttjande av en ménniska som befinner sig i mycket utsatt situation. Ofta
handlar det om kvinnor som kommer hit frén extremt fattiga lander som séljer sin kropp for att sikra
sina barns och sin familjs 6verlevnad. Men begreppen Sugardaddy, Sugarman m fl skljer sig 4t da de
flesta som fastnar i detta trésk &r svenska flickor och pojkar som inte ar "offer” for trafficing.

Vi Liberaler i Katrineholm vill nu se en handlingsplan frdn kommunens sida som har till mal att
kartldgga, stodja och genom olika insatser fa manniskor som siljer eller “byter” till sig sex att komma
ur den verkligheten. Dérfor vill Liberalerna att socialndmnden ges i uppdrag att i samverkan med
ndmnden uppritta en handlingsplan med malet att:

- genom forebyggande arbete minimera risken unga att hamna i ”sugardating eller en
sugarmamarelation” kort sagt att uppratta en handlingsplan for att forhindra att unga hamnar i
denna situation.

Marianne Korling Strom
Liberalerna Katrineholm
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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmilan av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa socialnamndens vagnar under augusti manad
2022 for ekonomiskt bistand, barn, unga och vuxna och 6ppenvard.

Arendets handlingar

e Statistik barn, unga och vuxna samt éppenvard augusti 2022

e Statistik forsorjningsstdd augusti 2022

e Beslutsstatistik - orsak till férsérjningsstdd augusti 2022

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Statistik barn, unga och vuxna samt oppenvard 2022

Januari  Februari  Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 204 157 269 172 204 198 171 255
Vuxna 43 42 61 34 60 53 56 51
Forldngning av utredning
Barn 0 0 0 1 0 0 0 1
Nystartade utredningar
Barn 64 55 44 67 54 63 62 65
Vuxna 11 23 14 11 14 9 15 11
Pagaende utredningar
Barn 348 328 323 308 293 277 271 277
Vuxna 44 55 50 40 50 53 60 56
Avslutade utredningar
Barn 70 43 78 59 76 69 54 54
Vuxna 12 16 20 6 8 10 13 3
Familjehemsplacerade <21 dr Sol
Flickor 15 17 14 14 12 13 12 9
Pojkar 28 26 25 21 25 24 25 25
Vardnadséverflyttade
Flickor 10 10 9 9 9 7 7 7
Pojkar 10 10 10 9 9 9 7 7
Familjehemsplacerade < 21 ar LVU
|Flickor 12 13 12 14 14 13 13 15




|Pojkar 10 11 10 11 11 10 10 12
Tillfalliga placeringar

Flickor 3 3 4 4 4 5 2 1

Pojkar 3 3 4 2 1 2 3 5
Barn HVB /SolL < 21 ar

Flickor 0 -1 0 0 0 1 0 0
Pojkar 3 4 4 4 1 2 3 3
Barn SIS < 21 ar

Flickor 0 0 0 3 0 0 0 1

Pojkar 4 3 4 7 6 3 2 4
Barn HVB /LVU < 21 ar

Flickor 1 2 2 2 3 2 3 2
Pojkar 4 5 5 4 6 3 5 4
Barn, Klivet SolL< 21 ar

Stodboendet, 10 pl 11 7 7 9 10 9 9 9
HVB-Kollektivet, 6 pl 5 5 5 4 4 2 3 4
Barn, Klivet LVU <21 ar

|Kollektivet 1] of of of of of of 0
Barn, Klivet JOUR <21 dar

|Kollektivet 0| of 0| of 0| of 0| of
Pdagaende insatser - Kontaktfamiljer/Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor 19 21 19 18 19 14 15 15
Pojkar 31 34 36 35 34 31 30 26




Vuxna HVB/SOL

Kvinnor 5 5 6 4 3 3 2 5
Mdn 12 15 14 11 12 13 7 16
Vuxna LVM/SIS

Kvinnor 0 0 0 0 0 0 0 0
Mdn 0 1 0 0 0 0 0 0
|Vuxna LVM Nystartade | 0| 1] 1] 4| 3| 3| 2| 1]
|Vuxna LVM Avslutade | 0| of 0| of 0| of 0| of
Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 1 1 1 0 0 0 0 0
Mdén 2 1 2 2 2 2 2 2
Familjerdtten

|Aktualiseringar | 48 39 47| 35 31 49| 32 62|
|Pdg. Utredningar inkl. samarbet| 25| 32 35| 33 35| 49 35 47|
|Pég. samarbetssamtal ex. Tings| 1] 11| 13| 13| 9| | | |
|Nystartade utredningar | 6| 8| 9| 8| 10| 20 7| 24|
|Avslutade utredningar | 5| 8| 1] 5| 7| 21 12| 18|
|Skrivna Avtal, vérdnad, boende | 2| 0 1] 0] 0| 1] 2| 1]
|Dédsboanméilningar | 8| 3| ?| 5| 1] | 3| 2|




Totalt antal hushall forsoérjningsstod
Antal barn som ingar i forsoérjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Man

Kvinnor

Varav 18-24ar

Man

Kvinnor

Avslutade drenden

Varav 18-24ar

Aktualiseringar

Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsoérjningsstod under manaden

Genomsnitt per hushall

Samtliga arendetyper
(Fors. stod, 2:a handskontr. Egna medel)

Statistik forsorjningsstod 2022

December Ackumulerade uppgifter

29936 733

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober  November
[ 650] 640] 636] 617] 622] 615] 618] 622] |
[ 630] 612] 629] 596] 588] 584] 574] 578] |
[ 109] 105] 101] 97] 96] 102] 100] 96] |
[ 430] 412] 455] 426] 434] 444] 407] 407] |
[ 234] 219] 239] 227] 223] 230] 219] 218] |
[ 196] 193] 216] 199] 211] 214] 188] 189] |
[ 67] 60] 68] 62] 64] 67] 62] 58] |
[ 33] 29] 32] 29] 31] 45] 31] 29] |
[ 34] 31] 36] 33] 33] 22] 31] 29] |
[ 43] 48] 53] 33] 45] 26] 25] 56] |
[ 12] 15] 10] 8] 5] 6] 7] 10] |
[ 107] 105] 95] 89] 87] 85] 70] 70] |
[ 35] 30] 38] 33] 34] 36] 26] 22] |
[ 6] 1] 12] 2] 9] 12] 3] 3] |
[ 3570891] 3807 596]4 368 131]  3634873,98] 3 946 894] 3 625 690[ 3 544 606] 3 438 051]

8 304 9 242I 9 600| 8 533I 9 094I 8 166I 8 709I 8 447
[ 660 649] 644] 717] 722] 623] 720] 723]




2022

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 10 7 23 16 8 16 7 10
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 0 1 1 0 0 0 0 1
Arbetar deltid ofriv 3 0 3 2 8 5 5 2
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 2 0 0 2 2 2
Arbetar heltid 9 12 22 15 16 12 10 11
otillracklig inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 1 1 0
Arbetar heltid 7 3 7 3 4 14 3 1
vantar inkomst

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 6 2 0
Arbetslos ingen 193 218 199 204 234 178 149 218
ersittning/stod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 120 118 164 132 166 200 127 130
otillrdcklig ersattning/st6d

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetslos 2 11 5 6 3 7 3 2
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 117 123 127 133 125 129 111 101
Varav 18-24 ar 13 13 19 3 13 32 20 15
Arbetshinder, sociala skal, 36 38 37 57 43 37 30 31
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 0 0 1 1 0 2 0 3
Arbetshinder, sociala skal, 14 15 24 18 25 17 20 11




insats kan ej erb.

Orsak

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 10 6 12 6 9 2 0 0
vald i ndra relation

Varav 18-24 ar 0 3 2 0 4 0 0 0
Ensamk ungdomar (18-20ar, |0 0 0 0 0 0 0 1
gymn studerande)

Varav 18-24 ar 0 0 0 5 0 0 0 0
Foraldraledig 5 6 6 7 7 8 3 8
otillr féraldrap

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 1 1 1 2
Foraldraledig 0 0 0 0 3 3 3 0
vantar foraldrap

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingen etableringsers. (prest. 0 0 0 0 0 0 0 0
F6rmaga <25%)

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 1 1 3 1 5 3 0 3
etableringsersattning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Otillracklig 50 40 54 42 39 51 27 45
pension/aldreforséjningsstéd

Saknar barnomsorg 0 0 0 0 0 1 0 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
SFI 61 63 66 63 69 54 25 38
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 18 8 31 18 17 26 11 10
otillracklig ers

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 2 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | 6 6 3 1 8 9 5 8
Varav 18-24 ar 2 0 0 0 2 2 0 0
Sjukskriven ldkarintyg, 78 94 71 75 65 76 53 66

ingen sjukpenning




Varav 18-24 ar 8 8 3 0 5 11 5 7
Orsak

Sjukskriven lakarintyg 6 11 19 6 7 5 5 6
otillr sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 2 4 2 0 0 0 0
Sjukskriven lakarintyg 3 0 5 8 11 14 8 5
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 2 0
Studerar grundskoleniva 4 5 8 3 3 2 1 6
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 0 6 5 4 1 4 0 3
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Utan forsérjningshinder 0 0 0 0 0 0 0 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Véintar pa 1 5 7 7 5 5 7 6
etableringsersdttning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Viantar pa 1 2 0 0 2 1 0 0
pension/aldreférsorjningsstod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt antal beslut 755 798 901 827 883 879 613 722
Varav 18-24 Gr 23 27 32 10 25 59 33 30
Antal unika drenden 392 384 422 407 411 390 307 369
varav kvinnor 184 187 203 193 203 185 139 176
varav mdn 208 196 219 214 208 205 168 193
Antal unika drendepersoner 631 630 696 652 674 623 468 589
varav kvinnor 173 163 181 172 169 159 130 156
varav mdn 105 104 116 105 112 96 77 98

Beslut tagna 1-31/1
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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Utdrag ur socialnéamndens diarium dver handlingar for perioden 2022-08-23-2022-09-19.
Socialstyrelsen

Information om kommande utlysning av Statsbidrag till kommuner for att starka arbetet
med att ordna stadigvarande boende for valdsutsatta (SOCN 2022:380)
Samhallsbyggnadsférvaltningen

Detaljplan for Hvalsta gard, fastigheten Valsta 31 m.fl., Skoldinge, Katrineholms kommun
(SOCN 2022:414)

Narvard i Sormland

Overenskommelse om samverkansrutiner Socialtjanst och barn- och ungdomspsykiatri i
Sormland (SOCN 2022:475)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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