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Yitrande over motion

Integrera kulturskolan i grundskolan

- Tillvaratagen kreativitet spar kommunen for utgifter i
framtiden!

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden féreslar kommunfullméaktige att betrakta motionen Integrera
kulturskolan i grundskolan, som besvarad.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD) samt Dag och Alexander Forss (KD) har [amnat in en
motion om att utreda hur Kulturskolan kan integreras i grundskola. Motionen utmynnar i
féljande yrkande:

e Att det utreds hur Kulturskolan kan integreras i grundskolan.

Arendets handlingar

e Motion - Integrera Kulturskolan i grundskolan - Tillvaratagen kreativitet spar
kommunen for utgifter i framtiden!

Férvaltningens bedémning

Bildningsférvaltningen anser motiondrernas forslag att utreda hur Kulturskolan skulle
kunna integreras i grundskolan som besvarad.

Bildningsférvaltningen delar till fullo motionarernas mening i det att tidig kontakt med
kultur ar viktigt for individens utveckling pa manga plan. Att sjalv utéva kultur och inte
endast vara en konsument 6kar, precis som motionarerna ocksa beskriver, manniskans
sjalvkansla och det ar ocksa ett satt att forebygga psykisk ohalsa,

Kulturskolan har redan idag i uppdrag att samarbeta med skolorna i Katrineholm och
integrera kulturskolans verksamhet i skolorna. En forutsattning for att det ska kunna ske pa
ett bra satt ar att enhetschefen for Kulturskolan arbetar i ndra samarbete med rektorerna i
grundskolan. Enhetschefen ar idag i samma rektorsgrupp, deltar pa samtliga rektorsmoten
och ar dérmed nara engagerad i grundskolans verksamhet.
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Det far till foljd att Kulturskolans verksamhet lattare blir en naturlig del av
vardagsverksamheten. Enhetschefens uppdrag ar ocksa uttalat att hen ska sakerstalla att
Kulturskolans verksamhet kommer eleverna till del och att det sker med en koppling till
skolans laroplan.

Idag integreras Kulturskolan i grundskolan pa flera satt. Exempel pa detta ar foljande:

| férskoleklass har vi Storsjung for alla forskoleklasselever. Dessutom kommer
Kammarmusik ut till alla klasser vid tva tillfallen och sedan bjuds alla in till en konsert pa
Musikens Hus. Det ar ett led i att trana elever att kanna sig bekvama i
konsertsammanhang. De far biljetter att visa upp och program fér konserten. Man évar
ocksa pa hur man appladerar pa en konsert.

| 3k 1 har vi forestallningen Smokey i samarbete med Raddningstjansten. Det &r en
forestalining som handlar om brandsakerhet och &r forlagd pa brandstationen.

| 8k 2 kommer alla klasser till Kulturskolan vid fem tillfallen. De far tva lektioner vid varje
besok dar de far prova pa strak, blas, slagverk, teater, bild samt rytm och dans.

| k 3 ser alla Kulturskolans skolforestallning.

Vidare har Kulturskolan ett projekt med Astrid Lindgren som tema for lagstadiet. Det ar
ett samarbete mellan lararna pa skolan som styr innehallet och Kulturskolan som
berikar genom musik.

I mellanstadiet finns projektet Jorden runt. Det har olika varldsdelar som tema och
under fem veckor finns Kulturskolan pa plats och planerar hela projektet tillsammans
med skolans larare.

Kulturskolan finns regelbundet pa skolornas fritidshemstid varje vecka.

Kulturskolan har haft ett projekt pa Nyhem som nu planeras att spridas till 6vriga
skolor. Det kan innebara till exempel strakundervisning pa en skola, blas pa en annan,
bild pd en annan och drama och dans pa en tredje.

Pa Jarvenskolan finns teater pa lunchraster. Det handlar om att elever spelar teater helt
enkelt for att det ar roligt utan krav pa att det ska mynna ut i en forestalining. Det ar
kopplat till att férebygga psykisk ohalsa.

Kulturskolan ar navet i skapande skola i kommunen. Har erbjuds alla elever inom ett
visst stadium eller arskurs samma kulturella upplevelse. Det har handlat bland annat
om Cirkus Cirkor, Att skriva en bok tillsammans med en forfattare, Att arbeta med bild
och konst tillsammans med en konstnar, Dans osv.

Vi har dans for halsa som riktas till ldre elever, framst tjejer. Det ar ocksa for att
fokusera pa det som berikar livet och for att forebygga psykisk ohalsa.

Vi har Lilla Kulturveckan dar barn i dldrarna 3-5 &r kommer med sina foraldrar och
provar pa verksamheten enligt ett sarskilt schema.

Det sker ocksa flera samarbeten (bland annat pa Stensatterskolan, Bie skola och
Jarvenskolan) déar larare ar pa skolan och har ordinarie musikundervisning. Fler skolor
tillkommer nar behov och tillgang korrelerar.
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e FOr att mojliggora att kunna komma ut till skolorna har Kulturskolan en buss for att
kunna ta med material, instrument osv. Det ar en forutsattning da det ar mycket
material som ska flyttas.

e Varje termin sker 6ppet hus for att locka fler att aven borja i Kulturskolans évriga
undervisning.

En forutsattning for att kunna genomféra alla denna verksamhet ar att medarbetarna pa
Kulturskolan har narhet till varandra for att kunna planera, repetera och férbereda
verksamheten.

Kulturskolan i Katrineholm arbetar dels forstas utifran de kommunala mal som satts, dels
som stod till skolorna i deras arbete utifran laroplan och ocksa utifran den nationella
strategin som finns for Kulturskola dar Kulturskolerddet ar Kulturskolornas samlande kraft.

Kulturskoleradet ar en ideell, partipolitiskt och fackligt obunden férening dar kommuner
samverkar for en tillganglig och hdgkvalitativ kulturskoleverksamhet. Deras vision ar att alla
barn och unga ska ha likvardiga méjligheter att utvecklas genom kulturutévande i
verksamhet med hog kvalitet och tillganglighet. Fran ar 2018 finns en nationell politik for
kommunernas kulturskoleverksamhet. Riksdagen godkdnde da propositionen En
kommunal kulturskola fér framtiden - en strategi for de statliga insatserna (2017/18:164)
Kulturskoleradet arbetar utifran tva olika prioriterade omraden, barns ratt till
kulturutdvande samt kompetensforsorjning.

Samtliga tre grenar; kommunens mal, laroplanens mal och Kulturskoleradets inriktning har
samklang och genom att fortsatta arbeta med dessa och ha ett nara samarbete med
grundskolorna kan vi férsakra oss om att Kulturskolan finns som en naturlig del i
grundskolans arbete.

Johan Lindberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Motion

Integrera kulturskolan 1 grundskolan
- Tillvaratagen kreativitet spar kommunen fér utgifter i
framtiden!

Vi Kristdemokrater har under en langre tid diskuterat hur vi i
Katrineholm ska kunna utvidga kulturintresset hos vara barn
och ungdomar. Vi har en idé: - att Kulturskolan borde
integreras med grundskolan.

Tidig kontakt i livet med kultur gér att barn far livslénga
intressen som dessutom stimulerar under hela skoltiden.

Utova kultur ar dessutom bra fér sjalvkansla, finmotorik och
hjarna.

Varderar vi kulturella kunskaper lika hogt som vanliga
utbildningar behover vi underlatta och visa pad kulturens
effekter och gdra det tidigt i livet.

Med en integrerad kulturskola i grundskolan far alla barn och
ungdomar mojlighet att praktiskt utdva kulturskolans
kunskapsomrdden. Lararna far mdjlighet att tidigt upptacka
slumrande talanger.

Ytterligare ett argument for integration ar att fler elever
kommer att gd ut grundskolan med godkadnda betyg.

Vi yrkar pa
- att det utreds hur Kulturskolan kan integreras i
grundskolan.

Fullmaktigeledamdter for KD

Joha Frondelius Marian Loley Dag Dunés
Alexander Forss
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Aterrapport - utredning anpassad skola

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner utredningen om anpassad skola och stéller sig bakom de
forslag pa atgarder som presenteras i utredningen.

Sammanfattning av arendet

Bildningsforvaltningen fick i samband med bildningsnamnden sammantrade den 14:e
februari 2023 i uppdrag att utreda anpassad skolas (sarskolas) organisering och finansiering
inklusive lokaler och kompetensférsorjning.

Syftet med utredningen har varit att kartlagga nulaget for att skapa en gemensam bild av
den anpassade skolan i Katrineholms kommun. Kartlaggningen har omfattat sex delar;

e Mottagande anpassad skola
o Skolgang i anpassad skola

e Malgruppsanalys

e Personal

o Lokaler

e Finansiering

Utredningen visar bland annat pa att det finns tydliga rutiner kring mottagande av elever i
anpassad grundskola. Nar det géller anpassad gymnasieskola beskriver rektor att det pagar
ett arbete med att skapa ett mottagningsteam och nya rutiner aven fér den anpassade
gymnasieskolan men att dessa annu inte ar klara.

Utredningen visar ocksa pa att bade anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola
ligger verksamheten langt ifran att na kravet pa lararexamen samt speciallararexamen med
specialisering mot intellektuell funktionsnedsattning. Fram till 30 juni 2028 finns
dvergangsregler som gor att dven viss tidigare anstalld personal har ratt att undervisa i den
anpassade skolan. For att nd behoérighetskravet 2028 behéver utbildningsinsatser ske.

Nar det galler omradet lokaler sa visar utredningen pa att de lokaler som Navertorp
anpassad skola har tillgang till idag behover ses 6ver utifran elevperspektiv och utifran
perspektivet effektiv lokalanvandning. For att kunna bedéma detta ar det viktigt att fastsla
vilken malgrupp av elever som kommer att finnas pa Navertorp pa langre sikt.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendets handlingar

e Utredning anpassad skolas organisering och finansiering

Johanna Siverskog
Enhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
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Johanna Siverskog
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katrineholm.se
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Bildningsforvaltningen fick i samband med bildningsndmnden sammantrade den 14:e februari 2023 i
uppdrag av att utreda anpassad skolas (sarskolas) organisering och finansiering inklusive lokaler och
kompetensforsorjning.

| Katrineholms kommun finns idag tre skolenheter for anpassad grundskola och en skolenhet for
anpassad gymnasieskola. Tva av skolenheterna inom den anpassade grundskolan har tillkommit de
senaste lasaren (lasaret 2022/23 respektive lasaret 2023/24).

Katrineholms kommun har avtal med Flens och Vingakers kommun gallande mottagande av elever i
anpassad grundskola och gymnasieskola.

1.2 Utredningens disposition

Utredningen inleds i kapitel 1 med en bakgrund till uppdraget samt en beskrivning av
utredningsomradet. | kapitel 1 redogors vidare for kartlaggningens mal, syfte, fragestallningar och
centrala begrepp.

| kapitel 2 presenteras utredningens metod.

| kapitel 3 redogors for resultatet av insamlat material och analys av desamma, vilket féljs av
resultatdiskussion som presenteras i kapitel 4 och forslag pa adekvata insatser i kapitel 5.

Slutligen foljer en referenslista for det material som samlats in i utredningen.

1.3 Syfte och fragestallningar

Syftet ar att genom en nulagesanalys skapa en gemensam bild av anpassad grundskola och
anpassad gymnasieskola i Katrineholms kommun.

1.3.1 Fragestallningar
e Hur leds och organiseras dagens anpassade skola?

e Hur ser dagens finansiering av anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola ut?

e Hur ser behorigheten ut hos personalen i den anpassade skolan och vad kravs for att
behdrigheten ska uppfylla kraven 2028?

« Ar de lokaler som den anpassade skolan anvander idag andamaélsenliga och hur ser
lokalbehoven ut pa langre sikt?

1.4 Mmal

Utredningen har som mal att beskriva dagens organisation av anpassad grund- och gymnasieskola,
att identifiera de utmaningar som finns nar det géller organisering och finansiering samt att féresla
lampliga atgarder.

1.5 Avgransningar

Utredningen begransas till att omfatta de elever inom den anpassade grund- och gymnasieskolan
som ar folkbokférda i Katrineholms kommun.
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1.6 Centrala begrepp

Intellektuell funktionsnedsattning - intellektuell funktionsnedsattning definieras som en
nedsattning i intellektuell formdaga konstaterad under uppvaxten och en samtidig nedsattning i
adaptiv férmaga.

Malgruppstillhérighet - Den utredning som gors innan ett barn kan tas emot i den anpassade
grundskolan. Utredningen ska omfatta en pedagogisk-, psykologisk-, medicinsk- och social
beddmning.

Anpassad grundskola - Anpassad grundskola ar en skolform fér barn mellan 7 och 16 ar som har en
intellektuell funktionsnedsattning eller en forvarvad hjarnskada. Anpassade grundskolan ar
anpassad efter varje elevs forutsattningar och behov. Utbildningen ska ge eleverna kunskaper och
bidra till utveckling, social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i samhallet.

Anpassad gymnasieskola - Anpassad gymnasieskola ar en skola fér ungdomar mellan 16 och 20 ar
som har en intellektuell funktionsnedsattning eller férvarvad hjarnskada och som beddms inte
kunna na gymnasieskolans mal. Anpassad gymnasieskola ar fyradrig och frivillig.

Traningsskola - Begreppet Traningsskola togs bort 1/7 2023. Traningsskola var en skolform riktad
till elever som inte klarade av att uppnd malen i den tidigare grundsarskolan. Eleverna hade ofta en
mattlig eller svar intellektuell funktionsnedsattning eller férvarvad hjarnskada. Idag pratar man i
stallet om elever som laser dmnesomraden.

Amnesomraden - De elever inom den anpassade grundskolan som inte har méjlighet att studera
amnen kan studera &mnesomraden. Amnesomradena &r estetisk verksamhet, kommunikation,
motorik, vardagsaktiviteter och verklighetsuppfattning.

Amnen - De dmnen som ingdr i den anpassade grundskolan &r svenska eller svenska som
andrasprak, matematik, engelska, praktisk-estetiska amnen, teknik, samhallsorienterande amnen
och naturorienterande amnen.

1-1 undervisning - Undervisning dar en personal undervisar en elev.

Nationellt program - Ett nationellt program bestar i huvudsak av amnen och for varje program ska
det finnas programmal. Det finns nio nationella program som alla ar yrkesinriktade.

Individuellt program - Individuella program ar till for elever som inte kan folja undervisning pa ett
nationellt program i anpassade gymnasieskolan. De individuella programmen bestar i regel av olika
amnesomraden.
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2. Metod

Utredaren har anvant sig av féljande metoder som underlag fér sin beskrivning och infér forslag till
atgarder:

Insamling av faktaunderlag

o Aktuell information pa Skolverket

Statistik

Granskning av intern statistik

Granskning av nationell statistik

Intervjuer

Rektor anpassad grundskola

Rektor samt ledningsgrupp anpassad gymnasieskola
Verksamhetschef grundskola

Verksamhetschef gymnasieskola

Forvaltningschef

6(29)



4. Resultat och analys

4.1 Anpassad grundskola

Anpassad grundskola finns sedan lasaret 2023/24 pa tre skolenheter. Just nu bestar elevgruppen pa
Jarven och elevgruppen pa Stensatter endast av elever som laser &mnen. Pa Navertorp finns till
storsta delen elever som laser amnesomrdden och som har ett mer komplext stddbehov. Navertorp
anpassad grundskola leds av en rektor. P Jarvenskolan respektive Stensatter finns en rektor som
leder bade grundskolan och den anpassade grundskolan. Rektor har i sin tur mojlighet att delegera
arbetsuppgifter till bitrddande rektor eller arbetslagsledare.

4.1.1 Mottagande i anpassad grundskola
For att en elev ska bli mottagen i anpassade grundskolan behdvs en sa kallad utredning om
malgruppstillhorighet. Denna utredning ska innehalla féljande fyra bedémningar:

o psykologisk beddmning
e pedagogisk bedémning
e medicinsk bedémning
e social bedémning

Om utredningen inte innehdller alla dessa delar far barnet inte tas emot i anpassade grundskolan.
Samrdd ska ske med barnets vardnadshavare nar utredningen genomfors.

Det ar barnets hemkommun som sedan tar ett beslut om ett mottagande utifran resultatet av dessa
beddmningar.

Ett mottagande innebar att eleven far l1asa och beddmas utifran laroplanen for anpassad grundskola.
Anpassad grundskola finns for arskurserna 1-9.

Ett barn med en intellektuell funktionsnedsattning (utvecklingsstdrning) eller en férvarvad
hjarnskada kan tas emot i anpassad grundskola. Barnet har da bedémts inte ha férutsattningar att
uppfylla de kriterier for bland annat betyg som galler fér grundskolan.

Barn som har en intellektuell funktionsnedsattning och darfor inte beddms ha férutsattningar att
uppfylla sddana betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som minst ska uppfyllas i
grundskolan ska tas emot i anpassade grundskolan.'

Med intellektuell funktionsnedsattning likstalls vid tillampning av skollagen en betydande och
bestaende begavningsmassig funktionsnedsattning pa grund av hjarnskada som orsakats av yttre
vald eller kroppslig sjukdom.?

Rutiner kring mottagande i Katrineholms kommun

Flodesschemat nedan visar hur mottagandet av en elev i anpassad grundskola fran grundskola i
Katrineholms kommun ska ga till. Vardnadshavarna ska vara delaktiga i hela processen vid en
overgang fran grundskola till anpassad grundskola.

Nar utredningen om malgruppstillnorighet ar klar bedémer ett team med olika kompetenser om
eleven har ratt att tas emot i anpassad skola. Detta team bestar av:

o rektor Navertorp anpassad grundskola (leder och kallar samman teamet)

! Skollagen 7 kapitlet 5 §

2 Skollagen 29 kapitlet 8 §
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o skolpsykolog
e skollakare
e skolkurator

e specialpedagog

Psykologutredning genomfors,

v

verksamhetschef grundskolan (huvudansvarig)

Har eleven diagnos intellektuell funktions-nedsattning
som berattigar till anpassad grundskola?

JA

Vardnadshavare far information om
vad mottagande | anpassad
grundskola innebdr av rektor pa
Navertorp anpassad skola. Blankett
gallande medgivande om
mottagande | anpassad grundskola
lamnas ut. Rektor pa Navertorp
ansvarar,

NEJ
»| Grundskolans ansvar.
Ar virdnadshavare NE/
intresserade? Navertorp
anpassad skolas
insats avslutas.
JA
v

Rektor pd Navertorp anpassad skola rekvirerar
utredningsunderlag frdn avlamnande forskolas/skolas
rektor. | underlaget ska pedagogisk, psykologisk, social
och medicinsk utredning finnas.

v

Teamet for mottagande | anpassad

grundskola bedomer underlaget. Eventuellt
kan kompletterande utredningsunderiag

behbvas.

Personal frdn anpassad skola besoker eleven i nuvarande
verksamhet. Rekommendation om mottagande gors av
rektor pd Navertorp anpassad skola tillsammans med
mottagningsteamet. Besiut om mottagande i anpassad

skola fattas av verksamhetschef.

Har eleven rate ull
anpassad NEJ | Navertorp anpassad
grundskola? skolas insats avsiutas.
Beslut fattas av
JA verksamhetschef,
Kopior pa beslut skickas till:
* Vardnadshavare
*| * Bildningsnamnden

v

Aviamnande rektor meddelar Edlevo
administratdr om eventuell ny
skolplacering och utbildning.

* Elevhilsan

* Rektor - avlamnande skola - som aven
informerar skolskoterska och kurator

Originalhandlingar forvaras | elev akt pa

Navertorp anpassad skola,

Figur 1. Flédesschema mottagande anpassad skola Katrineholm

Till stod i arbetet med utredningen finns blanketter och stddmaterial framtaget inom féljande

omraden:

e Social beddmning infér mottagande - i anpassad grundskola/gymnasieskola
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Syftet med den sociala bedémningen, i samband med mottagande i anpassad grundskola, ar att
kartlagga om det finns faktorer i elevens sociala situation i och utanfér skolan som kan paverka
elevens mojligheter att nd kunskapskraven.

e Pedagogisk beddmning infér mottagande - i anpassad grundskola/gymnasieskola

Syftet med den pedagogiska bedémningen ar att ge en allsidig bild av elevens férutsattningar att na
grundskolans kriterier for beddmning av godtagbara kunskaper i ak 1 eller 3, alternativt
betygskriterierna i ak 6 eller 9 i grundskolans &mnen beroende pa elevens alder.

Viktigt ar att den pedagogiska beddmningen visar var eleven befinner sig i sin utveckling i férhallande
till barn/elever i samma alder och till grundskolans kriterier for godtagbara kunskaper alternativt
betygskriterier.

Om eleven beddéms ha ratt till anpassad grundskola gér teamet ocksa en bedémning om vilken
finansieringsniva som ska folja eleven.

4.1.2 Skolgang i den anpassade grundskolan
| skollagens 11 kapitel regleras vilka rattigheter och skyldigheter elever och vardnadshavare har,
samt vilka krav som stalls pa den som ar huvudman fér den anpassade grundskolan.

Utbildningens syfte

2 § Den anpassade grundskolan ska ge elever med intellektuell funktionsnedsattning en fér dem
anpassad utbildning som ger kunskaper och varden och utvecklar elevernas formaga att tillagna sig
dessa.

Utbildningen ska utformas sa att den bidrar till personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva
livsval och ligger till grund for fortsatt utbildning.

Utbildningen ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt
deltagande i samhallslivet.

Arskurser, stadier, ldsdr och terminer

48 Anpassade grundskolan ska ha nio arskurser, som indelas i lagstadium, mellanstadium och
hogstadium. Lagstadiet bestar av arskurs 1-3, mellanstadiet av arskurs 4-6 och hogstadiet av arskurs
7-9.

Utbildningen i varje arskurs ska bedrivas under ett 1asar, som bestar av en hésttermin och en
vartermin. Regeringen far meddela féreskrifter om lasarets langd och om nar lasaret ska borja och
sluta.

Amnen och dgmnesomrdden

5§ Anpassade grundskolan omfattar utbildning i amnen eller inom amnesomraden, eller en
kombination av dessa. Utbildning inom @mnesomraden ar avsedd for elever som inte kan
tillgodogora sig hela eller delar av utbildningen i &mnen. Utbildningen kan ocksa omfatta amnen
enligt grundskolans kursplaner.

68 Undervisningen ska omfatta foljande &mnen eller &mnesomraden.

Amnen:
- bild,
- engelska,
- hem- och konsumentkunskap,
- idrott och halsa,
- matematik,
- musik,
- naturorienterande amnen,
- samhallsorienterande amnen,

9(29)



- sléjd,
- svenska eller svenska som andrasprak, och
- teknik.

Amnesomréden:
- estetisk verksamhet,
- kommunikation,
- motorik,
- vardagsaktiviteter, och
- verklighetsuppfattning.

Utdver de amnen och amnesomraden som anges i forsta stycket ska det som amne finnas
modersmal for de elever som ska erbjudas modersmalsundervisning. Vidare ska det finnas skolans
val.

Undervisningstid

7§ Den totala undervisningstiden for varje elev som laser amnen i anpassade grundskolan ska vara
minst 6 890 timmar. For en elev som laser amnesomraden ska den totala undervisningstiden dock
vara minst 6 665 timmar.

88 Huvudmannen for utbildningen avgér om en elev som tas emot i anpassade grundskolan
huvudsakligen ska ldsa amnen eller amnesomraden. Rektorn far besluta att en elev ska lasa en
kombination av amnen och dmnesomraden samt amnen enligt grundskolans kursplaner, om eleven
har forutsattningar for det. Samrad med elevens vardnadshavare ska ske innan beslut fattas.

4.1.3 Malgruppsanalys anpassad grundskola

Enligt den offentliga statistiken fanns lasaret 2022/23 totalt 90 elever (106 fg. ar) inskrivna i den
anpassade grundskolan i Katrineholms kommun. Statistiken visade att 33% (34% fg. ar) av eleverna
var flickor och att 60% (56% fg. ar) av eleverna hade utlandsk bakgrund. Statistiken visade vidare att
24% (25% fg. ar) av eleverna hade foraldrar med eftergymnasial utbildning.

Uppdelningen mellan stadier:

o Lagstadiet 21 elever (20 fg. ar)
e Mellanstadiet 24 elever (35 fg. ar)
o Hogstadiet 45 elever (51 fg. ar)

Statistiken visade aven att 57% (50% fg. ar) av eleverna gick i traningsskola3 och att 12% (13% fg. ar)
gick integrerade i ndgon av kommunens grundskolor.

Rektor beskriver att elevgruppen férandrats 6ver tid och att andelen elever med mer komplexa
diagnoser 6kar. Med komplexa diagnoser menas IF-diagnos exempelvis i kombination med grav
autism eller ADHD

Elevutveckling éver tid

Diagrammet nedan visar antalet elever mottagna i den anpassade grundskolan under fran lasaret
2015/16 till Iasdret 2022/23. Elevantalet avser saval elever i den anpassade skolan som elever
integrerade i grundskolan.

3 Begreppet traningsskola tags bort i styrdokumenten 1/7-23.
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Elevantal per lasar anpassad grundskola
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Diagrammet visar att antalet elever mottagna i den anpassade skolan 6kade med 12 fran lasdret
2015/16 till 1asdret 2016/17. Darefter har antalet elever minskat med 50 och lasaret 2022/23 var
antalet elever 88.

Antalet elever folkbokférda i Katrineholm har varierat mellan 110 och 68 under perioden. Antalet
elever fran andra kommuner (framst Flen och Vingaker) har varierat mellan 19 och 31 under
perioden. Detta betyder att eleverna fran andra kommuner har statt for mellan 18% och 25% av det
totala elevantalet i anpassad grundskola under perioden (snitt 22%).

Mellan lasaren 2015/16 och 2016/17 6kade bade antalet elever fran Katrineholm och antalet elever
fran andra kommuner. Darefter har antalet elever fran Katrineholm sjunkit alla ar (undantaget
|asaret 2021/22) medan antalet elever fran andra kommuner 6kade fram till I1Gsaret 2018/19 for att
sedan sjunka fram till 1asdret 2021/22. Darefter skedde en aterigen en 6kning av antalet elever fran
andra kommuner.

4.1.4 Personal

Behérighetskrav

For att undervisa i den anpassade grundskolan kravs lararexamen samt specialldararexamen med
specialisering mot intellektuell funktionsnedsattning. Behorighetskraven regleras i “Férordning
(2011:326) om behdrighet och legitimation for larare och férskollarare” kap 28 11- 8 16.

Fram till den 30 juni 2028 far larare som anstalldes fore 1 juli 2011 ansvara for undervisning och
betygssattning i anpassade grundskolan, anpassade gymnasieskolan, specialskolan och komvux som
anpassad utbildning aven om de inte har legitimation.

Det finns flera undantag for personer som var anstallda som larare inom anpassade grundskolan
eller anpassade gymnasieskolan den 1 december 2013 och inte har l[ararexamen, men en
speciallararexamen eller i vissa fall en specialpedagogexamen med specialisering mot intellektuell
funktionsnedsattning. Dessa personer far undervisa som larare utan legitimation i:

e anpassade grundskolans dmnesomraden
o specialskolan motsvarande anpassade grundskolans amnesomraden
e anpassade gymnasieskolans individuella program

e komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande niva
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Dessa personer far ocksa bli anstallda utan tidsbegransning. Det géller &ven om personerna byter

anstallning.

Alderssammansdttning hos personalen
Tabellen nedan visar dlderssammansattningen hos personalen pa Katrineholms anpassade
grundskola i februari 2024,

0-61 53 51 50,36
62-64 3 3 2,55
65-67 4 4 3,35
Totalt 60 58 56,26

Tabellen visar att totalt sju personer (12%) ar i eller narmar sig pensionsaldern.

Tabellen nedan visar dlderssammansattningen hos personalen pa Navertorp anpassad grundskola i

februari 2024.

0-61 50 48 47,41
62-64 3 3 2,55
65-67 4 4 3,35
Totalt 57 55 53,31

Tabellen visar att totalt sju personer (13%) ar i eller narmar sig pensionsaldern.

Tabellen nedan visar dlderssammansattningen hos personalen pa Stensatter anpassad grundskola i

februari 2024.

0-61 3 3 2,95
62-64 0 0 0
65-67 0 0 0
Totalt 3 3 2,95

Tabellen visar att totalt ingen i personalen ar i eller ndrmar sig pensionsaldern.

Antal ldrare

Bilden nedan visar antalet larare (heltidstjanster) inom den anpassade grundskolan i Katrineholms
kommun fran lasaret 2015/16 till lasaret 2022/23.
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Anpassad grundskola - Katrineholm, totalt
50

40 /\F‘ﬂ\\*__a,\‘

30

20

Antal heltidstjanster

10

2015/16 201617 2017118 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Lasar

-o- Antal larare (helttj.) |

Kdélla: https://siris.skolverket.se

Bilden visar att antalet larare (heltidstjanster) inom den anpassade grundskolan 6kade med sex
arsarbetare mellan lasaret 2015/16 och lasaret 2016/17. Darefter har antalet minskat arligen. Lasaret
2022/23 var antalet arsarbetare 33,7.

Bilden nedan visar antalet heltidstjanster inom Navertorps anpassade grundskolan fran lasaret
2015/16 till 1asdret 2022/23.
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Bilden visar att antalet larare (heltidstjanster) inom Navertorps anpassade grundskola dkade med 4,5
arsarbetare mellan lasdret 2015/16 och lasaret 2016/17. Darefter 1ag antalet larare relativt stabilt
under de kommande tva lasaren for att sedan minska de senaste fyra lasaren. Lasaret 2022/23 var
antalet arsarbetare 32,1.
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For Stensatter anpassad grundskola och Jarven anpassad grundskola finns inte motsvarande
diagram da forsta verksamhetsaret for skolenheterna var lasaret 2022/23 respektive lasaret 2023/24.
Lasdret 2022/23 var antalet drsarbetare pa Stensatter anpassad grundskola 1,6.

Andel lérare

Bilden nedan visar hur stor andel av lararna pa den anpassade grundskolan i Katrineholm som har
en pedagogisk hogskolexamen (bla linje), hur stor andel av lararna pa den anpassade grundskolan i
Katrineholm som har en specialpedagogisk hogskoleexamen (lila linje) och hur stor andel av lararna
pa den anpassade grundskolan i Katrineholm som har lararlegitimation och behérighet att undervisa
i minst ett amne inom den anpassade grundskolan (gréon linje).

Anpassad grundskola - Katrineholm, totalt
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Bilden visar att under en sexarsperiod har sa gott som 100% av lararna inom den anpassade
grundskolan i Katrineholm haft en pedagogisk hdgskoleexamen. Andelen sjonk dock vid den sista
matningen och andelen 13g lasdet 2022/23 pa 93,8%. Tabellen visar ocksa att andelen larare med
specialpedagogisk hogskoleexamen har 6kat nagot under perioden. Andelen lag lasaret 2022/23 pa
24,3%.

Andelen larare pa den anpassade grundskolan i Katrineholm som har lararlegitimation och
behdrighet att undervisa i minst ett amne inom den anpassade grundskolan har sjunkit kraftigt och
andelen |ag lasaret 2022/23 pa 10,4%.
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Anpassad grundskola - Navertorp grundsarskola
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Bilden visar att under en sexarsperiod har sa gott som 100% av lararna inom Navertorps anpassade
grundskola haft en pedagogisk hogskoleexamen. Andelen sjonk dock vid den sista matningen och
andelen I1ag lasaret 2022/23 pa 94,1%. Tabellen visar ocksa att andelen larare med specialpedagogisk
hogskoleexamen har 6kat nagot under perioden. Andelen 13g lasaret 2022/23 pa 25,1%.

Andelen larare pa Navertorps anpassade grundskola som har lararlegitimation och behérighet att
undervisa i minst ett amne inom den anpassade grundskolan har sjunkit kraftigt och andelen lag
lasaret 2022/23 pa 13,7%.

For Stensatter anpassad grundskola finns inte motsvarande diagram da forsta verksamhetsaret for
skolenheten var lasdret 2022/23. Lasaret 2022/23 hade 87,6% av lararen pa Stensatter anpassad
grundskola pedagogisk hogskoleexamen. Vid samma tillfalle hade 9,9% av lararna specialpedagogisk
hogskoleexamen och 0% av lararna hade lararlegitimation och behdrighet att undervisa i minst ett
amne inom den anpassade grundskolan.

Antal elever per ldarare

Bilden nedan visar antalet elever per larare (heltidstjanster) inom den anpassade grundskolan i
Katrineholms kommun fran lasaret 2015/16 till Iasaret 2022/23.
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Anpassad grundskola - Katrineholm, totalt
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Bilden visar att antalet elever per larare har minskat med 0,9 elever under tidsperioden. Vid
matningen lasaret 2022/23 var antalet elever per larare 2,7.

Bilden nedan visar antalet elever per larare (heltidstjanster) pa Navertorps anpassade grundskola
fran lasaret 2015/16 till 1asaret 2022/23.
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Bilden visar att antalet elever per larare pa Navertorps anpassade grundskola har minskat med 0,9
elever under tidsperioden. Vid matningen lasaret 2022/23 var antalet elever per larare 2,2.
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For Stensatter anpassad grundskola finns inte motsvarande bild da forsta verksamhetsaret for
skolenheten var lasaret 2022/23. Vid matningen lasaret 2022/23 var antalet elever per larare pa
Stensatters anpasssad grundskola 5,0.

4.1.5 Lokaler

Idag anvander Navertorps anpassade skola lokalerna Angen, Strandskolan, Stenkullen, Q:37,
Junibacken samt matsal, sldjdsal och idrottshall. Under hdstterminen -23 [amnade Navertorps
anpassade grundskola lokalen Rénneberga.

Strandskolan

Strandskolan delar lokaler med vard- och omsorgsforvaltningens fritidsverksamhet. Den del av
byggnaden som bildningsfoérvaltningens anvander ar byggd for tolv elever. Idag (oktober 2023) finns
14 elever i lokalerna. Verksamheten delar darfér rum med vard- och omsorgsférvaltningen for vissa
elever. Verksamhetens beddmning ar att detta inte ar bra eftersom eleverna ar kansliga for att
nagon ar i deras lokaler.

Ovriga lokaler i huset ar rum for estetisk verksamhet, skétrum och kék med matsal for elever som
inte kan ata i matsalen.

Huset ar byggt med separerade ingangar. Garden ar inhagnad med extra hoga staket och lasbara
grindar.

| Strandskolan finns framst elever som laser amnesomraden. Verksamheten ar inriktad pa 1-1
undervisning och eleverna har egna klassrum. Generellt har eleverna i Strandskolan ospecificerade
IF-diagnoser i kombination med autism och ADHD. Eleverna kan i vissa fall I1asa amnen.

Lokalerna ar pa totalt 1 042 m? (bildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen) vilket
ger en yta pa 74 m?/elev.

Junibacken

Lokalerna i Junibacken togs i bruk héstterminen 2023. | lokalerna finns enskilda klassrum fér varje
elev. Verksamhetens som bedrivs i lokalerna liknar Strandskolans verksamhet. Idag (oktober 2023)
finns atta elever i lokalerna. | lokalen finns tillgang till skétrum, sma klassrum, storre samlingsrum,
personalutrymmen samt matsal. Garden vid Junibacken ar val anpassad for verksamheten med
staket och lekredskap.

| Junibacken finns framst elever som laser &mnesomraden. Verksamheten ar en utékning av
Strandskolans verksamhet da behovet av platser for elever med autismproblematik okar.

Lokalerna ar pa totalt 471 m2vilket ger en yta pa 59 m?/elev.

Q37
| lokalerna pa Q37 finns musiksal, hemkunskapskok och fritidshemslokaler.

Lokalen anvands idag till fritidshem for elever som gar pa Strandskolan och Junibacken. Idag
(oktober 2023) finns sex elever i lokalerna. Eleverna har egna rum men aven mojlighet till lek i ett
storre lekrum. Anpassad toalett/skotrum finns pa Q37.

Lokalerna ar pa totalt 406 m?vilket ger en yta pa 68 m?/elev.

Stenkullen
| Stenkullens lokaler finns tva klasser samt tva elever med enskild undervisning.

En av klasserna har fem elever pa tidig utvecklingsniva. Detta innebar att det kravs stérre utrymmen
med for lyftar, rullstolar samt andra skrymmande hjalpmedel.

Den andra klassen har atta elever. | klassen finns skiftande behov av utrymme pa grund av olika
hjalpmedel sdsom rullator, rullstol samt andra anpassade hjalpmedel.
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Tva enskilda klassrum anvands for 1-1 undervisning av tva elever.

Fritidshemmet anvander en del i varje ande av huset pa morgonen och eftermiddagen for elever
som gar pa Angen och Stenkullen.

Skolbibliotek samt konferensrum finns fran hostterminen 2023 pa Stenkullen. | lokalerna finns dven
rum for estetisk verksamhet fér Angens och Stenkullens elever. Aven personalutrymmen och
skotrum finns att tillga pa Stenkullen.

| Stenkullen finns elever som laser amnesomraden. Eleverna har varierande behov av anpassningar
och omsorg.

Lokalerna ar pa totalt 1 468 m?vilket ger en yta pa 98 m?/elev.

Angen

| lokalerna pa Angen ryms expedition, arbetsrum foér personal, personalutrymmen som personalrum
och lunchrum med kok. | huset finns utbildningslokaler som ar tillganglighetsanpassade med hiss
och handikapptoaletter, samt konferensrum som nyttjas av hela skolan. Idag (mars 2024) finns tre
klasser med totalt 18 elever i lokalerna. (En klass med atta elever flyttade i november 2023 till
Jarvenskolan.)

Pa Angen finns bade elever som laser anpassad skolas &mnen samt elever som laser
amnesomraden.

Lokalerna ar pa totalt 902 m?vilket ger en yta pa 50 m?/elev.

Ovriga lokaler Névertorp
Utéver Angen, Stenkullen, Q37, Junibacken och Strandskolan finns separata lokaler for sléjd samt
kdk, matsal och idrott.

Jdrvenskolan
Nybyggda lokaler som ar anpassade for malgruppen. Mindre rum dar undervisning kan ske i mindre
grupp samt ett rum for att kunna samla alla elever.

Stensdittersskolan
Nybyggda lokaler som ar anpassade for malgruppen. Mindre rum dar undervisning kan ske i mindre
grupp samt ett rum for att kunna samla alla elever.

4.1.5 Finansiering
Skolpengen fér den anpassade grundskolan finns i tre nivaer:

e Niva 1 (d&mnen)
e Niva 2 (Gmnesomraden)
e Niva 3 (Gmnen/dmnesomraden i kombination med autism eller flerfunktionsnedsattning)

Kostnaden per elev for de tre olika delarna av organisationen skiljer sig kraftigt at, darfor finns aven tre
olika nivaer av skolpeng. De tre nivaerna bygger till storsta del pa en berédkning av personalbehoven inom
respektive del av verksamheten.

Det finns ingen socioekonomisk del i pengen till anpassad grundskola.

For elever som mottagits i anpassad grundskola men som gar integrerat i grundskolan foljer skolpengen
fran anpassad grundskola med till elevens skolenhet.

For elever som gar pa fritidshem pa anpassad grundskola finns tre nivaer av skolpeng. Nivan foljer elevens
skolplacering.
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| tabellen nedan framgar de beslutade nivaerna pa den interna skolpengen* 2024:

Verksamhet Total skolpeng
Anpassad grundskola niva 1 243 011 kr
Anpassad grundskola niva 2 298 036 kr
Anpassad grundskola niva 3 723 119 kr
Fritidshem niva 1 85 816 kr
Fritidshem niva 2 105 050 kr
Fritidshem niva 3 253 008 kr

4.2 Anpassad gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola finns endast pa en skolenhet, Duveholm 2. Verksamheten finns dock
lokaliserad pa bade Duveholmskolan och pa Navertorpsomradet. Duveholm 2 leds av en rektor.
Rektor har i sin tur méjlighet att delegera arbetsuppgifter till bitrédande rektor eller
arbetslagsledare.

Den anpassade gymnasieskolan erbjuder tre nationella program:

e Administration, handel och varuhantering (8 elever mars 2024)
e Estetiska verksamheter (7 elever mars 2024)
o Fastighet, anlaggning och byggnation (10 elever mars 2024)

De individuella programmen ar indelade i tva enheter, tva arbetslag for lararna, men i tre
resursbehovsbedémningar:

o IPAB/IPD (16 + 13 elever mars 2024)- Eleverna ar indelade i grupper dar indelningen sker delvis
utifran kunskapsniva men aven utifran vilken social interaktion som blir mest gynnsam for
individen. Eftersom allt arbete planeras individuellt kan &mnesnivan anpassas till flera nivaer
inom en grupp. Vissa elever behover 1-1 stod men klarar av och har behov av att inga i en grupp
med andra elever. Dessa elever har stoéd av en pedagog hela tiden i 1-1 arbete men laser i nagon
av grupperna. Behovet av 1-1 stdd kan bero pa autism, sociala faktorer/problematik,
rérelsesvarigheter etc.

e IPC(10 elever mars 2024) - Alla undervisning sker 1-1, dar 1 personal undervisar 1 elev. |
gruppen kan det aven finnas elever som har behov av tva personal. Eleverna som gar pa IPC,
befinner sig pa tidig utvecklingsniva, har omfattande autism. Kommunikation sker ofta med
tecken.

4.2.1 Mottagande i anpassad gymnasieskola

Elever som tillhér anpassade gymnasieskolans malgrupp har ratt att bli mottagna i anpassade
gymnasieskolan om utbildningen paborjas fore utgangen av det forsta kalenderhalvaret det ar de
fyller 20 &r. Om eleven inte har gatt ut anpassade grundskolan ska hemkommunen fatta beslut om
ett mottagande efter att ha prévat om eleven tillhér malgruppen. En utredning likt den for
anpassade grundskolan ska géras om detta inte redan ar gjort eller om det finns andra skal som
visar att det behovs en fornyad utredning. Det maste alltid fattas ett beslut om mottagande i
anpassade gymnasieskolan.®

41 den interna skolpengen ar kostnader for lokaler, stad, vaktmasteri, maltider, ranta och avskrivning,
ledning, elevforsakring, elevhalsa exkluderade.

> Kalla: Mottagande i anpassade grundskolan och anpassade gymnasieskolan - Kommentarer till
Skolverkets allménna rad sid 28
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Rutiner kring mottagande i Katrineholms kommun

| de fall utredning om malgruppstillhérighet och beslut om mottagande ar aktuellt for en elev som
avslutat grundskolan konsulterar rektor for anpassad gymnasieskola rektor for Navertorp anpassad
grundskola. Samma rutiner som vid mottagande i anpassad grundskola féljs i dessa fall. Rektor
beskriver att det pagar ett arbete med att skapa ett mottagningsteam och nya rutiner aven fér den
anpassade gymnasieskolan men att dessa annu inte ar klara.

4.2.2 Skolgang i den anpassade gymnasieskolan

Den anpassade gymnasieskolan bestar av bade nationella program och individuella program. Det
finns ocksa utbildningar som avviker fran den nationella programstrukturen; nationellt godkanda
idrottsutbildningar, riksrekryterande utbildningar och sarskilda varianter.

Nationella program
Det finns totalt nio olika nationella program inom den anpassade gymnasieskolan. De ar:

e Programmet for administration, handel och varuhantering (erbjuds i Katrineholm)
e Programmet for estetiska verksamheter (erbjuds i Katrineholm)

e Programmet for fastighet, anlaggning och byggnation (erbjuds i Katrineholm)

e Programmet for fordonsvard och godshantering

e Programmet for hantverk och produktion

e Programmet for hotell, restaurang och bageri

e Programmet for hélsa, vard och omsorg

e Programmet for samhalle, natur och sprak

e Programmet for skog, mark och djur

Individuella program
Individuella program i anpassade gymnasieskolan ar till for elever som behdver en utbildning som ar
anpassad for de egna forutsattningarna. Dar laser eleven @mnesomraden i stallet for amnen.

Den garanterade undervisningstiden for individuella program ar 3 600 timmar fordelade pa fyra ar.
For varje amnesomrade finns en amnesomradesplan. Utbildningen ska ge eleverna kunskaper for ett
sa sjalvstandigt och aktivt liv som mojligt samt for att kunna delta i samhallslivet. Innehallet pa ett
individuellt program kan utformas utifran varje individs behov och forutsattningar.

De individuella programmen innehdller dessa @amnesomraden:

estetisk verksamhet

e hem- och konsumentkunskap
e idrott och halsa

e natur och milj6

e individ och samhalle

e sprak och kommunikation.

Dessutom kan eleven ha praktik om rektor beddmer att det ar bra for eleven. | stallet for betyg i
amnesomradena, beddémer och utvarderar lararen elevens kunskaper utifran kriterier for
beddmning av grundlaggande och férdjupade kunskaper.
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P4 ett individuellt program kan man kombinera @mnesomraden och &mnen fran nationella program.
Rektorn bestammer vad eleven kan kombinera.®

4.2.3 Malgruppsanalys anpassad gymnasieskola

Enligt den offentliga statistiken fanns lasaret 2023/24 totalt 66 elever (71 fg. ar) inskrivna i den
anpassade gymnasieskolan i Katrineholms kommun. Statistiken visade att 32% av eleverna var flickor
(40% riket).

Statistiken visade aven att 61% (42% riket) av eleverna var inskrivna pa ett individuellt program
medan 39% (58% riket) var inskrivna pa ett nationellt program.’

Rektor beskriver att elevgruppen forandrats 6ver tid och att andelen elever med mer komplexa
diagnoser okar.

Elevutveckling éver tid
Diagrammet nedan visar antalet elever inom den anpassade gymnasieskolan fran lasaret 2015/16 till
lasaret 2022/23.
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Diagrammet visar att det totala antalet elever 6kade med 26 mellan lasaret 2015/16 och lasaret
2020/21. Darefter har antalet elever minskat med elva och lasdret 2022/23 var det totala antalet
elever 71.

Antalet elever folkbokférda i Katrineholm har varierat mellan 33 och 49 under perioden. Antalet
elever fran andra kommuner (framst Flen och Vingaker) har varierat mellan 15 och 30 under
perioden. Detta betyder att eleverna fran andra kommuner har statt for mellan 29% och 42% av det
totala elevantalet pa den anpassade gymnasieskolan under perioden (snitt 35%).

Under flera av lasaren har bade antalet elever fran Katrineholm och antalet elever fran andra
kommuner okat. Under lasaret 2021/22 skedde ett tillfalligt brott da antalet elever fran Katrineholm
minskade medan antalet elever fran andra kommuner fortsatte att 6ka. Lasaret 2022/23 skedde det
dock ett brott igen och antalet elever fran Katrineholm 6kade medan antalet elever fran andra
kommuner minskade.

6 Kalla: Skolverket.se
7 Kalla: https://siris.skolverket.se
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4.2.4 Personal

Behérighetskrav

For att undervisa i den anpassade gymnasieskolan kradvs lararexamen samt speciallararexamen med
specialisering mot intellektuell funktionsnedsattning. Behdrighetskraven regleras i "Férordning
(2011:326) om behdrighet och legitimation for larare och férskollarare” kap 2 8 28- 8 30.

Se avsnitt 4.1.4

Alderssammansdttning hos personalen
Tabellen nedan visar dlderssammansattningen hos personalen pa den anpassade gymnasieskolan

0-61 37 37 36,43
62-64 1 1 1
65-67 1 1 0,6
Totalt 39 39 38,03

Tabellen visar att totalt tva personer (5%) ar i eller narmar sig pensionsaldern.

Antal ldrare
Bilden nedan visar antalet larare (heltidstjanster) inom den anpassade gymnasieskolan i
Katrineholms kommun fran lasaret 2018/19 till Iasaret 2022/23.
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Kdlla: https://siris.skolverket.se

Bilden visar att antalet larare (heltidstjanster) inom anpassad gymnasieskola har ¢kat med 11
arsarbetare fran lasaret 2018/19 till Iasaret 2022/23. Lasaret 2022/23 var antalet arsarbetare 35,5.

Andel ldrare

Bilden nedan visar hur stor andel av lararna pa anpassad gymnasieskola i Katrineholm som har en
pedagogisk hogskolexamen (bla linje), hur stor andel av lararna pa anpassad gymnasieskola i
Katrineholm som har en specialpedagogisk hdgskoleexamen (lila linje) och hur stor andel av lararna
pa anpassad gymnasieskola i Katrineholm som har lararlegitimation och behorighet att undervisa i

minst ett amne inom den anpassade gymnasieskolan (gron linje).
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Bilden visar att under de sista fem aren har andelen larare med pedagogisk hogskolexamen varierat
mellan 66,6% och 74,2%. Andelen 13g lasaret 2022/23 pa 71,5%. Tabellen visar ocksa att andelen
larare med specialpedagogisk hogskoleexamen har gatt fran att ligga pa 0% till att vid den sista
matningen lasaret 2022/23 ligga pa 11,3%.

Andelen larare pa den anpassade gymnasieskolan i Katrineholm som har lararlegitimation och
behorighet att undervisa i minst ett &mne inom den anpassade gymnasieskolan g vid de tva forsta
matningarna pa 0%. Andelen 6kade sedan ndgot for att sedan minska till 3,4% lasaret 2022/23.

Antal elever per ldrare

Bilden nedan visar antalet elever per larare (heltidstjanster) inom anpassad gymnasieskola i
Katrineholms kommun fran lasaret 2015/16 till lasaret 2022/23.
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Kélla: https://siris.skolverket.se

Bilden visar att antalet elever per larare har minskat med 0,9 elever under tidsperioden. Vid
matningen lasaret 2022/23 var antalet elever per larare 2,7.

4.2.4 Lokaler

Verksamheten har lokaler pa Duveholmsgymnasiet samt pa Navertorpsomradet (Regndroppen). |
lokalerna pa Duveholmskolan finns de nationella programmen samt stor del av verksamheten pa de
individuella programmen. Flera av lokalerna har byggts om for att anpassas till elevgruppen.

| lokalerna pa markplan pa Duveholmsgymnasiet har eleverna pa de nationella programmen samt
eleverna i IPAB + IPD sin undervisning. | dessa lokaler har eleverna sin undervisning i storre eller
mindre grupper beroende pa elevernas behov. En elev har 1-1 undervisning. | dessa lokaler finns
aven yrkessalar for de nationella programmen; verkstad, kok, sl6jd och bild. | lokalerna finns aven
arbetsrum for personalen.

| lokalerna i kallarplanet pa Duveholmsgymnasiet har storsta delen av elever i IPC sin undervisning (6
elever mars 2024). Alla dessa elever har 1-1 undervisning. | lokalerna finns aven ett gemensamt
klassrum for eleverna.

Resterande del av eleverna i IPC (4 elever mars 2024) har sin undervisning pa Navertorpsomradet
(Regndroppen).

Eleverna pa det nationella programmet for fastighet, anlaggning och byggnation har tillgang till
bygghallen tva dagar per vecka. Det finns viss problematik i detta da det eleverna bygger inte kan
lamnas framme till nasta vecka.

Tre klassrum pa 6vervaningen pa Duveholmsgymnasiet delas med gymnasieskolan. Detta ar till viss
del problematiskt da gymnasieskolan kan ha klasser pa 34 elever medan den anpassade
gymnasieskolan behéver andra typer av klassrum/maobleringar.

4.2.5 Finansiering
Programpengen for den anpassade gymnasieskolan finns i tre nivaer:

e Niva 1 (nationellt program)
e Niva 2 (Individuellt program A + B)
e Niva 3 (individuellt program C + D)

Kostnaden per elev for de tre olika delarna av organisationen skiljer sig kraftigt at, darfor finns dven
tre olika nivaer av programpeng. De tre nivaerna bygger till storsta del pa en berdkning av
personalbehoven inom respektive del av verksamheten.

Det finns ingen socioekonomisk del i pengen till anpassad gymnasieskola.

| tabellen nedan framgar de beslutade nivaerna pa den interna programpengen® 2024:

Program Kr/elev/ar

Nationella programmet 198 147 kr
Individuella programmet A+B 285 533 kr
Individuella programmet C+D 645 541 kr

8| den interna programpengen ar kostnader for lokaler, stad, maltider, ranta och avskrivning,
ledning, elevférsakring, elevhalsa (ej kurator) exkluderade.
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5. Diskussion

Syftet med denna utredning har varit att kartlagga nuldget for att skapa en gemensam bild av den
anpassade skolan i Katrineholms kommun. Kartlaggningen har omfattat sex delar;

* Mottagande anpassad skola
o Skolgdng i anpassad skola

o Malgruppsanalys

e Personal

o Lokaler

e Finansiering

Nedan féljer en diskussion kring varje del i kartlaggningen.

5.1 Resultatdiskussion

Mottagande i anpassad skola

Det kan konstateras att det finns tydliga rutiner kring mottagande av elever i den anpassade
grundskolan. Rutiner och stédmaterial har setts dver under 2023. Nar utredningen av
malgruppstillnérighet ar klar bedomer ett team med olika kompetenser om eleven har ratt att tas
emot i anpassad skola. Teamet bestar av; rektor Navertorp anpassad grundskola, skolpsykolog,
skollakare, skolkurator, specialpedagog och verksamhetschef grundskolan. Det &r aven detta team
som beddémer vilken finansieringsniva som ska folja eleven. Nar det galler den anpassade
gymnasieskolan sa ar eleverna nastan alltid utredda och mottagna nar de pabérijar sin skolgang.
Rektor beskriver att det ytterst sallan ar aktuellt att géra en utredning om malgruppstillhérighet och
beslut om mottagande. | de fall det ar aktuellt sa konsulteras rektor for Navertorps anpassade skola
och de rutiner som galler for mottagande i anpassad grundskola foljs. Rektor beskriver att det pagar
ett arbete med att skapa ett mottagningsteam och nya rutiner aven for den anpassade
gymnasieskolan men att dessa annu inte ar klara.

Skolgdng i anpassad skola

Denna del har till stérsta delen handlat om att beskriva den lagstiftning som reglerar skolgadng i den
anpassade skolan. Lagstiftningen fastslar att den anpassade grundskolan ska ge elever med
intellektuell funktionsnedsattning en for dem anpassad utbildning som ger kunskaper och varden
och utvecklar elevernas formaga att tilldgna sig dessa.

Lagstiftningen sager ocksa att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till personlig utveckling,
forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska
ocksa framija allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet.

Idag finns de elever som laser amnen till storsta delen pa Stensatter anpassad skola eller Jarven
anpassad skola. Detta gor att det finns mojlighet for dessa elever att 1dsa vissa amnen tillsammans
med grundskolans elever om eleven har férutsattningar for det och det bedéms som mgjligt.

Eleverna pa Navertorp anpassad skola laser till storsta delen @mnesomraden. Rektor beskriver att
mojligheten for dessa elever att Iasa amnen tillsammans med andra elever i den anpassade skolan
har minskat nar de elever som laser amnen har flyttat till Stensatter anpassad skola respektive
Jarven anpassad skola.

Medan skapandet av skolenheter for anpassad grundskola pa Stensatter och Jarven har framjat
mojligheterna till allsidiga kontakter och social gemenskap for de elever som finns pad dessa
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skolenheter har det till viss del minskat samma majligheter for de elever som finns kvar pa
Navertorp anpassad skola.

Inom den anpassade gymnasieskolan finns merparten av eleverna samlade pa Duveholmskolan
(undantaget eleverna i IPC pa Navertorp). Detta ger merparten av eleverna mojlighet till allsidiga
kontakter och social gemenskap. Visst samarbete finns idag mellan Navertorp anpassad grundskola
och anpassad gymnasieskola IPAB. Elever och personal traffas varje fredag fér gemensam aktivitet.
Samarbete sker aven kring personalutbildning i vissa fall. Infér 6vergangen till anpassad
gymnasieskola for eleverna mojlighet att prova de olika valméjligheterna.

Det finns nio nationella program inom den anpassade gymnasieskolan varav Katrineholm erbjuder
tre. Rektor bedomer att det finns svarigheter att erbjuda flera program da grupperna i dessa fall
skulle bli sma. Inom de nationella programmen ar halva tiden programinriktad. Idag finns 6-10 elever
inskrivna pa de tre program som erbjuds.

Statistiken visar pa att Katrineholm har en hogre andel elever inskrivna pa individuellt program an
riket, 61% i Katrineholm jamfort med 42% i riket.

Maigruppsanalys

I malgruppsanalysen beskrivs elevgruppen och elevutvecklingen éver tid. Bade rektor i Navertorp
anpassad grundskola och rektor i anpassad gymnasieskola beskriver att elevgruppen férandrats
Over tid och att andelen elever med mer komplexa diagnoser okar.

Sett till elevantal kan det konstateras att antalet elever mottagna i anpassad grundskola har minskat
med 36% (50 elever) sedan lasaret 2016/17. Procentuellt har minskningen av andelen elever
folkbokférda i Katrineholm varit storre an minskningen av andelen elever fran andra kommuner.
Andelen elever folkbokforda i Katrineholm har minskat med 38% (42 elever) medan andelen elever
fran andra kommuner har minskat med 28% (8 elever).

Antalet elever i anpassad gymnasieskola har 6kat fram till lasaret 2020/21 for att darefter minska
med 8% (6 elever). Procentuellt har minskningen av andelen elever folkbokfoérda i Katrineholm varit
mindre &n minskningen av andelen elever fran andra kommuner. Andelen elever folkbokférda i
Katrineholm har minskat med 6% (3 elever) medan andelen elever fran andra kommuner har
minskat med 11% (3 elever). Det kan dock konstateras att utvecklingen i denna grupp inte varit lika
stabil som utvecklingen i den anpassade grundskolan.

Personal
| denna del av utredningen har utredarna tittat pa nationella data avseende behorighet och antal
larare och lokala data avseende alderssammansattningen hos personalen.

Med utgdngspunkt i personalens alderssammansattning kan det konstateras att det finns ett mindre
rekryteringsbehov de kommande aren (forutsatt samma personalbehov). Inom anpassade
grundskolan &r sju personer i eller ndrmar sig pensionsaldern (10% av personalen) medan
motsvarande siffra for anpassad gymnasieskola ar tva personer (4% av personalen).

Antalet larare inom anpassad grundskola har minskat sedan lasaret 2016/17 vilket sammanfaller
med den elevminskning som skett under samma period. Det kan dock konstateras att
elevminskningen har varit storre &n minskningen av antalet larare da antalet elever/larare har
minskat fran 3,6 till 2,7 under perioden. Pa Navertorp anpassad skola ar antalet elever/larare 2,2.
Antalet larare inom anpassad gymnasieskola har 6kat sedan lasaret 2018/19 for att de tva senaste
aren ha legat pa i stort sett samma niva. Aven har sammanfaller kurvan med den elevékning som
skett under samma period. Antalet elever/larare har minskat fran 2,6 till 2,0 under perioden.

Utoéver de larare som omfattas i analysen sa finns dven annan personal, exempelvis elevassistenter,
pa anpassade grundskolan och anpassade gymnasieskolan.

Inom anpassad grundskola har andelen larare med pedagogisk hogskoleexamen legat stabilt ver
90% under hela perioden medan motsvarande siffra fér anpassad gymnasieskola har legat runt 70%.
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Andel larare med specialpedagogisk hogskoleexamen har 6kat ndgot inom anpassad grundskola och
lag lasaret 2022/23 pa 24%. Motsvarande andel i anpassad gymnasieskola har ocksa okat och 1ag
lasaret 2022/23 pa 11%. Andel larare med lararlegitimation och behérighet i minst ett undervisande
amne ligger lagt i bada verksamheterna, 10% (anpassad grundskola) respektive 3% (anpassad
gymnasieskola).

Det kan konstateras att bade anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola ligger langt ifran att
nad kravet pd lararexamen samt specialldararexamen med specialisering mot intellektuell
funktionsnedsattning. Fram till 30 juni 2028 finns Gvergangsregler som gor att dven viss tidigare
anstalld personal har ratt att undervisa i den anpassade skolan. For att na behoérighetskravet 2028
behdver utbildningsinsatser ske.

Lokaler

Sett enbart till elevantal kan det konstateras att Navertorp anpassad grundskola idag har tillgang till i
stort sett samma lokaler som de hade 2016/17 nar elevantalet var som hdogst (138 elever). Idag (mars
2023) ar elevantalet 54. Hostterminen 2023 lamnade verksamheten Ronneberga (892 m?) och tog i
stallet 6ver Junibacken (471 m?). | resonemanget gallande lokaler behover dock rektors beskrivning
av att elevgruppen férandrats over tid vagas in. Rektor beskriver att antalet elever med mer
komplexa diagnoser 6kar och de lokaler som finns att tillga &r inte anpassade for dessa elever
(framst 1-1 undervisning). Rektor beskriver aven att det ar problematiskt ur elevperspektiv att dela
lokaler pa Strandskolan med annan verksamhet da eleverna ar kansliga for att nagon ar i deras
lokaler.

De lokaler som Navertorp anpassad skola har tillgang till idag behover ses éver utifran
elevperspektiv och utifran perspektivet effektiv lokalanvandning. For att kunna bedéma detta ar det
viktigt att fastsla vilken malgrupp av elever som kommer att finnas pa Navertorp pa langre sikt.

Anpassad gymnasieskola har utdkat sina lokaler under perioden da de tagit 6ver lokaler pa
Navertorp (Regndroppen), dessa lokaler ar inte anpassade for malgruppen. Rektor for anpassad
gymnasieskola beskriver samma problematik som rektor for anpassad grundskola. Det vill saga att
det ar svart att dela lokaler med gymnasieskolan da behoven for eleverna i den anpassade skolan
skiljer sig fran behoven hos eleverna i gymnasieskolan. Stoérst problematik uttrycker rektor kring
tillgang till bygghall for eleverna pa det nationella programmet for fastighet, anlaggning och
byggnation. Rektor uttrycker pa samma satt som rektor for anpassad grundskola att antalet elever
med mer komplexa diagnoser 6kar. Anpassning av lokaler har skett under aren.

Finansiering

Finansieringsmodellen fér anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola liknar varandra. Bada
modellerna bygger pa tre behovsnivaer; elever som laser amnen, elever som laser amnesomraden
och elever som laser amnen eller &mnesomraden med i kombination med autism eller
flerfunktionsnedsattning.

Ersattningen for de olika nivaerna skiljer sig dock mellan de olika skolformerna. Det ar framst
personaldelen i skolpengen/programpengen som skiljer at, personaldelen ar ocksa den storsta delen i
skolpengen. En forklaring till detta ar att skolpengen fér anpassad grundskola har hojts flera ganger de
sista aren genom omférdelning av medel fran grundskola.

For att kunna bedéma om dagens finansiering av den anpassade skolan ar andamalsenlig behover det
goras en fordjupad analys dar det sker ytterligare jamforelse mellan de olika behovsnivaerna i
anpassad grundskola respektive anpassad gymnasieskola.

5.2 Forslag pa atgarder

o Sakerstalla att det arbete som paborjats med att skapa ett mottagningsteam och ta fram nya
rutiner fér mottagande i anpassad gymnasieskola fardigstalls.
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Undersodka alternativ for att 6ka majligheterna till allsidiga kontakter och social gemenskap for
de elever som finns pa Navertorps anpassad skola.

Fastsla vilken malgrupp av elever som kan finnas pa Navertorp pa langre sikt och utifran detta
se over lokalerna utifran elevperspektiv och effektiv lokalanvandning.

Se Over behovet av och méjligheten for elever pa Navertorp anpassad grundskola att lasa
amnen.

Undersdka om det finns mojlighet till samordningsvinster genom att ytterligare utveckla
samarbetet mellan den anpassade grundskolan och den anpassade gymnasieskolan.

Fordjupa analysen varfér Katrineholm har en hégre andel elever inskrivna i individuellt program
pa den anpassade gymnasieskolan an riket.

Ta fram en plan for att na behérighetskravet for undervisning i anpassad skola 2028 och
undersoéka vilka utbildningsinsatser som skulle kunna genomféras via Campus.

Se over lokalerna som nyttjas av anpassad gymnasieskola utifran elevperspektiv och
perspektivet effektiv lokalanvandning.
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Inledning
Enligt Katrineholms kommunplan 2023 - 2026 ska arbete bedrivas for en stark och
trygg skolan for battre kunskaper med resultatmal att:
e Fler elever klara malen i grundskolan och nd héga
resultat

o Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och na
hdga resultat

Elevhalsan ska stddja elevernas utveckling mot utbildningen samt ska framst arbeta
halsoframjande och férebyggande. Skollagen staller krav pa att elevhalsans verksamhet
ska vara av god kvalitet och sakerstalla likvardigt stod (SFS 2010:800).

1. Bakgrund

Ledningssystemet galler Elevhalsans psykologiska insats (EPI) och elevhalsans
medicinska insats (EMI) som omfattas av halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30), samt
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS, 2011:9).

Den medicinska- och psykologiska insatsen av elevhalsan, styrs av skollagen (2010:800),
halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30), patientsakerhetslagen (2010:659), och lagen
(2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barns rattigheter. Ledningen av
halso- och sjukvard ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet och
god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet.

Kravet pd ledningssystem innebar att det ska finnas tydlig ansvarsfordelning,
dokumenterade processer, identifierade rutiner samt rutiner for uppféljning (SOSFS
2011:9).

1.2 Syfte
Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortlépande utveckla och
kvalitetssakra verksamheten. Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla delar
och den som bedriver verksamhet ska med hjalp av ledningssystemet

e Planera

e Leda

e Kontrollera

e Foljaupp

e Utvardera

e Forbattra verksamheten

Ledningssystemet ska géra det moijligt att styra verksamheten sa att ratt sak gors vid
ratt tillfalle och pa ratt satt samt att handelser som kan leda till vardskador undviks
(SOSFS 2011:9).

1.3 kvalitet
Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och sakras.
Kvalitet definieras enligt féljande;



"Att en verksamhet uppfyller de krav och mdl som giller fér verksamheten enligt lagar och
andra féreskrifter om hdlso- och sjukvard, socialtjénst och stéd och service till vissa
funktionshindrade och beslut som har meddelats med stéd av saddana foreskrifter” (SOSFS
2011:9).

1.4 Ansvarsférdelning

Bildningsndmnden ar vardgivare for de insatser som omfattas av halso- och
sjukvardslagen (HSL 2017:30). For bildningsnamndens ansvarsomrade omfattas
foljande yrkeskategorier av ledningssystemet: leg. lakare, leg. Psykolog, PTP-psykolog
och leg. sjukskoterska. Enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) framgar att det
ska finnas en verksamhetschef som svarar for verksamheten. Inom
Bildningsforvaltningen skall en utsedd verksamhetschef finnas fér den medicinska- och
psykologiska insatsen av Barn- och elevhalsan. Fr.o.m. 240304 ar Sophie Ronnklint
verksamhetschef for EMI/EPI tillika enhetschef for Barn- och elevhalsan.

1.5 Vardgivarens ansvar

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten.
Vardgivaren ansvarar for att med hjalp av ledningssystemet planera, leda, kontrollera,
félja upp, utvardera och forbattra verksamheten (SOSFS 2011:9).

Vardgivaren ansvarar for att utse verksamhetschef enligt halso- och sjukvardslagen
(HSL 2017:30) samt ansvarig for anmalan enligt Lex Maria (HSLF-FS 2017:40).

1.6 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren, det vill séga Bildningsndmnden.
Vardgivaren bestammer vilka befogenheter, rattigheter, skyldigheter och vilket ansvar
verksamhetschefen har utdver det forfattningsreglerade ansvaret. |
verksamhetschefens uppdrag ingar att fortlépande styra, folja upp, utveckla och
dokumentera kvaliteten i verksamheten genom;

1.6.1 Systematiskt kvalitetsarbete
e Kanna till de forfattningar, styrdokument och
vetenskapliga ron for halso- och sjukvardsvasendet
respektive utbildningsvasendet som berdr halso- och
sjukvardens elevhalsa

e Ansvara for att det finns ett ledningssystem for
verksamheten

e Med stdd av ledningssystemet planera, leda,
kontrollera, folja upp, utvardera och férbattra
verksamheten

e Ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att
systematiskt och fortlépande utveckla och sakra hur
kvaliteten ar fordelad i verksamheten

e |nom ramen for ledningssystemet ta fram, faststalla
och dokumentera processer, rutiner och metoder fér
hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska
bedrivas for att kunna styra, félja upp och utveckla
verksamheten och dess resultat

e Varje ar uppratta en sammanhallen
verksamhetsberattelse i "Grona boken” dar
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dokumentation géllande verksamhetens systematiska
kvalitetsarbete sker

Senast den 1 mars varje ar uppratta en
patientsakerhetsberattelse

Uppratta en kvalitetsberattelse och kvalitetsplan

Ansvara for att redovisa verksamhetens resultat for
namnden

1.6.2 Patientsakerhet

Ansvara for den I6pande verksamheten inom sitt
omrdade och se till att den fungerar pa ett
tillfredstallande satt

Se till att kraven pa hog patientsakerhet och god vard
tillgodoses

Ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och
I[6pande rutiner som verksamheten kraver

Ansvara for att verksamheten har de lokaler,
forsorjnings- och informationssystem sker i enlighet
med gallande lagstiftning och Katrineholms kommuns
riktlinjer

1.6.3 Avvikelser

Ansvara for att egenkontroll i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad utévas

Ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamhetens kvalitet fran elever, vardnadshavare,
personal, andra myndigheter och &vriga

Uppmarksamma risker genom att skriva riskrapporter
om sadant som innebar eller kan innebéra risker i
varden

Ta emot avvikelserapporter fran verksamhetens
personal

Utreda handelser i verksamheten som medfort eller
hade kunnat medféra vardskada

Vidta nédvandiga omedelbara och andra atgarder i
samband med awvikelse

Anmalan enligt Lex Maria

| dokument analysera och sammanstalla inkomna
awvikelser, klagomal, synpunkter och riskrapporter och
utifrdn vad som framkommer vidta de atgarder som
kravs for att sakra verksamhetens kvalitet

1.6.4 Personal

Sakerstalla att verksamhetens personal kanner till och
arbetar i enlighet med processer och rutiner i
ledningssystemet



Sakerstdlla att det finns personal i den omfattning som
tillgodoser behovet

Ansvara for att personalen har ratt kompetens for att
kunna bedriva verksamhet av hog patientsakerhet och
god kvalitet

Beddma vaccinationsbehérigheten for skolskoéterskor

Medverka i rekryteringsprocessen inklusive
anstallningsintervju vid nyanstallning av personal inom
verksamheten. Ordna utdrag fran belastningsregister
och IVO.

Ansvara for rutiner for individuell introduktion av
personal och bevaka personalens majligheter till
fortbildning

Ansvara for att halso- och sjukvardspersonal ar
informerade om de bestammelser som galler for
hantering av patientuppgifter och behdrighet

Ansvara for att kollegial granskning sker och att
checklistor finns samt att dessa anvands i enlighet med
framtagna rutiner i handboken

Anmala till IVO om legitimerad halso- och
sjukvardspersonal bedoms inte kunna utéva sitt yrke
tillfredsstallande

1.6.5 Personuppgiftshantering

Ansvara for att rutiner finns for att journaler fors i
enlighet med lag

Ansvara for uppféljning av patientuppgifternas kvalitet
och andamalsenlighet

Ansvara for informationssakerhetsarbetet inom
verksamheten

Ansvarar for att det finns fungerande rutiner for
styrning av behdrighet i det digitala journalsystemet
Prorenata och for sparning (loggar) av anvandare och
vid behov utreda misstanke om obehorig atkomst

Ansvara for att leg. halso- och sjukvardspersonal ar
informerade om de bestammelser som galler for
hantering av patientuppgifter

1.6.6 Samverkan

Ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och
samarbete med externa aktérer, myndighet och
interna aktorer

1.6.7 Information

Svara pa fragor fran myndigheter, elever,
vardnadshavare och medier vad galler verksamheten



e Bedriva ett aktivt informationsarbete externt och
internt

1.6.8 Delegering/ 6verlatande
Verksamhetschef for den medicinska och psykologiska insatsen har delegerat/éverlatit
foljande uppgifter at:

e Sjukskoterska med ledningsansvar Maria Hurtigh
e Skollakare med ledningsansvar Robert Marton
e Skolpsykolog med ledningsansvar Viktoria Thulin

e Varje enskild halso- och sjukvardspersonal ansvarar for
att ta fram journalanteckningar ur datajournal

e Administrator Doris Juan har i uppdrag att genomfoéra
loggkontroller ur journaldatasystemet for EMI och EPI
samt vriga anvandare i journalsystemet. Bitradande
enhetschef Ulrica Gredfors Andersson genomfor
loggkontroller gallande Doris Juan.

e Sjukskoterska Evelina Bjorkholm har i uppdrag att
lagga till, ta bort och reglera behdrigheter i
journaldatasystemet.

1.7 Rektors ansvar
e ar ansvarig for sin enhets inre organisation

e arytterst ansvarig for skolans systematiska
kvalitetsarbete

e ansvarar for skolans elever far tillgang till elevhalsa

e ska se till att elevers behov av sarskilt stod skyndsamt
utreds

e ansvarar for att elev som ar i behov av sarskilt stod far
det

e beslutar om atgardsprogram

e ska se till att rutiner finns for att utvardera det lokala
elevhalsoarbetet

1.7.1 Halso- och sjukvardspersonalens ansvar
Leg. halso- och sjukvardspersonal (leg. lakare, leg. psykolog och leg. sjukskoterska) samt
PTP-psykolog ska ha god kdannedom om och arbeta utifran lagar, forfattningar och
ovriga styrdokument, samt handbok och ledningssystem som styr verksamheten.
Leg. halso- och sjukvardspersonal samt PTP-psykolog har ett personligt yrkesansvar,
vilket innebar att de alltid ar ansvariga for att fullgéra sina arbetsuppgifter enligt halso-
och sjukvardslagstiftningen.
Enligt patientsakerhetslagen ar halso- och sjukvardspersonal skyldig att bidra till att hog
patientsakerhet uppratthalls, (SOSFS 2010:659).
Leg. halso- och sjukvardspersonal samt PTP-psykolog ska kanna till och arbeta utifran
de processer och rutiner som ar upptagna i ledningssystemet. For att sakerstalla hog



patientsakerhet kravs att leg. halso- och sjukvardspersonal har ratt kompetens och
arbetar utifran ledningssystemets processer och rutiner, (SOSFS 2011:9).

2. Kompetens

2.1 Leg. sjukskoterska kompetenskrav

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning inom barn och ungdom 60
hdgskolepoang, skolskoterska 60 hogskolepoang eller distriktsskoterska 75
hdgskolepoang. Meriterande ar erfarenhet av férebyggande arbete.

2.2 Leg. lakares kompetenskrav
Legitimerad lakare med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin, barn- och
ungdomspsykiatri, allmanmedicin.

2.3 Leg. psykologs kompetenskrav

Legitimerad psykolog alternativt PTP-psykolog (Praktisk tjanstgérande psykolog) under
forutsattning att handledning av leg. psykolog kan erbjudas, som uppfyller befintliga
krav enligt Socialstyrelsens riktlinjer. Meriterande ar erfarenhet och kunskap av
handledning/konsultation samt utredning och utvecklingsbedémning av elev.

2.4 Fortbildning

Verksamhetschef ansvar for generell fortbildning for anstalld leg. halso- och
sjukvardspersonal i enlighet med ny kunskap och forskning som ar relevant for arbetet
inom verksamheten. Nyanstallda ska erbjudas yrkesspecifik introduktion och
mentorskap efter behov. En plan for individuell yrkesspecifik kompetensutveckling
upprattas utifran behov i samband med medarbetarsamtal.

2.5 Kompetenskrav vid anstéllning

Vid nyanstallning ansvarar verksamhetschef for Barn- och elevhalsan for att utdrag ur
belastningsregistret samt fran IVO lamnas in samt att en noggrann kontroll gors av
intyg om legitimation, utbildning och kurser. Yrkeslegitimationen ska kontrolleras hos
Socialstyrelsen, sa det fysiska intyget inte forlorats vid eventuell indragning av
legitimationen. Verksamhetschefen ansvarar for att de kompetenskrav som stalls vid
nyanstallning ar uppfyllda. Verksamhetschefen ansvarar for att félja upp att alla
medarbetare har god kdnnedom om de riktlinjer fér arbetet som finns.

3. Processer och rutiner

Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststélla de processer i verksamheten som
behovs for att sakerstalla verksamhetens kvalitet.
Vardgivaren ska i varje process
o identifiera de aktiviteter som ingar
e bestdmma aktiviteternas inbdrdes ordning
e for varje aktivitet utarbeta och faststalla de rutiner som behdvs for att sakra
verksamhetens kvalitet

Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska
utforas, dels ange hur ansvaret for utférandet ar fordelat i verksamheten, (SOSFS
2011:9).



Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprdvad
erfarenhet. Arbetet ska utga fran Socialstyrelsens och Skolverkets
vagledningsdokument for elevhalsa.

Identifierade rutiner och processer fér elevhilsans hélso- och
sjukvardsinsats, EMI

Dessa ar under bearbetning da byte av journalsystem medfor att
flera rutiner och processer behdver omarbetas.

Processer/rutiner Galler for Rutiner finns Ansvarig
uppfoljning
Anpassad skola medicinskt Skollakare Handbok Verksamhetschef
intyg
Anpassad skola mottagande Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Barnhalsovardsjournal Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
hantering
Bestallningar Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Dans for halsa Skolskodterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Dokumentation Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Drogtestning minderariga Skolskodterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Elevhalsoplan Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Farligt avfall Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Franvaro-distansarbete Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Fargblindhet regionen Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Gallringsplan Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
GDPR Skolskodterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Huvudskolor Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Halsosamtal Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Halsosamtal utan digital Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
halsoenkat
Hoérselkontroll Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
Horselkontroll remisskriterier | Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
ONH-kliniken Sérmland
Kommunarkiv arkivering Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
krisberedskap Skolskodterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Kvinnlig kdnsstympning Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
livsmedelshantering Skolskodterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
logoped Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Logoped- egenvardforfragan | Skolskéterska/skollédkare Handbok Verksamhetschef
Logoped remisskriterium Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
skolbarn
Lakemedel, basapotek skollakare Handbok Verksamhetschef
Lakemedelshantering Skolskodterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Lakemedelsordinationer Skollakare Handbok verksamhetschef
Lakemedel dokumentation Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
temperatur/rengoring
Lakemedel bestallning Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
Lakemedel Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
rekvisitionsblankett
Lakemedel anafylaxi och Skolskoterska/skolldkare Handbok verksamhetschef
allergiska reaktioner,
behandlingsschema
Lakemedel information till Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
apotek
Medicinska kontroller andra Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
vardenheter
Menprévning vid utldamnade Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
av uppgifter




Nyanlanda elever Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Nyckelhantering Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Organisation Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Orosanmalan Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Phimosis Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Post Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Prator Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Professionsmote Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Prorenata- arkivering journal | Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Prorenata- bevakning Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
dokument

Prorenata- digital halsoenkat | Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Prorenata- halsouppféljning Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Prorenata- inloggning i Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
obehdrig journal

Proreana- inskrivning ny elev | Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
PMO- klassplacera elev Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
Prorenata- mottagande Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
pappersjournal

Prorenata- nya elever Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Prorenata- samtyckesmodul Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Prorenata- Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
vaccinationsbevakning

Prova pa biljett Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Psykologutredningar Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
inkomna

Pubertetsbeddmning Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Ryggkontroller Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
Rygg vardprogram skolios Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Statistik halsosamtal Skolskdterska Handbok Verksamhetschef
Skyddad identitet Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Synundersokning Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
Synundersékning- Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
remissindikationer

dgonkliniken

Systematiskt kvalitetsarbete Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Systematiskt kvalitetsarbete- | Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
avvikelser

Systematiskt kvalitetsarbete- | Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
egenkontroll

Systematiskt Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
kvalitetetsarbete-

hygienrutiner

Systematiskt kvalitetsarbete- | Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
lokaler

Systematiskt kvalitetsarbete- | Delegerad Ledningssystem Verksamhetschef
loggkontroller Skolskodterska/skollakare /handbok

Team Skolskoterska Handbok Verksamhetschef
Tekniskt fel- elavbrott Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Tillvaxt - langd Skolskodterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Tillvaxt - vikt Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Uteblivna besdk Skolskodterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Vaccinationer Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Vaccinationserbjudande olika | Skolskéterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
sprak

Vaccinationer samtycke Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Vaccinationer uteblivet besdk | Skolskdterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
individuellt program

Vaccinationer produktnamn Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
Verksamhetspresentation Skolskoterska/skolldkare Handbok Verksamhetschef
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VFU- studenter Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
Vard- och Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef
omsorgsprogrammet EMI:s

uppgifter

Arshijul Skolskoterska/skollakare Handbok Verksamhetschef

Identifierade processer for elevhalsans psykologiska insats,

EPI

Awvikelsehantering Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Arkivering Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Journalféring Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Utldamnande av Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef

journalhandling psykolog

Dokumentbevakning Leg. Psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Egenkontroll Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Beddmning Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Konsultation Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Utredning Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Vardhanvisning och Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef

remittering psykolog

Skolfam Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Orosanmalan Leg. Psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

Arendehantering Leg psykolog/PTP- Handbok Verksamhetschef
psykolog

3.2 Forbattring av processerna och rutinerna

Om resultaten visar att processerna och rutinerna inte ar andamalsenliga for att
sakra verksamhetens kvalitet ska processerna och rutinerna forbattras (SOSFS
2011:9).

3.3 Uppféljning och utvardering

Metoder, processer och rutiner ska regelbundet granskas for att nd uppsatta mal.
Resultatet av granskningar ska aterféras till medarbetare och andra berérda.
Forbattringsatgarder dokumenteras, analyseras och utgor grunden for
reviderade eller nya mal och rutiner.

4. Samverkan

Vardgivaren ska identifiera de processer dar samverkan behovs for att férebygga
att patienter drabbas av vardskada. Det ska framga av processerna och rutinerna
hur samverkan ska bedrivas i den egna verksamheten. Det ska genom
processerna och rutinerna dven sakerstallas att samverkan maojliggérs med andra
vardgivare och med verksamheter inom socialtjanst och/eller LSS och med
myndigheter, (SOSFS 2011:9).
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4.1. Samverkan inom skolan

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal ska genom samverkan med rektor,
ovrig elevhalsopersonal, samt dvrig personal pa skolan, arbeta halsoframjande
och férebyggande for att gemensamt verka for tidig upptackt av hinder for
larande, halsa och utveckling. Leg. sjukskdterska och leg. psykolog deltar
regelbundet pa skolans elevhalsoteam. En utokad mojlighet ska finnas till att lyfta
fragor dar skolldkares kompetens kan vara av sarskild vikt i det tvarprofessionella
samtalet. Rutiner ska finnas for att samarbete inom elevhalsan respektive mellan
elevhalsan, skolledning och skolans pedagogiska personal for att garantera att
varje elev far tvarprofessionella beddmningar och insatser.

4.1.1 Samverkan med personal inom elevhéalsan som

inte omfattas av halso- och sjukvardslagen
Denna samverkan begransas i viss man av sekretessen enligt offentlighets- och
sekretesslagen.

4.1.2 Samverkan med ovrig skolpersonal
Utlamnande uppgifter fran EMI och EPI till personal utanfor
elevhalsan regleras i 25 kap. 1 8 offentlighets- och sekretesslagen (OSL
2009:400). Paragrafen anger att: "Sekretess galler inom halso- och
sjukvarden for uppgift om en enskilds hélsotillstand eller andra
personliga forhallanden, om det inte stdr klart att uppgiften kan réjas
utan att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men”.
Detta innebar en stark presumtion for att inte Iamna ut uppgifterna
och i praktiken racker det med att patienten eller i férekommande fall
vardnadshavare motsatter sig utlamnandet for att men ska anses
foreligga. Utlamnande av uppgifter till 6vrig elevhalsopersonal bér
alltsa bara ske med samtycke.

Enligt OSL 25 kap. 13 a § framgar aven att: "Sekretessen enligt 1 §
hindrar inte att en uppgift om en enskild ldmnas fran sadan elevhalsa
som avser medicinsk insats till annan elevhalsa eller sarskild
elevstddjande verksamhet i dvrigt inom samma myndighet, om det
kravs att uppgiften lamnas for att en elev ska fa nodvandigt stod. Lag
(2010:866)."

4.2 Ovrig samverkan
Skolskoterska, skollakare, psykolog samverkar dven med vardnadshavare,
aktorer inom kommunen, andra vardgivare och andra myndigheter

5. Systematiskt férbattringsarbete

Ett systematiskt arbete for att forbattra verksamheten ska ske fortldpande. |
forbattringsarbete laggs vikt vid forebyggande atgarder. Syftet ar att forhindra att
vardskador, missforhallanden och andra avvikelser intraffar (SOSFS 2011:9).
Elevhalsan ar aven en del av det systematiska kvalitetsarbete som bedrivs dels pa
varje skolenhet dels inom huvud-mannens ansvarsomrade. Ledningssystemet
kan illustreras som ett forbattringshjul. De inre pilarna visar fasernas ordning och
att arbetet ar standigt fortgaende. Eftersom kvaliteten standigt ska utvecklas och
sakras blir ett ledningssystem aldrig fardigt, (SOSFS 2011:9).
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Ledningssystemet beskrivet som en cyklisk process ur Vigledning for elevhdlsan

5.1 Riskanalys

Vardgivaren ska fortldpande bedéma om det finns risk for att handelser skulle
kunna intréffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet. For varje sadan
handelse ska vardgivaren uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar och
beddma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av handelsen.
Riskanalyser ska genomforas fortldpande (SOSFS 2011:9).

Riskanalyser sker kontinuerligt inom EPI samt EMI. Vid nya processer, vid
forandringar och nya dtagande i verksamheten ska riskanalys goras.

5.2 Egenkontroll

Egenkontroll innebar att genom att systematik félja upp och utvardera samt
kontrollera att verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i
ledningssystemet (SOSFS 2011:9). Egenkontroll inom Barn- och elevhalsan ska
innefatta:

o Loggkontroller inom journalsystemet

e Kvalitetsberattelse/kvalitetsplan

e Patientsakerhetsberattelse

e Rapportering av avvikelser/risker/klagomal

o Kontinuerliga diskussioner kring patientsakerhet pa
professionsmoten och analysteam och férandringar i
rutiner vid behov

Egenkontroll inom elevhalsans medicinska insats ska aven
innefatta:
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e Verksamhetsbesdk hos leg. Sjukskdterskor
e Lakemedelshantering
e Kontroll av medicinsktekniska produkter

e Kollegial journalgranskning

Egenkontroll inom Barn- och elevhalsans psykologiska insats ska
aven innefatta:

e Inventering av testmaterial 2 ganger per ar

e Egenkontrollsprotokoll fér kontroll av lokaler,
utrustning och rutiner

e Kvalitetssakring av utredningar

5.3 Utredning och analys av avvikelser

Leg. halso- och sjukvardspersonal ska skriva avvikelser vid handelser som lett
eller kunnat leda till patientskada. Inkomna avvikelser ska bedémas av
verksamhetschefen som ska ta stallning till behov av férandrade rutiner for
verksamheten (SOSFS 2011:9).

Rutiner for avvikelsehantering finns i handboken.

5.4 Klagomal

Den som bedriver verksamhet enligt halso- och sjukvardslagen ska kunna ta
emot och utreda klagomal pa verksamhetens kvalitet (SFS 2010:659). | enlighet
med skollagen finns inom Katrineholm kommun rutiner for att ta emot och
utreda klagomal mot utbildningen eller mot EPI samt EMI kvalitet. Information
finns pa kommunens hemsida.

5.5 Lex Maria

Verksamhetschefen ar ansvarig for att anmalan enligt Lex Maria gors till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Infor anmalan ska verksamhetschefen
utreda handelsen. | Katrineholms kommun har vardgivaren enligt namndbeslut
utsett skollakare Robert Marton och leg. psykolog Viktoria Thulin till ansvariga for
anmalan enligt Lex Maria. Rutiner for Lex Maria anmalan finns i handboken.

6. Dokumentationsskyldighet

Det systematiska och fortlépande arbetet med att utveckla och sakra kvaliteten
ska dokumenteras. Faststallda processer och rutiner ska vara dokumenterade.
Aven arbetet med att planera och utféra riskanalyser, egenkontroll och rapporter
ska dokumenteras liksom vilka forbattrande atgarder avvikelser gett lett till (HSL
2017:30).

Ett framtaget drshjul finns for verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.
Patientsakerhetsberattelse, kvalitetsberattelse och plan skrivs varje ar.
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7. Styrdokument

Internationella konventioner och é6verenskommelser
FN:s standardregler fran 1993

Lagar och férordningar
Arbetsmiljélagen (1977:1160) AML

Arkivlagen (SFS 2019:866)

Dataskyddsforordningen GDPR (2018:219)

Diskrimineringslagen (2008:567) DL

Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)
Férordningen (2001:707) om patientregister hos Socialstyrelsen
Foérvaltningslagen (2017:900) FL

Foraldrabalken (1949:381) FB

Halso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL

Lagen (2018:439) om halsodataregister

Lagen (2012:453) om register 6ver nationella vaccinationsprogram
Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade LSS
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) OSL
Patientdataférordningen (2008:360), PDF

Patientdatalagen (2008:355), PDL

Patientsakerhetsforordningen (2010:1369), PSF
Patientsakerhetslagen (SOSFS 2010:659)

Socialtjanstlagen (2001:453) SoL

Skollagen (2010:800)

Foreskrifter och allménna rad
Skolverkets foreskrifter och allmanna rad (SKOLFS)

Skolverkets allmanna rad om mottagande i grundsarskolan och gymnasiesarskolan
(SKOLFS 2018:251)

Skolverkets allmanna radd om arbete med atgardsprogram for elever i behov av sarskilt
stod (SKOLFS 2014:40)

Socialstyrelsens foreskrifter om vaccination av barn (HSLF-FS 2020:25)

Socialstyrelsens foreskrifter om utfardande av intyg inom halso- och sjukvarden m.m.
(HSLF-FS 2018:54)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om anmalningsskyldighet enligt Lex Maria
(HSLF-FS 2017:40)

Socialstyrelsens foreskrifter om ansvar fér remisser for patienter inom halso- och
sjukvarden, tandvarden m.m. (HSLS-FS 2017:25)
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Socialstyrelsen foreskrifter och allmanna rad om lakemedelshantering i halso- och
sjukvarden (HSLF-FS 2018:44)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om att forebygga och ha beredskap for att
behandla vissa dverkanslighetsreaktioner (SOSFS 2009:16)

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om hantering av smittférande avfall fran
halso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:24)

Socialstyrelsens foreskrifter om anvandning av medicintekniska produkter i halso- och
sjukvarden (HSLF-FS 2017:27)
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Volymanpassningar

Ett forsta prognosmote har genomférts gallande antalet barn inom férskolan de kommande aren.
Prognosen visar att arbetet med volymanpassning ligger ratt i forhallande till det faktiska antalet barn inom
forskolan infor hosten 2024. Prognosen pekar dven pa att antalet barn kommer att fortsatta minska med
cirka 150 barn infor hosten 2025 vilket innebér en ytterligare volymanpassning pa cirka 30 tjanster med
nuvarande resursférdelningssystem. Nya prognoser kommer tas fram i maj och i september for att
sakerstalla att verksamhetschef och rektorer hamnar sd ratt som mojligt i arbetet med volymanpassningar.

Gymnasieskolan har under perioden haft mindre volymférandring pa enskilda gymnasieprogram. Utflytt
ibland annat ak 1 och 2 leder till negativa ekonomiska forutsattningar pa vissa program. Effekterna av detta
kommer paverka saval nasta som nast-nasta lasar.

Fullféljd utbildning

Fran och med januari 2024 ligger hela ansvaret for KAA (bade det administrativa och utférandet) pa
bildningsforvaltningen. Under februari har inrapportering skett till SCB och uppgifterna som har publicerats
pa Kolada visar att Katrineholms kommun nu ligger pa rikssnittet avseende ungdomar som har deltagit i
minst en atgard via KAA.

Det har startats en arbetsgrupp for utveckling av arbetet med bade det snava och vida studie- och
yrkesvagledningsuppdraget.

UP2 flera tematiska fordjupningar har skett tillsammans med SKR och 25 andra kommuner och
utvecklingsgrupper pa kommunens gymnasieskolor. Dessa fordjupningar kommer att vara ett
aterkommande inslag under aret.

En overgripande utbildning for alla larare i grundskolan har genomférts med fokus pd extra anpassningar
och sarskilt stdd. Det ar en forelasning i en serie inom samma omrade som I6per dver lasaret.

ViSka-enkater

Under vecka 4 och 5 genomférdes arets Viska enkater bland alla barn, elever, vardnadshavare och
pedagoger. Viska-enkaterna ar en viktig del i foérvaltningens kvalitetsarbete.

Skolval och gymnasieantagning

Inom grundskolan har skolvalet till forskoleklass genomférts. och resultatet kommer att presenteras under
mars manad.

Under perioden har den prelimindra antagningen till gymnasieskolan genomférs. Det kan ses vissa
forandringar i trenden av skmonstret och en initial analys ger bedémningen att radande konjunktur
paverkar i storre utstrackning an tidigare. Ett tydligt exempel pa detta ar avsevart farre sokande till tex.
byggprogrammet.

PEP

Den forsta februari deltog flertalet av bildningsférvaltningens chefer i den kick-off for PEP 2.0 som gick av
stapeln pa Perrongen.
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Barn- och elevutveckling!

Forskola
Antal barn i forskola
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| februari var totala antalet barn i férskola (inkl. pedagogiska omsorg) 1 726, detta ar 128 farre an
samma manad forra aret. Av dessa fanns 35 barn i forskola/pedagogisk omsorg i extern regi eller i
forskola i annan kommun. Andelen barn som finns hos externa utférare var 2%. | kommunens
forskolor finns ytterligare 15 barn fran andra kommuner och nagra barn som ar asylsékande eller som
omfattas av massflyktingdirektivet.

1 Avser barn och elever folkbokforda i Katrineholm
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Grundskola

Elevutveckling grundskola
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Antalet elever i grundskola inklusive forskoleklass och anpassad grundskola uppgick i februari till 4143
och har jamfort med samma manad forra aret 6kat med 23 elever. Av dessa elever fick 385 sin
undervisning i extern regi eller i annan kommun. Detta motsvarar drygt 9%. | kommunens skolor finns
ytterligare 123 elever fran andra kommuner och nagra elever som ar asylsokande eller som omfattas
av massflyktingdirektivet.

Fritidshem

Antal barn i fritidshem
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Antalet barn i fritidshem uppgick i februari till 1 553, detta ar 38 fler &n samma manad forra dret. Av
dessa fanns 15 barn i fritidshem i extern regi eller i annan kommun. Detta motsvarar 1%. | kommunens
fritidshem finns ytterligare 18 barn fran andra kommuner.
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Gymnasieskola

Elevutveckling gymnasieskola
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| februari fanns 1 284 elever folkbokférda i Katrineholm i gymnasieskola inkl. anpassad gymnasieskola.
Detta ar 35 fler an samma manad forra aret. Av dessa elever fick 233 sin undervisning i extern regi eller
i annan kommun. Andelen elever som studerar pa annan ort motsvarar drygt 18%.

| kommunens skolor finns ytterligare 303 elever fran andra kommuner och ndgra elever som ar
asylsdékande eller som omfattas av massflyktingdirektivet.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Sammantagen prognos bildningsférvaltningen

Till och med februari redovisar bildningsférvaltningen en positiv avvikelse i forhallande till budget pa + 4 431
tkr. Samtidigt ar den sammantagna prognosen for aret +/- 0 tkr.

Flera verksamheter prognostiserar i dagslaget negativa avvikelser mot budget vid arets slut:
e Grundskolan -1 000 tkr
e Anpassade gymnasieskola -800 tkr
e Omsorg pa obekvama tider -650 tkr

Verksamheterna behover vidta atgarder for att komma tillratta med dessa avvikelser och detta arbete &r
redan paborjat. Respektive verksamhetschef haller i arbetet. For att vaga upp for de negativa avvikelserna
redovisas i dagslaget positiva avvikelser inom ledning forskola, lednings grundskola och ledning
gymnasieskola.

Bildningsnamnden

Namndverksamhetens prognos for aret ar +/- 0.

Férvaltningsledning och administration inkl. resursfordelning och tillaggsbelopp
Verksamheten omfattar flera storre omraden vilka redovisas var for sig har nedan.

Ledning och administration prognostiserar i dagslaget en positiv avvikelse mot budget pa totalt 2 250 tkr.
Detta behovs for att vaga upp for de negativa prognoser som verksamheterna ldamnar i dagslaget.

Omradet kommungemensamma kostnader och myndighetsutévning prognostiserar i dagslaget inte nagon
avvikelse i forhallande till budget vid arets slut. Avvikelsen for perioden ar -393 tkr. Vilket férklaras av hoga
kostnader for reseersattning och inackordering samt héga kostnader for hyror.

For arets tva forsta manader finns en positiv avvikelse pa resursfordelning pa 3 893 tkr. Avvikelsen forklaras
till viss del av efterslapande fakturering av interkommunala ersattningar avseende 2023 men aven av hogre
barnomsorgsintakter an budgeterat de tva forsta manaderna. ytterligare en forklarande faktor ar lagre
utbetald skolpeng an budgeterat inom grundskolan. Da det fortfarande aterstar en stor del av aret och det
finns manga osakerhetsfaktorer avseende barn- och elevantal samt kostnader fér placerade elever ar den
prognostiserade avvikelsen for aret just nu +/-0.

Kostnaderna for tillaggsbelopp berdknas bli hogre an budgeterat for aret och kostnaderna kommer att
behova tackas upp av tillfalliga medel. Avvikelsen for perioden ar -629 tkr.

Stodverksamheter

Den sammantagna prognosen for stodverksamheterna ar for aret -450 tkr. Till stodverksamheterna raknas
Kulturskola, Barn- och elevhélsa, KomTek, Bryggan, Oppen férskola och Omsorg pé udda tider. Bryggan
ldmnar en prognos pa en positiv avvikelse for aret pa +200 tkr till foljd av lagre personalkostnader jamfort
med budget. Barn- och elevhélsan, Kulturskolan och KomTek l[dmnar alla en nollprognos for aret.

Omsorg pa udda tider prognostiserar en negativ avvikelse pa -650 tkr pa grund av hégre personalkostnader
an budgeterat.

Forskola

Forskolan redovisar en avvikelse pd +1169 tkr i forhallande till budget for perioden. Férskolan lamnar en
prognos pa +/- 0 tkr for aret.
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Utfallet for forskolans intékter ligger pa + 95 tkr, men forskolan prognostiserar att intakterna kommer att
landa pa -250 tkr jamfort med budget vid arets slut. Pa grund av sjukskrivningar redovisar forskolan ett utfall
for personalkostnader och hyrpersonalkostnader pa +957 tkr. Forskolan prognostiserar en avvikelse pa +250
tkr jamfort med budget vid arets slut gallande personalkostnader och hyrpersonalkostnader. Det beror dels
pa att en del av de vikariekostnader som férskolan har haft under hittills &nnu inte ar utbetalade, dels pa att
forskolan planerar att anvénda det kostnadsutrymme som har uppstatt av sjukskrivningarna till att ta in mer
personal under senare delar av aret.

Utfallet for 6vriga kostnader har under januari-februari varit +140 tkr jamfort med budget, men férskolan
prognostiserar att kostnaderna vid arets slut ska vara i nivda med budget. Knappt halften av férskolorna
prognostiserar negativa resultat vid arets slut, som mest -500 tkr, och drygt hélften av férskolorna
prognostiserar positiva resultat vid arets slut, som mest +500 tkr.

Grundskola inkl. anpassad grundskola

For perioden redovisar kommunens grundskolor en positiv avvikelse i forhallande till budget pa +151 tkr.
Prognosen for aret ar -1 000 tkr.

Grundskolan har en ackumulerad avvikelse pa -329 tkr fér personalkostnader men positiva avvikelser pa
ovriga kostnader och kop av verksamhet som med stor sannolikhet kommer balanseras 6ver aret. Det ar pa
grund av de 6kade personalkostnaderna som prognosen efter februari justeras till -1 000 tkr. Skéldinge skola
och Forssjo skola lamnar negativa prognoser pa -500 tkr vardera. Detta beror pa att enheterna har haft
svarigheter att mota upp lagre intdkter med lagre personalkostnader. Arbete for att fa ekonomin i balans har
startat och kommer fortga under aret. For perioden redovisar anpassad grundskola en negativ avvikelse i
forhallande till budget pa -431 tkr. Prognosen for aret ar +/-0. Anpassad grundskolan har en ackumulerad
avvikelse pa -283 tkr for personalkostnader och dven en negativ avvikelse for intakter pa -261 tkr vilket
kommer justeras till nasta prognos. Den anpassade skolan kommer noga behdéva bevaka
personalkostnaderna under aret och balansera denna mot framfor allt elevantalet.

Gymnasieskola inkl. anpassad gymnasieskola

For perioden redovisar Katrineholms gymnasieskolor en positiv avvikelse i forhallande till budget pa +563
tkr. Prognosen for aret ar +/-0.

Den stora avvikelsen ar intakter for stipendier pa +390 tkr som kommit in i februari men dar kostnaderna tas
i mars manad. Prognosen for den anpassade anpassad gymnasieskola ar i dagslaget -800 tkr for dret. Den
anpassad gymnasieskolan har en ackumulerad avvikelse pa -55 tkr for personalkostnader. Denna trend
forvantas fortsatta till nasta prognos da personalkostnader dverstiger den ursprungliga budgeten. Ett arbete
kommer att utféras for att bevaka personalkostnaderna under aret sarskilt i férhallande till elevantalet.

Prognos

Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack avvikelse
60 -290 -376 -276 -14 0
Bildningsnamnden
61 Forvaltningsledn -142 304 -146 717 -145 204 2900 2250
0 adm
62 Forskola 1261 2 064 87 1174 0
64 Grundskola & 359 1187 639 -280 -1 000
fritidshem
66 Gymnasieskola 680 -1 303 117 563 -800
68 Gemensam -8 888 -9 839 -8 977 89 -450

verksamhet BIF
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69 0 -51 0 0 0
Ankomstregistrering
BIF

Totalt -149 182 -155 035 -153 613 4431 0

Investeringsredovisning
Bildningsférvaltningen

Inga storre investeringar har annu genomfoérts under aret.

Prognos

Kvar av arets avvikelse mot
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget budget helar
100001 Upph -188 -1 500 1312 0
verks.system och
larplatt
100004 Investering O -560 560 0
gymnasieskola
100005 Grundskola - 0 -500 500 0
inv, tekn utr
100007 Nya 0 -320 320 0
forskolor
100011 1:1 satsning 0O -7 363 7 363 0
1-9
100019 Upprustning -61 -1 625 1564 0
férskolan
100020 Ny forskola -9 0 -9 0
Forssjo
100023 Inventarier  -81 -2 000 1919 0
nya Jarvenskolan
100024 Inventarier  -34 0 -34 0
Stensattersskolan
100026 Nya lokaler 0 -300 300 0
grundskolan Forssj
100027 Upphandling 0 -73 73 0
elevjournalsystem
Totalt -374 -14 241 13 867 0
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning
Volymanpassningsarbetet inom forskolan fortsatter.

Arbetsmiljo

Under februari har enheterna pa olika satt jobbat med fokusomradet "Aktiva atgarder med riktlinjer
krankande sarbehandling och diskriminering".

Sjukfranvaro

Under januari var den totala sjukfranvaron i % av arbetad tid for alla tillsvidareanstallda 8,9% (kvinnor 9,53%
och man 5,87 %). Detta ar en liten forbattring jamfért med samma manad forra aret da den totala
sjukfranvaron i % av arbetad tid for alla tillsvidareanstallda var 9,04% (kvinnor 9,58% och man 6,39%).

Jamfort med foregdende manad (december) har det dock dock skett en liten férsamring av den totala
sjukfranvaron da motsvarande siffror for december var 8,51% (kvinnor 8,94% och man 6,47 %). Det kan dock
konstateras att medan det skett en forsamring for kvinnorna har det skett en forbattring for mannen.
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-04-04 BIN/2024:17 - 1.2.3 -
N&amndadministration Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknats i
sammantradesprotokollet fran 2024-04-16 och lagger dessa till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa bildningsnamndens vagnar med stéd av
gallande delegationsordning:

Verksamhetschef
e Mottagande i anpassad grundskola 240101-240229

e Beslut om omsorg pa kvallar, natter och helger 240202

Enhetschef

e Uppsagning av plats i férskola eller fritidshem 240301-240401

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-04-08 BIN/2024:18 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Meddelande

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2024-02-06 - 2024-04-09
enligt nedan:

Bildningsforvaltningen

e Franvarostatistik grundskola

Bildningsndmndens enskilda utskott

e Sammantradesprotokoll 2024-02-15, 88 1-2

e Sammantradesprotokoll 2024-03-08, 8§ 3-9

e Sammantradesprotokoll 2024-04-09, 8§ 10-13

Protokoll programrad

e Hotell- och turismprogrammet 2024-02-05

e Restaurang- och livsmedelsprogrammet 2024-02-05
e Handelsprogrammet 2024-03-13

e Barn- och fritidsprogrammet 2024-03-26

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Anmélan oroande franvaro till huvudmannen 2024

BIN/2024:9

Namn pa skola Januari |Februari April Maj Juli Augusti September Summa
skola/ar

Bie skola 3 5
Bjorkviks skola 0
Forssjo skola 1 2
Julita skola 0
Jarvenskolan 3 11 16
Nyhemsskolan 8 8
Sandbacksskolan 2 1 0
Skogsborgsskolan 0
Stensattersskolan 2 16 18
Skoldinge skola 0
Strangsjo skola 0
Valla skola 1
Stenhammar (Flen) 0
Kunskapsskolan 12 4 16
Navertorp anpassad 8 8
skola

0
Manadsvis 27 44 0

Forklaring: Siffrorna ovan anger antal elever per skola och manad som har en franvaro pa mer dn 25 procent fran lasarsstart.

Ur skollagen kap 7, 19 a §: "Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det &r fraga om giltig eller ogiltig

franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar obehévligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med

elevhélsan. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en sadan utredning inledas.

Né&r en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudmannen.

Lag (2018:1098)."




Anmalan oroande franvaro till huvudmannen 2023

BIN/2023:13

Namn pa skola Januari ([Februari |Mars April Maj Juni Juli Augusti September |Oktober |November |December [Summa
(2023) |(2023) (2023) |(2023) (2023) (2023) (2023) |(2023) (2023) (2023) |(2023) (2023) skola/ar

Bie skola 1 1
Bjorkviks skola 2 2
Forssjo skola 1 4 5
Julita skola 0
Jarvenskolan 35 19 18 21 14 6 50 58 223
Nyhemsskolan 2 1 3
Sandbdacksskolan 4 11 15
Skogsborgsskolan 2 4
Stensattersskolan 1 2 2 5
Skoldinge skola 3 3
Strangsjo skola 2 2
Valla skola 1 1
Stenhammar (Flen) 1 1
Kunskapsskolan 6 10 6 1 23
Manadsvis 41 21 19 34 22 8 4 57 82
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