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1 Drift

1.1 Helarsprognos

Atgéarsplan ekonomiskt underskott 2019

Utifran det ekonomiska laget dar prognosen &r cirka 17 miljoner kronor kommer vi att
genomfora en atgardsplan for hamta hem det ekonomiska underskottet under 2019,
sammanfattningsvis enligt foljande:

-Avveckling av konsulter 6 900 tkr

-Vakansséttning, omférdelning och avslutning av tjanster 2 400 tkr
-Minskad kostnad for forsorjningsstod 2 500 tkr

-Minskad kostnad HVB och konsulentstédda familjehem 2 500 tkr
-Minskad kostnad utredningsplaceringar och extern éppenvard 2 000 tkr
-Minskad kostnad utbildning, handledning, planeringsdagar 400 tkr
-Ovriga besparingsatgarder 300 tkr

Summa 17 000 tkr

Avveckling av konsulter

Avveckling av konsulter 4-5 personer pa arsbasis, kvar blir 4-5 blir beroende pa att vi har atta
barnlediga socialsekreterare under hosten. De konsulter som blir kvar kommer dven att stodja
nya socialsekreterare genom att exempelvis vara medhandl&ggare.

Vakanssattning, omférdelning och avslutning av tjanster

Tva vakantsatta tjanster inom staben och tre vakantsatta tjanster inom éppenvarden. En tjanst
overfors fran familjeratt till mottagning for barn, unga och vuxna.

Minskning av forsorjningsstod

Socialndmnden arbetar med aktivt férsorjningsstod i samverkan med Viadidakt,
Arbetsformedlingen och Né&ringslivskontoret for att minska kostnaderna for forsorjningsstod.
Det finns ocksa en satsning pa extratjanster, dar 40 ar klara pa Viadidakt. Socialnamnden ska
stdamma av med Arbetsformedlingen om de individerna kan ga in Joben.

Atgarder for att minska placeringar HVB och konsulentstddda familjehem

Socialndmnden ska genomga en omorganisation inom befintlig ram for att fa ett narmare
ledarskap inom enheten for barn och familj. Det innebér en enhetschef pa heltid for ungdomar
och vuxna dar bland annat fokus kommer att ligga pa att minska kostnader for placeringar.
Enheten for sociala boenden gar éver fran myndighet till 6ppenvard. Fokus kommer att ligga pa
att utveckla och samordna vara olika boenden for att bland annat kunna ta hem placeringar
tidigare och dven forebygga placeringar.

Vi ska utveckla och bredda 6ppenvarden for missbruk till en beroendemottagning genom att
erbjuda ytterligare en metod KBT for att bland annat kunna ta hem placeringar tidigare och dven
forebygga placeringar. Vi kommer da att kunna erbjuda tolvstegsbehandling, KBT, CRA,
Aterfallsprevention, anhorigstod, behandling mot spelmissbruk samt traningsboende med
boendestdd. Vi kommer dven att erbjuda ett digitalt instrument Previct for hjélp till sjalvhjalp.
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Vi kommer dven att utreda ett Idéburet offentligt partnerskap 1OP med I0GT:s kamratstdd for
"daglig sysselsattning” for de personer som bor i vara traningslagenheter.

Var forhoppning &r att omplacera/avveckla var dyra placering under december manad till ett
betydligt billigare alternativ.

Beslutande tjanstemannaberedningar vid HVB-placeringar och placeringar vid konsulentstodda
familjehem. Deltagare &r chefer pa olika nivaer.

Vi har &ven veckovisa 6versyner av vuxenplaceringar med enhetschefer, avdelningschefer och
forvaltningschefer for att ha kontroll pa placeringar och eventuellt kunna hitta andra I6sningar.

Atgarder for att minska kostnader for utredningsplaceringar féraldrar — barn

Se 6ver majligheten att utveckla tydliga utredningsuppdrag pa hemmaplan via var familjeenhet
for att forebygga och minska kostnader for utredningsplaceringar av familjer. Mojlighet att
koppla pa kontaktpersoner pa kvallar och helger for kontakt under denna tid.

Minskad kostnad utbildning, handledning, planeringsdagar

Oversyn av av utbildningsplanen, utglesning av handledning, minskade konferenskostnader och
planeringsdagar pa hemmaplan.

Ovriga besparingsatgarder

Oversyn och ny indexreglering av vara avtal inom KFV, fler videouppféljningar. Oversyn av
bilpark for att minska kostnader for hyrbilar. Oversyn av Kontaktfamiljs- och
kontaktpersonsuppdrag.

Information om vart underskott har genomforts pa alla arbetsplatstraffar. En workshop om
atgarder kring detta med alla medarbetare genomfordes pa forvaltningsgemensam traff, FGT.

Vara stora utmaningar i genomforandet av atgardsplanen 2019 ar forutom att lyckas hamta hem
underskottet ar dven att behalla kvalitén kopplat till brukares och klienternas behov, klara
lagstiftningens krav, bibehalla god arbetsmiljo for medarbetare och chefer och darigenom
fortsatta vara en attraktiv arbetsgivare.

Ekonomi

November manad ar inte avstamt annu eftersom ekonomiskt bryt for november manad sker forst
vecka 50. Den preliminéra prognosen for november manad visar ett svagt positivt resultat mot
budget. For perioden januari till och med november avviker enheterna staben och éppenvard
med ett positivt resultat mot budget med 1 700 tkr respektive 1 600 tkr, bland annat eftersom de
har flertalet vakanta tjanster. Avdelningen myndighet avviker mot budget under samma period
med minusresultat pa 19 700 tkr. Prognosen for socialforvaltningen for helaret 2018 verkar félja
den prognos som presenterades i atgardsplanen, vilket ar ett minusresultat pa 16 700 tkr.

Myndighetsavdelningen
Utmaningar

Var upplevelse ar att det aven under november varit ett hogt tryck pa mottaningsgruppen for
ekonomiskt bistand. Vi har annu inte fatt nagon statistik som eventuellt bekraftar eller
dementerar var upplevelse. Under de sista dagarna i november signalerade mottagningsgruppen
att tva familjer fatt lagenhet hos ett privat hyresholag i Katrineholm. Deras hyror ligger 2000 -
3000 kr 6ver de godtagbara hyresnivaerna som vi tillampar.

Under november har vi uppmarksammat att Forsékringskassan (FK) och Pensionsmyndigheten

har betalat for mycket pengar via "Framstallan" till oss. Det har gjort att vi fatt aterbetala denna

ersattning till FK, Pensionsmyndigheten och i vissa fall till klienten. Vi far i dessa arenden ta ett
3
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beslut pa ekonomiskt bistand for att kunna betala tillbaka dessa pengar. Som exempelvis pa for
mycket inbetalt efterlevandepension sa har vi fatt tagit beslut pa 28.046 kr pa ekonomiskt
bistand for att betala tillbaka. Vi har haft kontakt med respektive myndighet for att pavisa dessa
utbetalningar som vi inte ska ha och hoppas pa att de atgardar problemet som ligger hos
respektive myndighet.

De darenden som kommer in till enheten barn, unga och vuxna ar for tillfallet valdigt tunga och
svara. Manga handlar om vald i familjen, vilket blir en utmaning for oss da vara handlaggare
inte har sa stor erfarenhet av yrket. Andra utmaningar vi ser ar att manga av vara klienter
aterkommer och blir féremal for utredningar om och om igen. Nagot som vi behover se over,
beror det pa hur vi utreder eller handlar det om att vi inte har ratt insatser?

Ytterligare en utmaning som vi star infor ar de oroligheter som pagar bland kriminella natverk i
Katrineholm. Flera av dem det ber6r hor av sig till oss pa socialforvaltningen och anséker om
stod som grupp/familj, ej som individ, utifran att de &r i behov av skydd.

Utmaningar som vuxengruppen moter ar en grupp av personer som ar i behov av vard for sitt
missbruk och som inte platsar pa behandlingshem/Gppenvard som erbjuder behandling enligt
12-stegsmetoden och da framfor allt dar medicinering inte gar att kombinera med
missbruksbehandling. Kommunen erbjuder bra och kvalificerad 6ppenvard inom 12-steg men
behover utokas med ytterligare metoder for att gora det mojligt att erbjuda fler personer
eftervard men aven alternativ till HVB vistelse. Det gallerpersoner med dubbeldiagnoser som
har behov av behandling/stod av en bred kompetens savél inom psykiatri, LSS samt
missbrukskompetens. En fraga som lyfts &r att det borde finnas mojlighet till langre
primarbehandling &n fem veckor pa Varnas.

Utmaningen for budget- och skuldhandlaggarna ar att kunna halla rimliga vantetider, vilket vi
har i dag . Det ar bra att fler ansoker om hjalp, men det innebér ocksa att antal arenden inte gar
ner, tvartom, det &r fortsatt hogt tryck avseende antal personer som ansoker om skuldsanering
enligt lag. Det negativa med sa manga ansokningar ar att Kronofogdemyndighetens (KFM)
handlaggningstider ar och blir mycket langa, detta trots resurstillskott. KFM har nu 2018
aviserat ytterligare atgarder for att fa ner handlaggningstiderna.

Utmaning for boendecoacherna i kategoriboendet &r att fa till ndgon form av sysselsattning for
boende som har aktivitetserséttning/pension.

Ett problem som vi ofta stoter pa ar att boenden inom traningsboende/socialt kontrakt inte &r
motiverade till att ta tag i sina skulder, exempelvis genom att uppratta kontakt med budget- och
skuldradgivare. Da ett socialt kontrakt ar ett andrahandskontrakt har dessa klienter okat skydd
fran hyreslagstiftning varpa vi har begransade majligheter att utéva patryckningar pa dessa
klienter.Det forsvarar kraftigt méjligheten till Gvergang till eget hyreskontrakt, vilket ar malet
med insatsen. Hur kan vi motivera klienter att ta tag i sin problematik da det ar en forutsattning
for att 6vergang till eget hyreskontrakt ska vara mojligt? Vad har vi for handlingsutrymme?

Enheten for sociala boenden har svarigheter att fa nya lagenhetskontrakt fran fastighetsagare. De
har mojlighet att flytta in klienter i redan befintliga lagenheter nér klienter véljer att flytta.

Utredarna for socialt kontrakt konstaterar att de &renden som beviljas socialt kontrakt ar av
tyngre art jamfort med tidigare och med tyngre social problematik i bakgrunden. Pa grund av det
behover vi generellt sett arbeta med &rendena under langre tidsperiod innan en eventuell
overgang till eget kontrakt kan komma pa fraga. Insatsen i form av boendecoach behéver ocksa
anvandas generellt sett mer och under langre perioder, i dessa drenden.

Vi har flera klienter i behov av att byta Idgenhet av olika anledningar. Det handlar bland annat
om familjer som blivit stérre och som darfor ar i behov av storre lagenheter, samt familjer dar
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det finns personer som har funktionsnedsattning och som darfor &r i behov av lagenheter med
tillgang till hiss eller i markplan. Detta gor att flyttkedjor skapas, dar inflyttning ska "klaffa”
med utflytt.

Ett aterkommande problem ar klienter som flyttar fran sina boenden och pa utflyttsdatumet inte
har témt och/ eller flyttstadat sin lagenhet. Detta gor att vi inte pa en gang kan flytta in en ny
person i lagenheten, vilket skapar en langsammare flyttkedja med en kostnad for
socialforvaltningen pa grund av lagenheten star tom.

Arendeinflode

Statistiken for november har ej hunnit sammanstallas &n sa det ar svart att saga hur inflodet pa
anmalningar och ansokningar varit pa mottagningen pa enheten barn, unga och vuxna men
kanslan ar att den varit “normal”. Mottagningen har dock varit hart belastad med anledning av
foraldraledighet och en hel del sjukdom under november.

Antal inledda utredningar ar 37 stycken under november vilket &r exakt lika manga som
november forra aret.

Antal larm till var beredskap har under november varit 37 stycken vilket ar nagot hogt jamfort
med tidigare ar.

Ensamkommandegruppen har fatt ett nytt drende. En ungdom som tidigare avvikit fran Sverige
har atervant. O st avslutade arenden, 1 st omplaceringar.

Barnhandlaggare: Ett drende har omplacerats under manaden. Tva arenden har avslutats.

Familjehemsgruppen har under november fardigstéllt fyra familjehemsutredningar, en
fardigstalld kontaktpersonsutredning, fem stycken medgivandeutredningar. Under manaden har
det inkommit tva nya intresseanmélningar om att bli familjehem.

Familjeratt har tre nya samarbetssamtal, sex avslutade och totalt sex pagaende. Tio stycken
begaran om snabbupplysningar, en begéran om utredning vardnad, boende och umgéange samt
11 st faderskap.

| dagsléaget har vi totalt fem ungdomar som star i ko till Klivet, varav tre ar ensamkommande
barn.

Under november manad inkom ett antal LVM-anmaélningar, som ledde till tva omedelbara LVM
med ansokan om fortsatt vard vilka faststélldes i forvaltningsratten. Nagra har samtyckt till vard
vilket inneburet snabb handlaggning och kontakter med samarbetspartner sasom PIVA och
behandlingshem. Under november var inflodet av nya drenden nagot lagre &n i oktober manad,
daremot har pagaende arenden aktualiserats med behov av fortsatta och/eller nya insatser.

Under forsta halvaret 2018 inkom 63 skuldsaneringsansokningar fran Katrineholm och
Vingaker, under foregaende helar 100 st. Antalet drenden 6kar i alla aldersgrupper

Budget och skuld har 35 drenden i ko, fem kom inte pa sitt inbokade besok.

Boendecoacherna har haft en inflytt och ett avslut. Boendecoacherna har totalt nu 57
hembesok/manad och 31 klienter.

Under november har det varit fyra boende i modulerna. Tre boende i kategoriboendet samt en
forfragan med eventuell inflyttning under december. | akutboendet har det varit relativt lugnt,
tva dvernattningar denna manad. Dock sa var det en klient som bodde dar som drog till sig andra
som ej ska vistas dar.

Utredare sociala kontrakt: Inflodet jamfort med foregaende manad ar oforandrat. Vi har just nu
133 pagaende arenden, varav 98 traningsboenden/sociala kontrakt. Arendeinflédet denna manad
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ar nio nya ansokningar. Inga arenden ar opabdrjade. Beviljandefrekvensen ar oférandrad. For
oktober 2018 var antalet pagaende drenden 132 stycken.

En forfragan om hyresgaranti har inkommit under november manad. Denna godkéandes.

Under november har inga varningsbrev skickats till klienter, da atgarder redan finns inplanerade
for de klienter som har oreglerad skuld de senaste tva manaderna.

Enheten Sociala boendens upplever nuvarande tillgang pa lagenheter till sokanden ar nagorlunda
i balans. Dock ser vi att arendeinflodet och beviljandefrekvensen har 6kat nagot, vilket gor att vi
troligen kommer att fa ett underskott av lagenheter framéver.

Budget och skuld har 198 skuldsaneringar pagaende arenden, 13 dvriga arenden, som frivilliga
skuldsaneringar, ackord, omprévningar, 6verklaganden, budgetarbete etc.

Inkomna nya arenden under november manad: 20 skuldsaneringar och tre 6vriga. Avslutade
arenden under november manad: fem skuldsaneringar, tre dvriga, som frivilliga skuldsaneringar,
budgetradgivning etc. Tre stycken har avbrutit!

Antal besok under november manad: 71 st.
Forbattringar / Framtid

Ekonomiskt bistand har under de senaste manaderna haft tva olika samverkansplaneringar
pagaende med Arbetsformedlingen. Idag har det utkristalliserats en plattform som ska faststéllas
den 14 december och vi hoppas den kan anvandas till in- och utflode i var samverkan mellan
0ss; AF - SOC - Viadidakt Arbetsmarknad.

Ekonomiskt bistand har d&ven kommit 6verens om att tillsammans med Viadidakt gora en
kartlaggning 6ver de personser som befinner sig pa "sysselsattningsniva” for att ater fora
diskussionen om deltagande i nagot for alla som ger hojd livskvalitet, samt att alla ska gora
nagot utifran egen formaga for att ha ratt till ekonomiskt bistand. Fortsatt diskussion efter
kartlaggningen far goras pa vart nasta samverkanmote med Viadidakt som &r planerat till den 4
februari 2019.

Vi har dven planerat att starta upp en intern arbetsgrupp for att diskutera digitalisering av vart
arbete inom ekonomiskt bistand. Vi ar entusiastiska efter att ha deltagit i SKL:s webbforelasning
i amnet. Vi har under vara planeringsdagar tagit del av Uppsalas redogdrelse av hur de har gatt
tillvaga i sitt arbete med digitalisering. Deras tillvagagangssatt och instéllning till arbetet med
ekonomiskt bistand stammer 6verens med vart och kanns som en kommun som vi kan ta lardom
av.

Under forra veckan informerade Socialstyrelsen via hemsidan att Riksnormen for 2019 kommer
att hojas med 2 %. Det paverkar forstas kommande resultat av utbetalt ekonomiskt bistand med
motsvarande procent.

Diskussioner om uppdraget ar under bearbetning och utredare pa Viadidakt har fatt i uppdrag att
hjélpa till med att ta fram ett flédesschema/rutin utifran den utredning som ligger till grund for
beslut i KS.

Vi har dven varit ivag till Tingsratten for gemensam diskussion med andra kommuner gallande
hur vi hanterar yttranden som kommer in till oss.

En av vara barnutredare har medverkat vid infokvall med Barnahus.

Skolfams regionstraff anordnas i och av Skolfam-teamet i Katrineholm. Ett 40-tal deltagare kom
fran de olika kommunerna som tillhor regionen. Det ter sig som en lyckad heldag dar deltagande
kommuner var ndjda dver innehallet och utformningen av dagen.
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| barnhandlaggargruppen har en intern genomgang pabdrjats av BBIC i kombination med
Treserva. | barnhandlaggargruppen har man aven haft en gemensam genomgang av samtliga
pagaende arenden.

Behov av féardiga mallar och rutiner finns i vuxengruppen. Under kommande planeringsdagar i
december kommer en dag att dgnas at detta. Beslutsformuleringar bor finnas.

Behov av kompetensokning géllande LVVM-lagstiftning. En heldagsutbildning i LVM-
lagstiftning ar planerad och bokad till den 31 januari.

Vore bra med regelbunden genomgang av nyheter inom aktuell lagstiftning.

Tva heltidstjanster, som arbetar med budget och skuld i dag for radsokande fran Katrineholm
och Vingaker. Det ar dock fortfarande en anstrangd arbetssituation, inte minst med tanke pa
vilka som kommer till oss i dag, jamfort med tidigare. Arendena idag &r som tidigare ménga,
men som regel mer langvariga och mer komplicerade an tidigare och det minskar inte i nagot
avseende, tvartom.

Boendecoacherna kategoriboende har fatt tillgang till tva nya lagenheter, varav en ar
iordninggjord och klar for in flytt.

Utredarna for sociala kontrakt har borjat planera framat och folja upp aldre pagaende drenden
gallande sociala kontrakt. Vi har paborjat att succesivt kalla aldre pagaende drenden dar det
saknas boendecoach pa uppféljningsmote, och darefter planera in ett hembesok i klienternas
hem. Genom uppféljningarna har vi funnit nagra klienter som vi anser vara redo att éverta
hyreskontraktet for lagenheten. Kontakt har tagits med aktuell fastighetsagare for diskussion
omkring detta. Olika fastighetsdgare har olika forhallningssatt till huruvida klienten tillats att
Overta hyreskontraktet. Vidare har utredarna for social kontrakt borjat att géra uppfoljningar av
hyresskulder/skulder. De har sammanstallt en lista med vilka &renden som ska skickas vidare till
Kronofogden. Vi har generellt problem med klienter som har en ovilja att f6lja uppréttad
avbetalningsplan for skulder till socialférvaltningen. Detta galler bade pagaende arenden samt
tidigare klienter som avflyttat.

Radande bostadsbrist skapar svarigheter att tillgodose behovet av traningsboenden.Fragan hur
skulder som kvarstar nar klienten har avslutat sitt traningsboende/socialt kontrakt ska hanteras,
diskuteras flitigt inom enheten. Ett generellt 6nskemal om en mer central skuldhantering inom
kommunen finns hér.

Personal

Planeringadagar har genomforts pa enheten ekonomiskt bistand dar vi arbetade framst i grupper
for att arbeta fram en strategi i var arbetsgrupp for att "hitta” personer utsatta for vald i nara
relationer. Sammanstéallning av materialet pagar. Vi diskuterade dven Vad ar ’socialt arbete™
ndr vi arbetar som socialsekreterare med ekonomiskt bistand och vi arbetade fram ett arshjul nar
det galler aterkommande arbetsuppgifter vid vissa tidpunkter. Vi har for avsikt att forsta
grupptraffen varje manad kolla pa arshjulet for att fa signaler om vad det ar vi behover fokusera
pa kommande manad i vart arbete.

De nyanstéllningar som gjorts pa enheten ekonomiskt bistand under sensommaren och hosten
har borjat komma in i sitt arbete. Med sa manga nya ar det en hog arbetsbelastning for
verksamhetsledarna. Det &r viktigt att de far stod nu i borjan (under det forsta halvaret) for att
hitta sin yrkesroll och komma in i det I6pande arbetet. Byte av personal kostar pengar och "fart”
och ”driv” i &renden mot egen forsorjning.

En av vara erfarna barnutredare slutar i borjan av nasta ar. Under november har en ny
barnutredare borjat pa enheten. Vi har ocksa véldigt manga som ar foraldralediga, (4 stinov, 5 i
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dec och 6 i jan). Det ar svart, sa gott som omajligt, att rekrytera erfarna socionomer. Det dr svart
att 6verhuvudtaget fa socionomer till de fasta vakanta tjansterna och helt omajligt att hitta
socionomer till vikariat. SKL ska ga ut med en enkat till kommunerna i landet om hur manga
som ar obehoriga och vilken kompetens de har. FoU i Sérmland gjorde en uppfdljning i lanet
varen 2018. SKL har inte fatt svar pa kravet om att alla som arbetade med myndighetsutévning
1 juli 2014 ska anses behdriga.

En barnhandlaggare gar pa foraldraledighet pa enheten for barn- unga och familj. En
medarbetare i familjerattsgruppen paborjar sitt arbete i mottagningsgruppen pa forvaltningen
och kommer att vara utlanad till den 30 april 2019.

En personal ar sjukskriven under halva november manad i vuxengruppen. En ny
socialsekreterare har borjat i vuxengruppen under manaden. En konsulten som arbetar med
vuxenarenden har varit pa semester under drygt tva veckor vilket tillsammans med
sjukskrivning i gruppen medforde en hog arbetsbelastning for dvriga i arbetsgruppen.

| januari/ februari 2019 kommer en utredare av sociala kontrakt att ga pa foraldraledighet.
Utbildningar/forelasningar:

Avdelningschef och enhetschef pa myndighetsavdelningen har deltagti pa konferens "Barn &
unga med behov av komplexa insatser. - Hur kan vi utveckla insatser i samverkan mellan
kommuner och landsting.

De tva medarbetare som genomgatt FoU’s utbildning for Nya Socialsekreterare har nu avslutat
den utbildning dar den sista dagen genomfordes tillsammans med verksamhetsledare.

Under november har flera medarbetare pa myndighetsavdelningen varit ivag pa SIP-utbildning.

Sa gott som samtliga medarbetare har varit pa forelasning om hur det kan vara att vaxa upp med
lagbegavade foraldrar.

Samtliga i vuxengruppen gick en heldagsutbildning om spel och spelberoende.

Boendecoacherna har gatt klart Case managementutbildningen, och de kommer att kunna
anvanda sig av delar ur denna utbildning.

Barnhandlaggare, verksamhetsledare och enhetschef deltar pa den internutbildning som halls i
Prator.

De flesta medarbetare pa enheten deltar i en gemensam genomgang av GDPR som anordnas av
staben pa forvaltningen.

Ovrigt

Barnutredarna har deltagit vid sju SIP:ar. Av dessa har socialférvaltningen kallat till tva stycken,

elevhalsan till fyra stycken och landstinget till en av dem. Mottagningen har deltagit vid tva
stycken SIP:ar dar skolan varit sammankallande. VVuxenhandlaggare har deltagit i minst tre SIP.

Under november har vi haft nagra personer som vi har fatt bevilja vandrarhem. Vi har
uppmarksammat att vi inte anvant oss av berékningsregeln (jobbstimulans) i ett &rende vilket
gor att vi behover ratta till vart misstag som resulterar i en utbetalning till familjen.

Familjerattsnatverkstraff holls i Katrineholm med ett 30-talet medverkande. Familjeratten har
aven hallit ett informationsmote for socialsekreterarna pa enheten barn unga och vuxen.

Familjerattshandlaggare har deltagit pa en remisskonferens angaende nya regler om
faderskap/foréldraskap.

Familjehemssekreterarna har i samarbete med Sérmlands Sparbank bjudit in
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familjenemsforaldrar till en Informationstraff om Barn och Ungas ekonomi med inriktning pa
vecko-och manadspeng. Enligt utvarderingar som inkommit var forelasningen uppskattad av
samtliga nérvarande. Inbjudan skickades till cirka 50 familjehem. Deltagandet var cirka 20
personer vilket tyvarr ar for Iagt i vara matt matt. |1 uppdraget som familjehem alaggs
familjehemmen att delta pa utbildningar och forelasningar som vi som kommun erbjuder.
Motivationsarbetet fortsétter.

Det ar positivt med de regelbundna tréffar som socialsekreterarna som arbetar med vuxen har
med Mercur en gang i manaden. Vi har kommit 6verens om att personer som soker hjalp for
spelberoende ska soka via 6ppet intag direkt till Mercur och inte som hittills att det kravs ett
bistandsheslut for deltagande i den behandlingen.

Det har aven initierats nagra gemensamma moten mellan vuxenhandlaggare, Mercur och
bogruppen utifran nagra specifika drenden dar vi tillsammans har kommit fram till hur vi ska
arbeta vidare i &rendet och vem som ska gora vad.

En standigt pagaende dialog behovs med fastighetsagare for att bryta inlasningseffekten for de
som bor i traningsboende och sociala kontrakt. Overgangen fran traningsboende/ sociala
kontrakt till eget hyreskontrakt ar viktigt och fokus ska ligga pa individens férmaga/ situation
istallet for att det ar begransat till tidsangivelser. Exempel &r KFAB dér individer behover bo tva
ar innan 6vergang till eget hyreskontrakt. Individer halls kvar i utanforskap och det finns
inlasningseffekter. Det &r inte bra och det blir tungarbetat med langa tidsintervaller for
individerna och for socialforvaltningen. Utredare tillsammans med enhetchef har etablerat
kontakt med ny administrativ personal inom Heimstaden, med aterkommande moéten inplanerat
var tredje manad. Foérhoppningen &r att detta ska leda till ett forbattrat samarbete framaover, dar
klienter ges mojlighet att 6verga till egna hyreskontrakt.

Oppenvarden

Under oktober och november har mycket av arbetet handlat om att se dver insatserna i
oppenvarden i relation till behovet av minskade kostnader for externa placeringar. Da
kostnaderna for externa vuxenplaceringar ar valdigt hog kommer Mercurs verksamhet att
forandras och utvecklas. Till en borjan kommer den att géras om till en Beroendeenheten.
Mercurs nuvarande 12- stegs behandling kommer finnas kvar i nuvarande form, likasa
anhorigstodet, behandlingen for spelberoende, CRA, och aterfallsprevention. Forandringen
bestar av att anstalla en KBT- terapeut och att behandlarna ska arbeta tillsammans i team, trots
olika metoder, utifran klientens behov. KBT behandlingen kommer &ven att vara tillganglig for
ungdomar under arton ar. Beroendeenheten ska aven arbeta med Previct, vilket ar en
digitaliserad (via mobiltelefoni) metod for hjélp till sjalvhjélp. Inférandet av Previct ar en
satsning i KFV regionen tillsammans med landstinget, och FoU kommer f6lja upp arbetet.
Finansieringen gors med sparade Milton medel. Rekryteringen av en KBT terapeut och de
ovriga forandringarna kommer att paborjas under borjan av 2019.

Nar det galler externa placeringar for barn och unga s kommer familjeenheten att utveckla en
utredningsenhet med tillhdrande Iagenhet inom familjeenheten for att minska framforallt
utredningsplaceringar. Aven om det skulle innebara att man maste anstalla s& kommer insatsen
att spara pengar da utredningarna kan géras under en kort och intensiv tid.

Tidigare enhetschef for Vallmovillan Tobias Sander har fatt i uppdrag att tillsammans med
arbetsgruppen genomlysa ungdomsenheten. Syftet ar att se 6ver om arbetssatten motsvarar
behovet hos ungdomarna.

Pa Kollektivet och Klivet har man under oktober genomfort en planeringsdag med en
systemteoretisk inriktning i syfte att synliggora verksamhetens funktion for de placerade
ungdomarna. Arbetsgruppen anvande metoden standiga forbattringar och arbetade med
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forvantningar utifran ett systemteoretiskt perspektiv, exempelvis forvantningar hos
vardnadshavare, ungdom, socialsekreterare och skola. Arbetet kommer att foljas upp i januari.

| borjan av november genomfordes en tillsyn av Kollektivets kok vilket resulterade i nagra delar
som behovder forbattras. Bland annat kommer service- och teknikforvaltningen halla i en
utbildning om hygien, ravaruhantering och kallsortering for hela personalgruppen.

Samverkan och férebyggande arbete

En fredagkvall under oktober arrangerades ” Hang med ungdomsenheten pa Perrongen” dar de
bjod pa pannkaka och umgicks med ungdomarna. Tillstallningen var uppskattad och det kom
cirka 80 ungdomar.

Relationsvaldsteamet har varit pa en utbildningsdag som anordnades av Léansstyrelsen i
Vastmanlads lan, om vald mot djur, vald i nara relation och sambandet daremellan. Under
november holl Lansstyrelsen &ven en utbildningsdag i Katrineholm om spel. Utbildningen gav
fingervisningar om att kommunens skyldighet att erbjuda behandling for spelberoende aven
kommer att innefatta dataspelsberoende vilket i sa fall skulle innebéra att Ungdomsenheten
behover titta pa hur vi ska méta upp detta.

Ungdomsenheten har haft en forelasning pa Tallasskolan for 150 elever om alkohol och dess
konsekvenser. Ungdomsbehandlarna finns numera mycket pa skolorna under dagtid och de ar
kanda hos ungdomarna, vilket skulle kunna forklara att ungdomarna hade mycket fragor under
foreldsningen och det ledde till givande diskussioner. Ungdomsenheten har dven tréffat
hogstadiets kuratorer for att diskutera samverkan, vilket resulterade i en informationssatsning i
alla arskus 7 och 8 tillsammans med polisen dar de ska prata om attityder, vad som hander nar
man begar brott mm. Satsningen kommer att goras innan jullovet.

Kommunen ANDT-arbete har kommit igang igen i och med de nyanstallda kommunstrategerna.
Fran socialforvaltningen finns alkoholhandléggare, alkohol- och drogterapeut,
ungdomsbehandlare och avdelningschef for 6ppenvarden representerade.

Arbetet med IOP, lyckliga gatorna och hederskonferensen fortgar och foljer planen.
Staben

Under november manad var hela staben pa planeringsdagar. Under dagarna togs
verksamhetsplan for 2019 fram. Vi fokuserade ocksa pa att forbattra introduktionsprogrammet
for att ge alla nyanstéllda en grundlaggande introduktion som tacker in de flesta delar inom
socialtjanstens omrade. Arbetet med introduktionsprogrammet kommer att fortsatta under borjan
av nasta ar.

Arendeinflode

Under oktober och november manad har det inkommit en ansokan om stadigvarande
serveringstillstand och fem ansokningar om tillfalligt tillstdnd. Tre tillsynsarenden har 6ppnats
och en krogare har aterkallat sitt serveringstillstand pa egen begéaran.

Alkoholhandlaggaren har ocksa deltagit i flera samverkansmoten, bland annat deltagit i
spridningsseminarium géllande den lokala ANDT-strategin.
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