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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-01-30 KULN/2018:11 - 012
Forvaltningsledning
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Per-Olof Millberg

Kulturndmnden

Kulturnamndens interkontrollrapport 2017
Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar godkénna internkontrollrapporten for 2017 samt verldmna
arendet till kommunstyrelsen for vidare handlédggning.

Sammanfattning av arendet

Néamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Enligt kommunens reglemente for intern kontroll ska varje
ndmnd se till att en organisation for den interna kontrollen upprittas.

Néamnderna ska fortlopande f6lja upp den interna kontrollen och senast i samband med
arsredovisningen rapportera resultatet av uppfoljningen till kommunstyrelsen.

Intern kontrollplan antogs av kultur- och turismndmnden 2017-02-24 § 4.

Inom kontrollen av larmrutiner sa har forvaltningen brustit i larmdvningar dé inga
saddana genomforts. Under 2018 kommer rutiner att tas fram for att larmdvningarna ska
genomforas.

Den atgérdsplan géllande hot och vald som planerades for 2017 har fardigstéllts. Under
2017 aktualiserade Arbetsmiljoverket hot och véld pé bibliotek. Deras besok pa
biblioteket resulterade i ett intensifierat arbete med planen som ocksé godkénts av
verket.

Gillande forvaltningens betalkort saknas underlag for betalningar i de fall da
forvaltningen har ett 16pande abonnemang hos vissa leverantorer. Leverantdrerna
kommer att kontaktas for att [dimna underlag som kan knytas till Il6pande abonnemang.

Arendets handlingar

e Kulturnimnden interkontrollrapport 2017

Per-Olof Millberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt

KULTURFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun

Telefon: 0150 - 570 00

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: kulturforvaltningen@katrineholm.se
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1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta kontrollens huvudsakliga omfattning och innehall, vilka omraden, processer och
rutiner som varit i fokus, om kontrollen varit tillrdcklig och vad den visat.

Kultur- och turismndmndens internkontroll omfattar omradena inkdp av konst och media, bidrag
till foreningar, kontanthantering, jimstéilldhet inom biblioteket samt arbetsmiljo och larmrutiner.

Inom kontrollen av larmrutiner s har det informerats om de nya rutinerna vid ett
forvaltningsmote kompletterat med att rutinerna numera finns p4 Communis. Forvaltningen har
déremot brustit i larmdvningar dé inga sddana genomforts. Under 2018 kommer rutiner att tas
fram fOr att larmdvningarna ska genomforas.

Den atgérdsplan géllande hot och vald som planerades for 2017 har fardigstéllts. Under 2017
aktualiserade Arbetsmiljoverket hot och vald pa bibliotek. Deras besok pa biblioteket
resulterade i ett intensifierat arbete med planen som ocksa godkints av verket.

Gillande forvaltningens betalkort s& saknas underlag for betalningar i de fall d& forvaltningen
har ett I16pande abonnemang hos vissa leverantdrer. Leverantérerna kommer att kontaktas for att
lamna underlag som kan knytas till Idpande abonnemang.

I 6vrigt finns inga avvikande resultat inom de olika kontrollmomenten.
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2 Inledning

Anvisning

Avsnittet innehaller en fast text om kommunens definition av och rutiner for internkontroll.

Néamnden ska arligen kartldgga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifrdn
risk och visentlighet.

2.1 Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssétt och
arbetsrutiner som syftar till att sidkerstilla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgérder som bidrar till att utveckla och
sakerstélla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

I Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att nimnden l6pande ska folja
upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnderna ska arligen kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt beddoma dem utifran risk och visentlighet.

2.2 Kommunens arshjul och process for internkontroll

Intern kontroll dr en process i flera steg:

Utvirdering av foregéende ars interna kontroll (ndmndens internkontrollrapport)
Kartldggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment
Virdering av risk och vésentlighet

Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvéirderingen
Framtagande av kontrollmetoder

Upprittande av ndmndens internkontrollplan f6r det kommande éret
Genomforande av kontrollmoment

Framtagande av atgérder utifran genomford intern kontroll
Uppf6ljning av atgéarder

Sammanstallning av nimndens arliga internkontrollrapport
Kommunstyrelsens arliga uppfoljning av nimndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrdde 1 mars vilket innebér att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari f6r beredning.



ERED
_ Katrineholms kommun \

Kulturnédmnden

3 Riskvardering

Anvisning

Avsnittet innehaller en fast text om kommunens modell for riskvéardering av kontrollmoment.

Kartldggning och riskvérdering av kontrollomrdden och kontrollmoment ligger till grund for
internkontrollplanen. Vid vardering av risker multipliceras risken med vésentligheten enligt
nedan. Med risk 1 detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med
vdsentlighet avses konsekvensen om risken intréffar.

I internkontrollrapporten aterfinns motsvarande siffervirde for riskvirderingen som 1
internkontrollplanen. Nedan ges en forklaring till hur riskvérderingen ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan
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4 Bilaga: Internkontrolirapport

Anvisning

Innehallet 1 bilagan hidmtas per automatik fran vyn Uppf6ljning internkontroll som finns under
fliken Uppf6ljning.

Kontrollomrade

Kontrolilmoment

Kontrollansvarig

Kontrollresultat

Atgérder

Foreningsbidrag

Handlaggningsprocessen

Bibliotekschef

Datum for kontroll:
2018-01-08

Resultat:
Kontrollerade
handlingar
(diarienummer)
2017:10, 2017:15,
2017:63.
Ansokningar,
redovisningar samt
beslut foljer faststallt
reglemente.

v Kontroll sista
halvaret

Larmrutiner

Personalens kdnnedom
om rutiner vid Perrongen
och Angeln

Skyddsombud

Datum for kontroll:
2017-11-13

Resultat: Infomation
om de nya rutinerna
vid forvaltningsmote.
Bristerna atgardade
av ansvarig for larm.
Rutinerna
aktualiserade och
fornyade.
Information om
rutiner finns pa
Communis.

v Kontroll sista
halvaret

' Ta fram rutiner for
brandlarm

X
v Genomfor
larmévningar 2 ggr/ar

Konstinkép

Gallande policy foljs enl
delegation

Chef ung kultur och
fritid

Datum for kontroll:
2018-01-08

Resultat:
Konstinkopen for
2017 uppfyller
riktlinjerna for
konstinkop. Sarskilt
kan kvalitet och
mangsidighet
betonas.

v Kontroll sista
halvaret

Mediainkop

Gillande mediepolicy
foljs

Skolsamordnaren

Datum for kontroll:
2017-05-31, 2017-11-
29

Resultat: Stickprov
visar att
mediapolicyn foljs.

v Kontroll halvarsvis

Jamstalldhet, bibliotek

Resursférdelning HB

Chef ung kultur och
fritid

Datum for kontroll:
20180108

Resultat:
Resursfordelning
avseende utlaning
enligt foljande.

Kvinnliga lantagare
55%

Manliga lantagare

v

Kompetenshéjande
insatser om
bemdétande med
jamstalldhet och
jamlikhet som fokus.

Kommentar
Kultur- och
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aldreboende o s v) 6%

Stickprovet visar att
utldningen i nagot
storre utstrackning
identifierar sig som
kvinnor men att
nivaerna ar
forvanansvart jamna.

Kontrollomrade Kontrollmoment Kontrollansvarig Kontrollresultat Atgirder
41% turismforvaltningen
Ej uppgivet kén genomforde en
(gruppboende, féreningsdag den 17

september med
foredrag om
jamstalldhet och
jamlikhet med
representant fran
Jamstallt.se.

kvitton och underlag
finns till utbetalningar

2017-03-01, 2017-11-
01

Resultat: Underlag
till fakturor, for
kontrollerade datum,
saknas fran
leverantorer dar
forvaltningen har
I6pande

Arbetsmiljo Uppdaﬂtering av plan hot Skyddsombud Datum for kontroll: v Systematiskt
och vald 2017-11-13 arbetsmiljdarbete

Resultat:
Atgirdsplaner for v Aktualisera
hot och vald problemen med hot
utarbetade. och vald under 2017
Godkédnda av AMV.

Kontanthantering Betalkort - kontroll att Bibliotekschef Datum for kontroll: IV 4 Kontroll halvarsvis

Kommentar

Underlag till fakturor
daterade 20171101
saknas fran
leverantorer
férvaltningen har
|I6pande abonnemang.

abbonemang. “™ Ta kontakt med
aktuella leverantorer
och be att fa ett
underlag for I6pande
abonnemang som kan
knytas till alla aktuella
fakturor.
Kontantkassor - att Bibliotekschef Datum for v Kontroll halvarsvis
rutiner for kontroll:2017-03-16,
kassahantering foljs 2017-11-09 Kommentar
Resultat: Rutiner for Rutiner for

kassahantering foljs.

kassahantering foljs.




I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE

Datum
KULTURFORVALTNINGEN 2018-01-30
Forvaltningsledning
Var handlaggare Ert datum
Per- Olof Millberg
Kulturndimnden

Kulturnamndens internkontrollplan 2018

Forvaltningens forslag till beslut

1(1)
Var beteckning

KULN/2018:10 - 012

Er beteckning

Kulturndmnden antar internkontrollplan 2018 enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Kulturfoérvaltningen har utarbetat en intern kontrollplan for kulturnimndens

ansvarsomraden.

I Katrineholms kommuns forfattningssamling Nr 6.24, Reglemente for Intern kontroll,
anges att nimnden 16pande ska f6lja upp det interna kontrollsystemet inom det egna
omradet och ska senast i samband med att &rsredovisningen uppréttas, rapportera

resultatet fran uppfoljningen till kommunstyrelsen.
Den intern kontrollplanen ses 6ver en géng per ar.

Arendets handlingar

¢ Kulturndmndens internkontrollplan 2018

Per-Olof Millberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akt
KULTURFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon: 0150 - 570 00

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: kulturforvaltningen@katrineholm.se



Internkontrollplan

Kulturnamnden
2018
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1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta kontrollens huvudsakliga omfattning och innehall, vilka omraden, processer och
rutiner som &r i fokus for den interna kontrollen.

Kultur- och turismndmnden gor bedomningen att huvudsakliga kontrollomraden for
internkontrollen &r foreningsbidrag, larmrutiner, konst- och mediainkdp, arbetsmiljo samt
kontanthantering och hantering av betalkort. Bedomning gors att de storsta riskerna foreligger
géllande larmrutiner samt kontanthantering och betalkort. For larmrutiner géller kontroll 1 gang
arligen betriffande personalens kiinnedom om rutiner vid bade Kulturhuset Angeln och
Ungkulturhuset Perrongen. Kontrollmetod &r 6vningar. Gillande kontantkassor och betalkort
géller at rutiner foljs for kontantkassor samt att for betalkort att underlag finns. Kontrollmetod
genom stickprov 2 ganger arligen.
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2 Inledning

Anvisning

Avsnittet innehaller en fast text om kommunens definiton av och rutiner for internkontroll.

Néamnden ska arligen kartldgga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifrdn
risk och visentlighet.

2.1 Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssétt och
arbetsrutiner som syftar till att sidkerstilla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgérder som bidrar till att utveckla och
sakerstélla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och ddrmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

I Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att nimnden l6pande ska folja
upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnderna ska arligen kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt beddoma dem utifran risk och visentlighet.

2.2 Kommunens arshjul och process for internkontroll

Framtagandet av internkontrollplanen &r en process i flera steg:

Utvérdering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
Kartldggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment
Virdering av risker

Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen
Framtagande av kontrollmetoder

Upprittandet av ndmndens internkontrollplan

Néamnderna ska senast i februari faststélla sina planer for det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran féregéende ar
(internkontrollrapport) rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.
Néamndernas internkontrollrapporter behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i
mars vilket innebdr att rapporterna ska vara kommunledningsforvaltningen till handa under
februari for beredning.
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3 Kartlaggning av kontrollomraden, kontrolimoment
och riskvardering

3.1 Modell for kartldaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen &r att kartligga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besté av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen &r att
den interna kontrollen ska sékerstélla att organisationens mal uppfylls, att avtal f6ljs och att
verksamheten dr laglig. De omraden, processer eller rutiner dér kontrollen bedéms vara
tillrdcklig via forvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller
behover inte tas med 1 internkontrollplanen.

I ndsta steg ska en riskvdrdering av de framtagna kontrollmomenten genomforas. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och visentlighet.

Med risk 1 detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med
vdsentlighet avses konsekvensen om risken intriffar.

Risk Vasentlighet

Vérde Férklaring Vérde Férklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Majlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vérdering av risker multipliceras risken med vésentligheten enligt nedan.

Vardering (risk x vasentlighet)

Forklaring

Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

3.2 Riskvérdering av kontrollmoment

Anvisning

Redogor for kartlaggningen av kontrollomraden och kontrollmoment samt for riskvérderingen

av kontrollmomenten.
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4 Bilaga: Internkontroliplan

Anvisning

Innehallet 1 bilagan himtas per automatik fran vyn Internkontrollplan som finns under fliken
Planering innevarande ar.

Kontrollomrade

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Kontrollmetod

Kontrollfrekvens

Riskvardering

kassahantering foljs

Foreningsbidrag Handlaggningsprocessen Samordnare Stickprov 1 gang/ar 1
redaktionen

Larmrutiner Personalens kdnnedom Ansvarig for Ovningar 1 gang/ar 9
om rutiner vid Perrongen  Kulturhuset
och Angeln

Konstinkdp Gallande policy féljs enl Samordnare UKF  Stickprov 1 gang/ar 4
delegation

Mediainkdp Gaéllande mediepolicy Skolsamordnaren  Stickprov 2 ganger/ar 2
foljs

Arbetsmiljo Uppdatering av plan hot Skyddsombud Att planen 1 gang/ar 4
och vald revideras

Kontanthantering | Betalkort - kontroll att Samordnare Stickprov 2 ganger/ar 9
kvitton och underlag konst
finns till utbetalningar
Kontantkassor — att Samordnare Stickprov 2 ganger/ar 9
rutiner for konst
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-02-02 KULN/2018:20 - 041
Foérvaltningsledning
Vér handléggare Ert datum Er beteckning
Per-Olof Millberg

Kulturndmnden

Arsredovisning 2017 - kulturndmnden

Kulturnimnden godkénner arsredovisningen med kommentar och bokslut for ar
2017, dér prognosen for det ekonomiska resultatet & minus 236 000 kronor samt
overldmna drendet till kommunstyrelsen for vidare handlaggning.

Sammanfattning av arendet
Arsredovisning med kommentar och bokslut for ar 2017 har upprittats av
kulturférvaltningen.

Efter beslut kommer arsredovisningen att redovisas under beteckningen
kulturndmndens handling nr X/ 2018.
Arendets handlingar

e Arsredovisning 2017 - kulturnimnden

Per-Olof Millberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt

KULTURFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00

www.katrineholm.se E-post: per-olof.millberg@katrineholm.se



Arsredovisning 2017

Kulturnamnden
Helar 2017
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Anvisning

Strukturen pa érsredovisningen utgdr frén styrsystemet, kommunplanen och dvergripande plan
med budget. Det dr vad som beslutats i Kommunplan 2015-2018 och Overgripande plan med
budget 2017-2019” som kommunens arsredovisning 2017 ska svara upp mot.

Det ar viktigt att nimndens/bolagets texter anpassas efter att de ska ingd i ett dvergripande
kommungemensamt dokument som primért skrivs for malgruppen fortroendevalda i
kommunfullmaéktige. Stréva efter att ha ett utifran och in-perspektiv pa verksamheten. Nir det
géller textbehandlingen innebér det:

Skriv kort och koncist

Sovra — vad ar mest intressant och viktigt utifran ett kommundvergripande perspektiv?

Utga inte frén att lasaren kénner till verksamheten

Skriv inte vi” och ”man”

e Beskriv ménniskor (t.ex. elever, brukare, invanare, lantagare, deltagare, etc.) som
kvinnor och man/flickor och pojkar.

e Skriv inte ndmnden”, ’forvaltningen” eller ’bolaget”, skriv ut hela namnet

e Forklara alla forkortningar, fackuttryck eller beteckningar (t.ex. namn pa projekt eller
verksamheter)

e Anvind kommunens skrivregler

Vidare ar det viktigt att tinka pa att uppfoljningen enligt kommunens styrsystem ska bygga pé
konsuppdelad statistik och innehalla analyser ur ett jimstélldhetsperspektiv. Kommunens
bemdtande, service och resursfordelning ska ske pa lika villkor f6r kvinnor och mén, flickor
och pojkar. Jimstélldhetsintegrering innebdr att jamstélldhet ska finnas med som en naturlig
del 1 styrning, genomforande och uppfoljning av alla verksamheter. Det innebér ocksa att
jamstélldhetsperspektivet ska finnas med i analyserna i alla delar av arsredovisningen, savil
nér det giller vdsentliga hindelser och méalredovisning som 1 personalredovisningen och 1
analyser av resursforbrukningen.
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1 Inledning
1.1 Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling — for liv, ldrande och
foretagsamhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda — det vi lever for och
det vi lever av — mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Léget dr rdtt — rdtt geografiskt och
rdtt for handling och fordndring.

Katrineholm - Liige for liv & lust

1.2 Ansvarsomrade

Anvisning

Har beskrivs kortfattat nimndens/bolagets viktigaste ansvarsomrdden. Utgangspunkten ar
motsvarande text i Arsredovisning 2016, uppdatera om det har skett forindringar.

1.2.1 Kultur- och turismnamnden

Kulturndmnden svarar for genomforandet av de kommunala kulturmélen. Ndmnden ansvarar for
kommunens allménna biblioteksverksamhet och den kommunala kulturverksamheten. Darutdver
ansvarar nimnden for den kommunala fritidsgdrdsverksamheten dock med undantag for den del
som avser fritidsgardarna i Bjorkvik, Forssjo, Skoldinge och Strangsjo.Vidare ansvarar
ndmnden for den konstnirliga gestaltningen i/p4 kommunens byggnader, parker och torg.

Kulturndmnden skall stodja och stimulera i kommunen verksamma foreningar och
organisationer med kulturellt inriktad verksamhet. Nimnden skall vidare besluta om
namnséttning pa gator, torg och andra allménna platser.

Kulturndmnden &r registeransvarig for personregister inom nidmndens verksamhetsomrade.

1.3 Sammantagen bedémning

Anvisning

Enligt kommunens styrsystem ska styrningen omfatta fyra perspektiv, bade nér det géller
planering och uppfoljning: resurser, verksamhet, resultat och nytta. Syftet &r att fa en styrning
som tar fasta pd vad vi astadkommer for dem vi &r till for, utifrdn de politiska méalséttningarna
och de tillgingliga resurserna.

Néamnden/bolaget ska redovisa en sammantagen analys och bedomning av verksamheten
under dret, dér perspektiven resursanvindning, verksamhet och resultat/nytta vigs samman.
For bolagens del innebér detta att folja upp dgardirektivet. Den sammantagna bedomningen av
verksamheten ska bygga pa den rapportering som sker i dvriga avsnitt.

Syftet med den sammantagna beddmningen ir att ge en bild av om resurserna har anvénts
dndamaélsenligt och effektivt, 1 linje med malen for god ekonomisk hushallning.

Interna processer

Kulturférvaltningen har under 2017 haft stort fokus pa intern organisatorisk utveckling for att pa
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sikt skapa en mer vilméende, effektiv och flexibel organisation med god férmaga att prestera
goda resultat av de tilldelade resurserna. En ny organisation med farre avdelningar och tydligare
enheter har inforts. Antalet chefer har minskat och ett samordningsled har inréttats for att bittre
anvénda resurser och kompetens over hela forvaltningen. En redaktion med ansvar for
kommunikation och programlédggning har bildats och getts en dvergripande funktion istéllet for
att vara knuten till en viss avdelning. Alla medarbetare pd kulturforvaltningen har deltagit i en
fortbildning 1 utvecklat medarbetarskap under dret. Varje medarbetare har tillsammans med sin
ndrmaste chef utformat en egen professionell utvecklingsplan och tillsammans har en
medarbetarskapsvision for kulturforvaltningen formulerats. Ett genomgripande
arbetsmiljoarbete har genomforts pa biblioteket for att dels forebygga situationer med hot och
véld, och dels skapa rutiner for att hantera dem nér de hdnder. Syftet med alla dessa insatser dr
att skapa sa goda forutsittningar som mojligt for kulturforvaltningens medarbetare. Trygga
medarbetare som &r delaktiga mar béttre, presterar bittre och dr mindre sjuka.

Under 2017 har biblioteket drivit tva processer i syfte att 6ka effektiviteten i
resursanviandningen. Dels att byta biblioteksdatasystem till Koha, som &r byggt i dppen killkod,
och dels att gora Kulturhuset Angeln till MerOppet bibliotek, vilket ger besokare dver 18 ar
mojligheten att besdka Kulturhuset utanfor ordinarie 6ppettid. Ingen av dessa processer
slutférdes under 2017.

Samverkan med andra

Kulturforvaltningen har under 2017 samverkat med andra for att nd goda resultat. Processen
med Lyckliga gatorna &r mest vérd att lyfta da den inbegripit ett flertal andra forvaltningar,
andra verksamheter/organisationer samt olika representanter fran civilsamhallet. Forutom tva
vilbesokta och uppskattade gatufester sa har Lyckliga gatorna under 2017 startat
eftermiddagsverksamhet for barn och unga pa tre olika skolor i kommunen. Verksamheten syftar
till att ge barn och unga battre forutsattningar till en aktiv fritid och tryggare bostadsomraden.
Samverkan har varit avgorande for att f4 denna process och verksambhet att bli realiserad.

Andra samverkansprocesser som pagatt under aret ar bibliotekets samarbete med BVC (Barnens
forsta bok och information om sprak- och lasutveckling for smé barn) samt med
bildningsforvaltningen (grundskolebibliotek och samarbete med forskolan).

Utvecklat malgruppsarbete

Alla kulturfoérvaltningens avdelningar har under 2017 arbetat med mélgruppsarbete i syfte att
utforma verksamheten i enlighet med mél och prioriteringar i kommunplanen. Med
malgruppsarbete menas riktade insatser for att erbjuda specifika malgrupper mojlighet att delta.

Ung kultur och fritid har haft stort fokus pa Perrongens verksamhet som under aret fatt sitt
uppdrag och inriktning delvis fordndrat med stora konsekvenser som f6ljd. Kulturnimndens
presidium har tagit beslut om fortsatt kulturinriktning pa Perrongen, samtidigt som
ungdomsverksamhetens uppdrag nu ocksé ska inkludera socialt arbete. Dessa forutsittningar
ligger till grund for fortsatt arbete och planering. Ny personal med erfarenhet och/eller
utbildning inom socialt arbete har rekryterats. Ett aktivt arbete for att nd de malgrupper som inte
langre finns representerade i verksamheten har paborjats och kommer att fortsitta. Dock ar
besokarna fortfarande en relativt homogen grupp och trots ett glddjande och stadigt 6kande antal
besokare som identifierar sig som tjejer finns det ménga andra mélgrupper som inte finns
representerade 1 verksamheten. Detta krdver under en tid extra resurser for att skapa trygga rum
genom separatistiska metoder.

Kulturndmnden har tagit fram nya riktlinjer for arbetet med offentlig gestaltning for perioden
2017 - 2022 och konstenheten pé kulturforvaltningen har under éret rekryterat for flera

positioner. Med ett tillgdnglighetsperspektiv {or fler mélgrupper erbjods och genomférdes nya
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aktiviteter 1 Katrineholms konsthall. Ett exempel dr Konst med pdtar som framst vént sig till
pensiondrsforeningar och dldreboenden.

Katrineholms bibliotek har under 2017 deltagit 1 ett projekt for att ge taltidningsldsare tillgang
till ytterligare litteratur via samma funktion for att skapa 6kad tillgédnglighet i kombination med
en mindre arbetsinsats. Biblioteket har ocksa arbetat med att skapa bittre forutsattningar for
vuxna som vill delta i/driva bokcirklar att géra det 1 egen regi. Bibliotekets personella resurser
ska istdllet 14ggas pa den prioriterade gruppen barn och unga.

Katrineholm 100 - Mitt dromprojekt

Under 2016-2017 har Kulturnimnden delfinansierat Mitt Dromprojekt som en del av
Katrineholms 100-arsjubileum. Totalt beviljades bidrag for olika arrangemang inom 15 projekt.
Kulturforvaltningen arrangerade nigra renodlade jubileumsprogram samt utveckalde/forandrade
redan befintliga arrangemang for att skapa mervérde till jubileumstirandet.

Detta har lett till ett stdrre och bredare kulturutbud samt en 6kad dialog mellan den kommunala
organisationen och kommunens foreningsliv.

1.4 Framatblick

Anvisning

Redogor kortfattat for forhdllanden av vésentlig betydelse som intriffat efter drets slut eller
som forvéantas paverka nimndens/bolagets verksamhet under kommande ar. Vilka utmaningar
av mera Overgripande karaktir ser nimnden/bolaget infor framtiden?

Besok pa Kulturhuset Angeln

Trenden med firre besok pa Kulturhuset Angeln har pagétt under ett flertal ar, av flera olika
anledningar, varav nagra ocks4 #r onskvirda. MerOppet kommer sannolikt att paverka antalet
besdk positivt eftersom tiden da huset ar tillgédngligt dubbleras for alla 6ver 18 ar som tecknar
avtal om MerOppet. Ovissheten kring hur MerOppet kommer att tas emot och hanteras av
kommuninnevanarna gor det svart att forutsédga konkreta effekter, men en 6kning av beséken ar
trolig. Huruvida MerOppet kommer att paverka tryggheten for besdkare och arbetsmiljon for
Kulturhuset Angelns medarbetare ska foljas upp av kulturforvaltningens ledningsgrupp under
2018.

En ytterligare forstirkning i mélsittningen att locka fler besokare till Kulturhuset Angeln 4r
arbetet med olika malgruppsanpassade satsningar for att tillgingliggdra Konsthallen. En ny
konstverkstad 1 anslutning till Konsthallen kommer att invigas under februari 2018, vilken
mojliggor pedagogisk verksamhet i storre utstrackning.

Valet och fortidsrostningen

Under senare ar har det forekommit situationer déir olika bibliotek i landet har fatt sina
urvalsprocesser avseende inkép och uthyrning av lokaler ifragasatta, vilket dr en tendens som
sannolikt kommer att 6ka i omfattning under valaret 2018. En process for att se 6ver och
fortydliga mediapolicynkommer att inledas och genomf6ras under aret, vilket forvintas oka
transparensen i urvalsprocessen samt stirka bibliotekets forméga att motivera den.

Kulturférvaltningen organiserar en stor del av fortidsrostningen till valet 2018, vilket kraver
hojd beredskap for att mota de utmaningar som det kan komma att innebéra. Ett flertal personer
kommer att rekryteras for att genomfora fortidsrostningen pa ett sékert sitt. Resurser till
fortidsrostningen tillfors kulturndmnden fran valndmnden.
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Lyckliga gatorna

Under sommaren 2018 kommer tre gatufester att genomforas; 29/6 1 Valla, 17/8 1 Névertorp
samt 31/8 pd Norr. Intresset fran civilsamhéllet samt foreningar och néringsliv dr redan stort.
Uppstartsmoten kommer att héllas 1 respektive omraden under véren.

Fritidsaktiviteterna kommer att fortséttas utvecklas och utdkas kontinuerligt. Det
forvaltningsovergripande samarbetet kommer att ytterligare fordjupas dd medarbetare fran de
fem forvaltningar som initierat projektet kommer att mer handgripligt ingé 1 verksamheten 1
olika omfattning. Denna samverkan 4r en forutséttning for att verksamheten ska kunna fortsatta
att utvecklas.

Black Box

Enligt planerna ska bygget vara fardigstallt ménadsskiftet april/maj. Mélséttningen ar att
teaterlokalen ska invigas senast i augusti 2018. Det har varit problem att fa tag i en konsult som
kan ta fram forfrdgningsunderlag for upphandling av scenmekanik, léktare, ljud och ljus.
Overenskommelse om sidana underlag har slutits med AIX arkitekter den 29 januari.

Bygghyttan

Pé grund av obalans i budget kommer kulturforvaltningen att [imna ett forslag till
kulturnimnden om att avveckla Bygghyttan per den 31 augusti 2018. Detta innebar
konsekvenser bade for personal som i och med detta beslut varslas men ocksé genom att all den
interna service som framfor allt ungdomsverksamheten och konstverksamheten fatt genom
Bygghyttan férsvinner.

Kulturvigen/Kreativa Vigar till Integration och Sysselsattning genom Kultur (KVISK)

Under 2018 och fram till och med mars 2019 ska projektet skapa praktikplatser for 80 nyanlédnda
kulturarbetare. Till dags dato har endast tva platser tillsatts. Inte for att det saknas praktikplatser
utan pa grund av problem med att fa fram personer aktuella for praktik. I projektets forstudie
kunde ca 1200 nyanldnda kulturarbetare identifieras hos Arbetsformedlingen. Risken dr att
projektet kan komma att avbrytas i fortid, vilket kan innebéra kulturndmnden som projektigare
blir aterbetalningsskyldig.

1.5 Volymutveckling

Anvisning

For volymmatten kommer f6ljande information redovisas:

e Utfall 2016 — utifrin tidigare inrapportering
e Utfall 2017 — ska inrapporteras av nimnderna/bolagen

Inrapportering i Stratsys av utfall for volymmatt sker 1 vyn Uppf6ljning — Uppfdljning
volymmatt. Uppgifterna om volymmatten kommer per automatik att ldnkas till
arsredovisningen.

Ange om mdjligt utfallet konsuppdelat ockséd (exempel: Antal feriearbetare 1 Katrineholm:
272, 53% kv, 47% man).

Néamnden/bolaget ska ocksd kommentera utvecklingen for volymmatten 1 arsredovisningen. |
kommentaren kan nimnden/bolaget exempelvis lyfta fram orsaker till varfor utvecklingen sett
ut som den gjort under aret (sdrskilt om volymerna fordndrats kraftigt och/eller avvikit frén
tidigare prognoser). Alla volymmatt behover inte kommenteras.
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1.5.1 Kultur- och turismnamnden

Volymmatt Utfall 2016 Utfall 2017
Arrangemangsbidrag, beviljade 24 28
Ungdomsbidrag "Snabba stalar”, beviljade 7 5

Antal besokare i Kulturhuset 278 249 265 889
Besok pa Kulturhusets konstutstéllningar 22 685 22 249
Utlan av e-media 10 645 11 951
Utlan per invanare 7.5 6,4

varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 61% 60%

varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 39% 40%

Antal besokare pa Perrongen, Lokstallet 37 406 52 627

1.56.1.1  Kommentarer till volymmatt

Besok Kulturhuset Angeln

Antalet besdk till Kulturhuset Angeln har minskat pé ett sétt som #r anmérkningsvért. Trenden
har varit nedatgdende under ett antal ar, men minskningen jamfort med foregdende ar ar storre
an den varit i1 tidigare métningar. Samtidigt har besoken 1 Konsthallen inte dndrats ndmnvért. En
bidragande orsak som spelat roll under lang tid dr de goda mdjligheterna till digitala besok som
Katrineholms bibliotek erbjuder. Det gar idag att lana och fa tillgang till bade bocker och filmer
hemifran, reservationer och omlan skots med fordel ocksé digitalt, vilket leder till farre fysiska
besok. En annan bidragande orsak &r sannolikt att verksamheten Lyckliga gatorna lockat yngre
besdkare att delta dir istillet for att besoka Kulturhuset Angeln, vilket bor ses som en framgéng.
Andra orsaker kan vara att ett antal program som vuxit sig for stora for Kulturhuset Angelns
lokaler, sasom forfattarfrukost och lunchforestéllning, istéllet har arrangerats pa Perrongen och
att det senaste arets ommdobleringsprocess i Kulturhuset Angeln har gjort miljon rérig i perioder
och dirmed mindre attraktiv for vissa besdkare. Aven om alla dessa orsaker viigs samman s ér
anda inte hela minskningen motiverad.

Utlianing biblioteket

Utlaningstatistiken foljer den negativa trend som funnits 1 riket och Katrineholm under ett antal
ar. Antal utlén per invanare ligger dnda fortfarande pé en béttre niva jamfort med riket (2016).
Vid en djupare analys av statistiken sa framkommer ett par avvikelser dir utldnen pé nagra
skolbibliotek kraftigt skiljer sig at mellan terminerna. Orsaken till det verkar vara att nér
skolbibliotekarien arbetar ndra ldrarna i olika projekt sa lanar eleverna inte samma mangd
bocker, utan arbetar under en léngre tid med samma titel/titlar, vilket &r mer lasfrimjande men
paverkar utlaningen negativt.

Utléningen av e-medier har varit relativt stabil under aret, med en tydlig dipp under
sommarlovet, och okar jimfort med tidigare &r. Lan via appen Bibblix star for mer &n hélften av
e-medieldnen, vilket ger ett kvitto pd att den satsningen var dr langsiktigt hallbar och lyckad. Att
antalet utlanade e-medier som dr barn- och ungdomslitteratur Gverstiger antalet utldnade e-
medier som dr vuxenlitteratur dr unikt.

Besok Perrongen

2016 och borjan av 2017 var ett turbulent ar for ungdomsverksamheten med manga snabba
politiska beslut och flytt av verksamheten mellan Gruvan och Perrongen med hog
personalomséttning som f6ljd. Det resulterade i forsdmrade besoksiffror. Under hosten har
verksamheten stabiliserats, ny personal har kommit in i arbetet och skapat relation till besdkarna
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och resultatet blir da att besokarna hittar tillbaka till verksamheten.

10



SEREY
_ Katrineholms kommun \

Kulturnamnden

2 Malredovisning

Anvisning

I arsredovisningen ska en uppfoljning goras per mélomrade 1 kommunplan 2015-2018.
Néamnden/bolaget behdver bara f6lja upp de mélomrdden som ndmnden/bolaget dr berdrd av.
Uppfdljningen bestar av tva delar; redovisning av vdsentliga hindelser och bedomning av
maluppfyllelse for nimndens/bolagets resultatmal.

Visentliga hdndelser

Kort rapportering av det som nimnden/bolaget anser dr mest visentligt och som skett under
aret per malomrade. Den styrning av verksamheterna som kommer till uttryck i kommunplan
2015-2018 ska vara végledande for vad som lyfts upp och beskrivs som vésentliga hdndelser.
Visentliga handelser bor inte bara tolkas som att nimnden/bolaget ska redogdra for sarskilda
héndelser som intréffat under aret utan handlar &ven om processer som péaverkat
ndmndens/bolagets maluppfyllelse. Exempel pé fragestidllningar som kan belysas under
vésentliga hindelser &r:

e Uppnaddes resultatmélen? For bade kvinnor/min, flickor/pojkar? Varfor/varfor inte?
Resultat jamfort med andra kommuner?

e Hur har forutsittningar och verksamhetsférandringar som beskrevs 1 6vergripande
plan med budget 2016-2018 utvecklats? Vad har gjorts med anledning av dessa
utmaningar?

e Vad hénde som inte hade forutsetts och vad gjordes med anledning av det? Hur
paverkade det méluppfyllelsen?

Resultatmal och indikatorer

I kommunplan 2015-2018 anges for varje malomrade ett antal resultatmal som ska foljas upp 1
delarsrapporter och arsredovisningar under mandatperioden. Som underlag och stéd for att
bedoma maluppfyllelsen for resultatmélen faststélldes indikatorer till varje resultatmal 1
overgripande plan med budget 2017-2019.

Utfallet for indikatorerna ska rapporteras i vyn Uppf6ljning mal/indikatorer. Utfallet for
indikatorerna kommer ligga som bilaga i arsredovisningen; det rapporterade utfallet 1ankas
med automatik till bilagan.

For varje indikator finns en utsedd rapportor som ansvarar for att utfallet laggs in 1 Stratsys
nér statistiken finns tillgénglig. P4 anslagstavlan i Stratsys finns en manual for rapportering av
utfall for indikatorer. Observera att utfallet dven ska rapporteras konsuppdelat nér s ér
mdjligt. Det finns mdjlighet att ange en kort kommentar till utfallet. I kommentaren ska det
anges vilken period det rapporterade utfallet avser. Kommentaren kan ocksa innehalla en
jamforelse med andra kommuner. Eftersom indikatorerna bygger pa statistik med olika
periodicitet kommer inte alla indikatorer ha ett aktuellt utfall till &rsredovisningen.
Ambitionen dr dock att visa en trend utifrén sa aktuell statistik som mojligt.

Med utgéngspunkt fran hur indikatorerna har utvecklats ska nimnden/bolaget gora en aktuell
beddmning av maluppfyllelsen for alla de resultatmal som ndmnden/bolaget berdrs av.
Beddmningen rapporteras 1 vyn Uppfoljning mal/indikatorer i1 Stratsys. Pa anslagstavlan i
Stratsys finns en manual for rapportering av resultatmal. Ange status for maluppfyllelsen
genom en fargsymbol och skriv en kortfattad bedomning 1 kommentarsfaltet. Firgsymbol och
kommentar ldnkas med automatik till arsredovisningen. Féljande symboler anvénds i
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redovisningen av resultatmélen:

®  Resultatmalet uppnas eller 6vertriffas
Resultatmalet uppnas delvis

B Resultatmalet uppnas inte

= Maluppfyllelsen kan inte beddmas

Observera att fairgsymbolen stdr for en sammantagen bedomning av méluppfyllelsen for
resultatmalet utifran i forsta hand de beslutade indikatorerna samt om nddvindigt annan
relevant information. I beddmningen av resultatmalen kan det ocksé vigas in hur
Katrineholms resultat stér sig jamfort med andra kommuner.

e Gron markering far endast séttas om resultatmélet bedoms ha natts eller dvertriffats.
For att gron markering ska fa anges ar huvudregeln att alla indikatorer kopplade till
resultatmalet ska visa en positiv utveckling. Observera att bedomningen av
maluppfyllelsen for resultatmalen ska vara genusmedveten. For att sdtta gron
markering ska indikatorerna som dr kopplade till resultatmalet visa en positiv
utveckling for bada konen. Om resultatmélet endast bedoms vara uppnétt for det ena
konet far gron markering inte séttas.

¢ Gul markering innebdr att resultatmélet bedoms ha uppnaétts delvis. Gul markering kan
anges om vissa indikatorer har utvecklats positivt och andra negativt, eller om en
positiv utveckling kan ses endast for ett av konen.

e RO6d markering innebdr att resultatmélet inte har uppnatts och att avvikelsen bedoms
vara storre eller av mer allvarlig art. Om flertalet indikatorer utvecklats negativt bor
rod markering anges dven om en enstaka indikator visar en positiv utveckling; dvs.
malet 1 sin helhet bedoms inte vara uppnatt.

Flertalet resultatmal berér mer 4n en ndmnd/bolag. Varje nimnd/bolag som &r berdrd gor i sin
arsredovisning en bedomning av den egna verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for
resultatmélet. Ekonomi- och upphandlingsavdelningen ansvarar sedan for att gora en
sammantagen bedomning av maluppfyllelsen for resultatmalet i kommunens overgripande
arsredovisning.

2.1 Tillvéaxt, jobb och egen férsérjning

Vasentliga handelser
Turismnéring

For innevarande ér finns inga siffror framtagna dnnu. Dessa berdknas finnas framtagna till
halvarsskiftet 2018.Uppfattningen hos KFV Marknadsforing som driver turisbyraverksamheten
ar att antalet besokare 1 Katrineholmstrakten dkat under 2017. Under sommaren sd har det
funnits tre infopoints runt om i Katrineholm. Handlarn i Bjorkvik, Tempo i Valla samt I[CA
Niéra 1 Julita.

Kommunfullmiktige beslutade 20170918 §147 att ansvaret for kommunens turismverksamhet
ska ldggas som en dvergripande uppgift inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Kulturvigen/Kreativa Vigar till Integration och Sysselsittning genom Kultur (KVISK)

Det huvudsakliga och dvergripande syftet med projektet dr att skapa en metod for hur nyanldnda
kulturarbetare kan etablera sig inom den kreativa arbetsmarknaden i Sverige. Detta genom att
skapa en mojlig etableringsvég for kulturarbetarna: att man i etableringen far mojlighet att folja
tvd parallella spar. Ett kortsiktigt med fokus pa att hitta en enkel forsorjning och genomgé de
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obligatoriska momenten som finns och ett langsiktigt med fokus p4 att pé sikt kunna etablera sig
inom sitt tidigare yrke som kulturarbetare. Det ar 1 denna 14ngsiktiga etableringsvig som
projektet tar sitt avstamp.

Projektet beviljades 6,7 miljoner kronor 1 stod fran Europeiska socialfonden och startade den 1
april 2017 och pagér till den 31 maj 2019.

Under 2018 fram till och med mars 2019 inriktar sig projektet mot att fa ut nyanlénda 1 praktik
pa olika arbetsplatser inom kultursektorn.

Resultatmal Kommentar
. Vaxande handel och bestksnaring Omsattningen i beséksnaringen for 2016 uppgick enligt
KS, KULN, STN Handels utredningsinstitut (HUI) till 762 MKr. For 2015 var

siffran 741 MKr. Antal arsverken uppgick enligt HUI till 501
2016 mot 498 arsverken 2015.

2.2 Attraktiva boende- och livsmiljoer

Vasentliga handelser
Riktlinjer for offentlig gestaltning

Katrineholms invéanare ska fi mojlighet att uppleva och moéta konst i sin vardag.

Kulturndmnden har tagit fram nya riktlinjer for arbetet med offentlig gestaltning for perioden
2017 - 2022. I riktlinjerna framgér att Katrineholms invénare ska f& mdjlighet att uppleva och
mota konst 1 sin vardag, att konsten ska vara en sjélvklar del 1 utformandet av stadens offentliga
rum samt bidra till att skapa motesplatser och rum for gemenskap i kommunen. Den offentliga
konsten ska vara tillgdnglig, skapa engagemang och delaktighet. Konsten ska genom att vara
skapad i sin samtid sticka ut och vara modig, innovativ och kreativ bade i sitt uttryck och i sitt
presentationsstt.

Forslag till platser for nya verk bor ha sin utgdngspunkt i kommunens 6versiktsplan, nya
detaljplaner eller nya byggnationer initierade av staden. Men dven behov av konst i existerande
miljoer som saknar konstverk.

Genomforda gestaltningar under 2017
I samband med Kulturdag for barn invigdes skulpturen Liten snigel av Per Agélii i stadsparken.

En komplettering har gjorts av Pia Hedstroms verk On your way pd Sandtornet vid Lokstallet
for att ocksa synas for tdgresenirerna.

Konstverket EK4, av Ann-Charlotte Fornhed, som vann uppdraget att uppmérksamma
Fogelstadsforeningen och kvinnliga medborgarskolans arbete redan 2015, kom éntligen pé plats
utanfor entrén pd Kulturhuset Angeln och invigdes 2 december.

Ett medborgarforslag fran en 96-arig katrineholmare med dnskeméal om att gestalta den 78 meter
langa muren pd Bondegatan pd Norr resluterade i konstverket Talking forest. Konstniren
Henrietta Kozica och hennes verk blev vildigt uppmérksammat och uppskattat. Under 3 veckor
fanns konstnéren pa plats och malade och under tiden besoktes hon av ménga katrineholmare
som facinerades av verket och processen. Namnet pa verket dr inspirerat av alla de samtal som
konstniren hade vid muren.

Katrineholms kommun fick for en tid sen ett konstverk i giva av konstniren P G Thelander.
Konstverket Konsten att ldgga ett dpple pd ett bord fick 1 december sin placering vid
Almgardens dldreboende i Julita. I Inriktningsdokumentet for offentlig konst framhalls
kransorterna for placering av offentlig konst och det i kombination med att Almgérden
nominerats for pris for sin mat samt att Julita ar ként for sina dpplen gjorde att valet av placering
13
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foll pa ndmnda plats.

2.3 Utbildning

Vasentliga handelser
Skolbibliotek

I februari 2017 antogs en verksamhetsplan for skolbiblioteken av rektorsgruppen for
grundskolorna i Katrineholm. Verksamhetsplanen ar framtagen for att framja den langsiktiga
kvaliteten pa skolbiblioteksverksamheten i en snabbt fordanderlig omvirld. Verksamhetsplanen
innefattar en schematisk 6versikt vad varje elev som gatt igenom grundskolan i Katrineholms
kommun ska f4 med sig frén skolbiblioteket under de tre rubrikerna
"Skonlittertur/Lasfraimjande", "Bibliotekskunskap" och "Informationssokning/kéllkritik".
Verksamhetsplanen dr forankrad i aktuell laroplan och syftar till att stéirka elevernas
maluppfyllelse.

Samverkan mellan skolbibliotekarier och lararkollegier har generellt fordjupats under 2017, med
utvecklad verksamhet som foljd. Exempelvis 1 form av &mnesoverskridande projekt med
utgdngspunkt i en gemensam ldsupplevelse och kéllkritiksundervisning med utgangspunkt i text
och/eller bild. Flera skolor passade pa att arbeta med Hellsings forfattarskap i samband med
utstiillningen Allemansland pa Kulturhuset Angeln, Jirvenskolorna arrangerade forfattarbesdk
med inlag av eget skrivande for alla i arskurs 7 (Tallas) och 8 (Soder), och Nyhemskolans
arskurs 3 genomforde ett stort projekt med utgdngspunkt i boken Jakten pa Jack.

Under 2017 har ytterligare skolbibliotek fatt in- och utlaningsautomater installerade. I dagslaget
har 10 av 15 skolbibliotek automater pa plats. Syftet med att installera automater &r framst att
frigora tid for bibliotekarierna. Malséttningen &r att de ska kunna dgna mer tid till kvalitativ och
uppsokande skolbiblioteksverksamhet och mindre tid till laneadministration. Skolbibliotekens
tillgédnglighet 6kar ocksa for elever och ldarare i och med automater.

Samarbete bibliotek och forskola

Processen for att formalisera samarbetet mellan bibliotek och forskola har fortsatt under 2017.
Processen har hittills fokuserat pd att utforska och kartligga behov och mojligheter genom att
ansvariga bibliotekarier med bibliotekschef har besokt samtliga forskoleomraden och traffat
sprak- och kulturhusombud samt forskolechefer. Resultatet av kartldggningen dr sammanstélld
och overldmnad till bildningsforvaltningen. Processen med att prioritera och faststélla formerna
for samarbetet fortsitter under 2018 i1 samrad mellan forvaltningarna. Syftet med en
formalisering av samarbetet ar att stotta forskolorna i arbetet med att stirka elevernas mojlighet
att tidigt nd kunskapsmaélen i skolan.

Flera forskolor har efter ett kartlaggningsbesok vant sig till biblioteket for att fa stottning 1
lasprojekt som involverar fordldrar samt satsningar pa egna bibliotek eller uppiffade 1dsrum.
Hittills har ett tiotal forskolor bett om och fatt bokvaskor pa langldn med specialanpassat
innehall, stéttning 1 utformning av lokaler och bokbestand, eller hjilp med inkdp av nya bocker.
Parallellt med den pagdende processen sa sker alltsa konkret samarbete. En konsekvens av att
forskolorna agerar "mellanhand" for att 1&na ut bocker till familjer dr att statistiken pé antalet 1an
paverkas. Varje titel som nu har endast ett utlan pa flera manader lanas 1 praktiken manga
génger av familjer, vilket inte kan registreras. Valet att erbjuda denna service dr dnda sjilvklart
da det dr viktigare att familjer 1dser mycket &n att statistiken &r helt korrekt.

Sommarskola

Sommarskola med estetiska larprocesser som metod genomfordes for fjarde gangen 2017.
Sommarskolan ir ett viktigt komplement till den ordinarie skolan. Hér kan elever i &rskurs 6 - 8
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som inte klarat mélen i Svenska, Svenska som andra spréak, Matematik och Engelska fa
mojlighet att bade tillgodogora sig kunskaper inom dmnet med estetiska larprocesser som metod
men ocksé bygga sjélvkénsla, lust och motivaton till larande. Viktiga forutsittningar for fortsatt
larande.

Trots att Sommarskolan numera ir en implementerad verksamhet saknar manga medarbetare
kunskap om vad den bidrar med och ett storre marknadsforingsarbete internt om vad
sommarskolan innebér planeras for viren 2018 och som en del i1 det arbetet spelades en
informationsfilm av och med pedagogerna in.

Digital delaktighet

Arbetet med att 6ka den digitala delaktigheten pagér i bade folk- och
skolbiblioteksverksamheten. Mgjligheten att anvénda digitala verktyg har dkat visentligt efter
en till en-satsningen dér alla elever fick var sin mobil enhet genom skolan. Folkbiblioteket har
dels lopande verksamhet med veckovisa handledningar och dels koncentrerade arrangemang
under lov och nationellt utlysta perioder. Samverkan mellan olika foérvaltningar och med
organisationer fran civilsamhillet gér verksamheten bredare och djupare i badde omfattning och
innehall. De tva storsta utmaningarna i uppdraget ar dels hur arbetet med delaktighet ska ta sig
forbi den troskel av handhavandeproblem som finns, och dels den utvecklingstakt som rader
inom omrédet. Att kunna hantera en slags enhet, eller ett slags system idag betyder inte att en
sjdlvklart dr digitalt delaktig i morgon. Kunskapsutvecklingen for att skapa digital delaktighet
behover ske pa ett djupare plan for att na varaktiga resultat, vilket den gor i verksamheten riktad
mot barn och unga i hogre grad dn den riktad mot vuxna och ildre.

Resultatmal Kommentar

Alla elever ska tidigt klara kunskapsmalen i skolan
BIN, KULN

Fler elever ska klara malen i grundskolan och na héga
resultat
BIN, KULN

Hojd utbildningsniva i kommunen
BIN, KULN, VIAN, VON

I.I Den digitala delaktigheten ska 6ka i alla aldrar
KS, BIN, KULN, VIAN, VON

2.4 Omsorg och trygghet

Vasentliga handelser

For att 6ka tryggheten och sidkerheten for besokare och deltagare inom Kulturforvaltningens
verksamheter sa har flera precesser genomforts.

Lyckliga gatorna har genomfort tva gatufester, en i Nyhemsomradet och en pa Norr. Bada
evenemangen har varit véldigt uppskattade, vilbesokta och overtraffade alla forvantningar.
Maénga 6nskemal fran medborgare om att detta ska bli en tradition har kommit in via bland annat
mejl och sociala medier. Tanken med festerna var att skapa en moétesplats for moten mellan
manniskor som 1 vanliga fall inte mots, att skapa engagemang, stolthet och identitet i sitt
bostadsomride och en uppstart infor det som &r projektets verkliga syfte; att skapa en
meningsfull och trygg fritid fér barn och unga som vi upplever inte har det. Festerna har uppfyllt
de mélen men har ocksé blivit en helt egen plattform.

Fritidsaktiviteterna for barn i arskurs 1 - 9 drog i ging vecka 36 pa Ostra skolan. Under hdsten
har verksamhet dven startat pad Vistra skolan och Nyhemsskolan. Alla aktiviteter erbjuds i
kommunens befintliga lokaler och sker i samarbete med olika aktorer som t ex Kulturskolan,
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Asa folkhdgskola och Sérmlandsidrotten. Ett tydligt samarbete kring platsvirdar och
aktivitetsledare har initierats med Idrottsalliansen.

Fritidsverksamheten sokte och beviljades statsbidrag som anvénts under november-december.
Nya medel ska sokas 2018.

I det arbetsmiljoarbete som Katrineholms bibliotek genomfort ingér mélséttningen att &ven dka
trygghet och sdkerhet for besokare. Genom att faststélla tydliga riktlinjer for bemétande och
rutiner for att hantera situationer som innefattar, eller kan komma att innefatta, hot och vald sa
forvéntas antalet incidenter hallas nere och/eller bli s& sma som mojligt.

Perrongen

Resultatmal Kommentar

Barn och ungdomar i behov av stdd fran
socialnamnden ska i 6kad utstréackning upptackas tidigt
och fa insatser dar barnets behov satts i centrum

BIN, KULN, SOCN

== (Okad trygghet och sékerhet fér kommunens invanare
KS, BIN, KULN, STN, VON, VSR

2.5 Kultur, idrott och fritid

Vasentliga handelser
Ett brett och inkluderande kulturliv

For att fler ska vilja, och kunna, delta aktivt i kulturlivet samt vara ndjda med de aktiviteter och
det innehalls som erbjuds inom Katrineholms kommun har kulturférvaltningen arrangerat,
stottat och genomfort manga olika slags aktiviteter. Bland annat:

e Ungkulturverksamheten och Perrongen firade fem ar med besok av nationellt stora
artister som Cleo, Beri och Kristina Issa men ocksé med upptradanden av Perrongens
ungdomar.

e Ungdomar frain MOGAI (HBTQ-caféet pd Perrongen) engagerade sig i att anordna
Katrineholms forsta Pride-parad. Med stdd av ungdomscoacher genomfordes dels
foreldsningar (fotograf Caique Silverio samt filmskapare Hawa Sanneh och journalist
JK) innan paraden och dels sjilva paraden med en fantastisk uppslutning av méanniskor.
Temat for paraden var Tystnad och handlade om HBTQ-flyktingars situation.

e Antalet lis- och skrivarcirklar som pagatt under 2017 #r 6 st. Arets nyhet ir att Valla fatt
sin egen bokcirkel for barn och unga, vilket lockat 13 st deltagare som mest. For att
kunna ldgga mer resurser pa barn och unga, som ar bibliotekets mest prioriterade
malgrupp, utan att for den skull forsumma andra cirkeldeltagare s& har biblioteket pa
Kulturhuset Angeln forsetts med ett utdkat bokcirkelbestind. Bokcirkelbdckerna 1anas
gruppvis och 1 den man det finns ldmpliga och lediga lokaler s far bokcirklar med vuxna
anvianda dem, men ingen bibliotekarie leder cirkeln efter att den fatt en uppstartshjilp.
Alla cirklar f6r barn och unga har ddremot en eller tva bibliotekarier som leder process
och samtal.

e Kulturella aktiviteter har erbjudits i Katrineholms bada kulturhus (Kulturhuset Angeln
och Ungkulturhuset Perrongen) under skolloven 2017, med tyngdpunkt pd de kortare
loven. Verksamheten ar tematisk och syftar till att ge barn och unga en god mojlighet att
ha en innehéllsrik och aktiv fritid, oavsett om de d4r medlemmar 1 en forening eller inte.

e Utstdllningen Allemansland, baserad pa forfattaren Lennart Hellsings/PaulStroyers,
barnbdcker besoktes av kommunens forskolor samt tre grundskolor. Konstpedagog och
barnbibliotekarier skapade ett material som inbjod till bade ldsutveckling och eget
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skapande. Utstillningen fanns ocksa tillgénglig forbesokare 1 alla aldrarpa fritiden.
Kulturdag for barn. En for tredje aret aterkommande aktivitet dér vi ger fullt fokus till
barn upp till 12 ar. Tre timmar som bjuder pé blandade aktiviteter som ska na ut till sa
ménga barn och deras intressen som mojligt. Detta inom inriktningarna musik, dans,
konst. I ar anordnades dagen som ett fodelsedagskalas for var 100-aring, Katrineholm.
Kulturafton den 7 oktober med film som tema Under kvéllen delades arets
kulturstipendium ut till Double Inn liksom det . En kvéill med skadespelare, filmmusik,
gor din egen film och mycket mera. Under kvéllen delades arets kulturstipendium ut till
Double Inn samt det nyinréttade stipendiet Ung Kultur som tilldelades Karin
Korsbirsdal scenskolestuderande pé Teaterhogskolan i Malmo.

Omméblering Kulturhuset Angeln har pagétt 16pande under en stor del av &ret 2017.
Mobler har flyttats och/eller bytts ut for att skapa inbjudande &ndamélsenliga miljoer
med mojlighet till overblick. Ljudabsorbenter har satt upp runt kaféet, och glasviaggar
har monterats for att avskidrma Servicekontoret, vilket forbattrar l[judmiljon runt
informationsdiskarna.

Kulturnimnden var under sommaren var under sommaren involverade i den andra
upplagan av Katrineholm Summer Club, ett samarrangemang mellan Katrineholms
kommun déir Service- och teknikforvaltningen dr huvudansvarig, foreningslivet och
Sormlandsidrotten. Projektet, som finaniseras med statliga medel, syftar till att skapa ett
aktivt sommarlov for barn och ungdomar i aldrarna 6-15 ar.

Resultatmal Kommentar

Fler invanare ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och
fritidslivet
BIN,

KULN, STN, SOCN, VON

@ Goda majligheter till en innehallsrik och aktiv fritid i
Katrineholms kommun
BIN,

KULN, STN, VON

I.I Kulturverksamheter som invanarna ar néjda med
BIN,

KULN, VON

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
BIN,

KULN, STN, VON

Andelen invanare med goda levnadsvanor ska oka
KS, BIN, KULN, STN, VIAN, VON

2.6 Hallbar miljé

Vasentliga handelser

Resultatmal Kommentar

. Okad andel miljébilar i kommunens verksamheter
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Kommunens energiférbrukning ska minska
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

2.7 Ekonomi och organisation

Vasentliga handelser
Attraktiv arbetsgivare och effektiviserad organisation

En ny organisation géller for forvaltningen fr o m 1 juli. Ledningsgruppen bestér av
forvaltningschef och tva avedelningschefer, dels bibliotekschef och dels chefen for KUL (konst,
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kultur unga och Lokstallet) Utover det finns 5 samordnare med verksamhetansvar for Ung
Kultur och Fritid, konst, redaktion, huvudbibliotek samt skolbibliotek.

Fran 1 januari sé har forvaltningen en redaktion. Syftet med redaktionen dr att, kommunikation,
webb och program tillsammans verkar for forvaltningen 1 stort, for att uppna transparens och
synergieffekter och forhindra att stupror etableras inne i organisationen.

Forvaltningen genomforde under véren en intern utbildning i utvecklat medarbetarskap for
samtliga medarbetare. Syftet var att pa olika sétt stirka samtliga medarbetare i forvaltningen
infor framtiden och i arbetet mot uppsatta mél och vision.

Resultatmal

Kommentar

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens lokalresurser ska utvecklas for 6kad
funktionalitet, kostnadseffektivitet och kundnéjdhet
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Kommunens tillganglighet per telefon och e-post ska
forbattras
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Tydlig och effektiv kommunikation
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Tryggad personalforsorjning genom utvecklad
rekrytering
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Minskad sjukfranvaro
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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3 Personalredovisning

Anvisning

Ekonomi- och upphandlingsavdelningen kommer att ldgga in statistikuppgifter i nimndens
rapport avseende personalstyrka, kompetensforsorjning, hilsa och arbetsmiljo samt
personalkostnader.

Personalredovisningen ska innehdlla en redogorelse for och analys av det strategiska
personalarbetet under aret. Beskriv vésentliga hindelser for forvaltningen. Analysera och
kommentera utfallet och utvecklingen jamfort med foregaende ar for de olika nyckeltalen. Har
utfallet varit konstant, 6kat eller minskat och vad dr anledningen till detta? Redogor for
orsaker och konsekvenser. Vilka utmaningar har forvaltningen? Beskriv genomforda dtgérder
och resultatet av dessa. Tank pa att ha ett genomgaende genusperspektiv i kommentarer och
analys. Observera att statistikuppgifter som kan kopplas till enskilda personer inte ska
kommenteras.

3.1 Personalnyckeltal

2017 2016

M?.tdat‘."ml Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

matperiod
Personalstyrka
Ant::xl arsarbetare totalt (omréaknade 1/12-30/11 465 29.9 16,6 416 27.8 13,8
heltider)
andel manadsanstallda 1/12-30/11 97,4 % 97,3 % 97,5 % 97,9 % 99,5 % 94,5 %
andel timanstallda 1/12-30/11 2,6 % 2,7 % 2,5% 21 % 0,5 % 55 %
Antal manadsanstillda personer 30/11 54 35 19 a7 30 17
andel tillsvidareanstallda 30/11 71 % 80 % 55 % 77 % 83 % 65 %
andel visstidsanstallda 30/11 29 % 20 % 45 % 23 % 17 % 35 %
Andel med heltidsanstalining, 30/11 69 % 1% 63 % 60 % 63 % 53 9%

manadsanstillda

Genomsnittlig sysselséttningsgrad,
manadsanstéllda med 30/11 54 % 57 % 50 % 66 % 68 % 64 %
deltidsanstéllning

Kompetensforsérjning

Antal. tillsvidareanstéallda som gatt i 1/12-30/11 } 1

pension

Antal tillsy_idareanstéllda som slutat pa 1/12-30/11 4 )

egen begaran

Antal tillsvidareanstallda 61 ar eller 30/11 6 7

aldre

Hélsa och arbetsmiljo

Antal pagaende rehabarenden 30/11 2 7

Antal drenden pa rehabbevakning 30/11 0 4

Total sjukfranvaro 1/12-30/11 4,9 % 6,3 % 2,3% 12,0 % 15,9 % 3,8 %
andel av total sjukfranvaro som avser

langtidssjukfranvaro (60 dagar eller 1/12-30/11 78,0 % 86,5 % 0,0 % 56,0 % 61,8 % 0,0 %

mer)

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda 1/12-30/11 5,6 % 7,0 % 2,3% 13,9 % 18,2 % 4,3 %
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2017 2016
Personalkostnader
Total I6nekostnad (tkr) 1/12-30/11 22700 18 657
§Juklonekostnad som andel av total 1/12-30/11 1.3 % 37%
I6nekostnad

3.2 Personalstyrka

Jamfort med 2016 har andelen arsarbetare och manadsanstéillda 6kat, men ddremot har andelen
tillsvidareanstédllda minskat. Detta beror pa de forutsittningar som blir en konsekvens av Heltid
som norm.

Andelen ménadsanstéllda med visstidsanstillning har 6kat pa grund av det tidsbegransade EU-
projektet KVISK (pégar t om maj 2019) , Extratjdnster vid Bygghyttan samt Perrongens behov
av personalforstiarkningar for att skapa trygghet for besokare och personal.

3.3 Kompetensforsérjning

Forvaltningen har under éret rekryterat bibliotekarier, ungdomscoacher, vik
programkoordinator, konstansvarig, vik konstpedagog och projektledare, -koordinator samt -
deltagare till EU-projektet KVISK. Till tjansterna har framfor allt kvinnor rekryterats. Generellt
ar det fler kvinnor &n mén som soker kulturforvaltningens utlysta tjinster, ofta har de min som
soker inte heller rétt kompetens.

Kulturforvaltningen har inte haft nagra svérigheter att rekrytera kompetenser inom sina
verksamhetsomraden tidigare men déremot finns en nedatgaende tendens bland bibliotekarier.

3.4 Haélsa och arbetsmiljo

Sjuktalen har minskat, vilket bland annat &r ett resultat av anpassning av arbetsuppgifter och
ansvarsomraden.

I medarbetarenkéten som genomfordes under hdsten 2017 syns en vikande svarsfrekvens hos
kulturforvaltningens medarbetare. Detta gor att resultatet blir svartolkat och bor leda till en
forandrad redovisning av framtida medarbetarenkiter. Perrongen.

Biblioteket har under varen 2017 genomf0rt ett intensivt arbetsmiljoarbete med fokus pa hot och
vald. En arbetsmiljoinspektion pekade ut tva brister som bestdmde fokus for arbetet. Samtliga
medarbetare har varit delaktiga for att skapa en handlingsplan med rutiner i syfte att forbéttra
arbetsmiljon, minska risken for situationer som innefatta hot och vald samt forbattrar
upplevelsen for, och servicen till, bibliotekets besokare. Arbetsmiljoinspektionen stillde sig vid
aterbesoket i september mycket positiva till den process som genomforts och avslutade darmed
arendet. Under hosten har en I6pande uppfoljning av rutiner samt utvérdering av
handlingsplanen varit en stor del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Viss omméblering har under aret skett p4 Kulturhuset Angeln. Datorerna, tidskrifter och filmer
har flyttats for att skapa lugnare och mer andamalsenliga miljoer med mindre spring.
Ljudabsorbenter har satts upp for att skapa en béttre ljudmiljo vid informationsdiskarna.
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4 Ekonomisk redovisning

4.1 Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen

Anvisning

Néamndens utfall for aret och ev. avvikelse gentemot arets budget ska anges. Kommentarer till
periodens utfall 2017 ska ldmnas. Alla siffror anges 1 tkr, bade i tabeller och i kommentarer.
P& ndmndniva kan redovisningen av resultatet med fordel delas upp pé flera
avdelningar/enheter. Observera dock att det &r totalresultatet for ndmnden som kommer att
redovisas pd kommunfullméktigeniva.

Forklaring och analys av det ekonomiska ldget ska ocksa anges.

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/12 2017 Budget per 31/12 2017 Avvikelse
Adm/Gemensamma -10 766 000 -11 663 000 +897 000
kostnader
Allman Kultur -6 777 000 -6 361 000 -416 000
Bibliotek - 14 738 000 -14 701 000 -37 000
Ung kutlur och fritid -6423 000 -5 743 000 -680 000
Totalt -38 704 000 -38 468 000 -236 000

41.1 Kommentarer till driftsredovisning

Kulturforvaltningen redovisar ett resultat pa -236 tkr. Orsaken till det negativa resultatet beror
framst pa forsiktiga uppbokningar i samband med arsbokslutet. Uppbokningar avser
ansokningar om utbetalningar fran ESF-radet till projektet KVISK samt reservation for
eventuella outnyttjade bidrag. Personalkostnader har ocksé varit hogre &dn berdknat for nagra
verksamheter inom forvaltningen och har darfor paverkat resultatet negativt.

Adm/Gemensamma kostnader redovisar + 897 tkr. Storre del av det positiva resultat beror pa
kostnader som belastat Allmén kultur under aret. Att kostnaderna gétt fel beror pd en
omorganisering inom forvaltningen dar ny uppdelning skett for de olika verksamheterna.
Kostnaderna berdknas vara 1 balans i och med 2018 rs budget.

Allmin kultur har en avvikelse pa -416 tkr fran budget. Det negativa resultatet forklaras i
ovanstdende text. En annan orsak har varit hogre personalkostnader &n vintat pd grund av
vakans i tjanster under aret. Vakanserna har, av olika anledningar, ersatts med flera vikarier.

Bibliotekverksamheten redovisar ett resultat pa - 37 tkr. Det negativa resultatet beror pa lite
hogre personalkostnader dn forvéntat. Det har dven skett en uppbokning for inte utnyttjade
medel fran Statens kulturrdd i &rsbokslutet. Dér berékning 4r utformad med forsiktighet for att
inte riskera att belasta 2018 érs resultat.

Ung kultur och fritids resultat vid arsbokslutet dr - 680 tkr. Det negativa resultatet beror pa
hogre personalkostnader for att mota de krav som stélls pa ungdomsverksamheten.

Det negativa resultat for Kulturférvaltningen 2017 avses att till viss del kompenseras under 2018
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dé vi forvéntar oss fa hogre utbetalningar fran ESF-radet for projektet KVISK 4n som bokats
upp 1 arsbokslutet.

4.2 Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisningen

Anvisning

Néamndens utfall for aret och ev. avvikelse gentemot arets budget ska anges. Alla siffror anges
1 tkr, bade 1 tabeller och i kommentarer. P4 namndniva kan redovisningen av resultatet med
fordel delas upp pa flera avdelningar/enheter. Observera dock att det &r totalresultatet for
ndmnden som kommer att redovisas pa kommunfullmiktigeniva.

Nir det giller de storre investeringarna, bade pagéende och fardigstéllda, vill vi att ni
beskriver bakgrunden till investeringen, hur tidsplanen har hallits, anledningar till eventuella
budgetavvikelser samt effekter av de investeringar som fardigstéllts. Tank pé att detta dr ett
underlag for den kommunoévergripande arsredovisningen och utgé fran att 14saren inte kanner
till verksamheten.

For de pagaende projekten vill vi att ni uppger en ungefiarlig totalkostnad samt slutdatum for

fardigstallandet.
Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/12 2017 Budget per 31/12 2017 Avvikelse
Konstinkdp -300 000 -300 000 0
Inventarier -252 000 -604 000 352 000
Konstnarlig gestaltning -828 000 -1 148 000 320 000
RFID skolbibliotek -496 000 -747 000 251 000
Black Box 0 -600 000 600 000
Perrongen ljud och ljus 0 -300 000 300 000
Meréppet -152 000 -300 000 148 000
Koha 0 -650 000 650 000
Totalt -2 028 000 -4 649 000 2621000

421 Kommentarer till investeringsredovisning

Kulturférvaltningen erholl 3425 tkr 1 investeringsbudget. Utover detta ombudgeterades 1224 tkr
fran 2016. De ombudgeterade pengarna fordelades 748 tkr pa konstnirlig utsmyckning, 372 tkr
RFID skolbibliotek samt 352 tkr pa inventarier.

Under éret har det skett investeringar i konstinkdp, inventarier, konstnérlig utsmyckning, RFID
skolbibliotek och merdppet pa totalt 2 028 tkr. Avvikelsen pa 2 621 tkr beror fraimst pa
forskjutningar i kostnader for projekten Black box, Perrongen ljud och ljus och Koha. Kostnader
avser att komma 1 borjan pa 2018. RFID skolbibliotek forvéntas de sista kostnaderna komma
under 2018 och det forklarar det nuvarande + resultatet. Nar det géller konstndrlig utsmyckning
och inventarier ar det investeringar som verkstélls 10pande och kvarvarande investeringsmedel
kommer utnyttjas under 2018.

Kulturférvaltningen avser att anvinda resterande medel och kommer darfor begéra
ombudgetering for hela avvikelsen pa investeringar om 2 621 tkr till 2018.
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5 Sarskilda uppdrag

Anvisning

Samtliga uppdrag ska kommenteras i Stratsys. Rapportering av "Uppdrag” gors under fliken
Uppf6ljning, ldngst ner i vyn Uppfoljning aktiviteter/delaktiviteter. En sédrskild manual for
detta finns pa anslagstavlan i Stratsys. Vilj symbol for aktuell status och skriv en kommentar.
Foljande symboler anvinds i redovisningen av uppdragen:

= Ej paborjat
Pagar

v Genomfort

¥ Ej genomfort

Avrapportering av uppdrag beslutade av kommunfullméktige i samband med ”Overgripande
plan med budget 2017-2019” kommer att redovisas i arsredovisningen.

5.1 Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Status Aktiviteter Kommentar
v Ta fram forslag pa konstnarlig utsmyckning av Niklas Mulari har fatt uppdraget och konstverket
Talltullen kommer att invigas maj - juni 2018.
Vidareutbildningsprojekt kring HBTQ Utbildningarna avslutas under forsta halvaret av 2018.
v Utveckla verksamheterna genom nya e-tjanster och Ny e-tjanst for anmaland till Decembersalongen i bruk
digitalisering fran april och digital biljettférsaljning med madjlighet att
kopa online startade i december 2017.
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6 Bilaga: Uppfoljning av indikatorer

Anvisning

Utfallet for indikatorerna ska rapporteras i vyn Uppf6ljning mél/indikatorer. Utfallet for
indikatorerna kommer ligga som bilaga i rsredovisningen; det rapporterade utfallet lankas
med automatik till bilagan. For varje indikator finns en utsedd rapportdr som ansvarar for att
utfallet 14ggs in 1 Stratsys ndr statistiken finns tillgénglig. Pa anslagstavlan i Stratsys finns en
manual for rapportering av utfall for indikatorer. Observera att utfallet &ven ska rapporteras
konsuppdelat nir sd 4r mojligt. Det finns mojlighet att ange en kort kommentar till utfallet. I
kommentaren ska det anges vilken period det rapporterade utfallet avser. Kommentaren kan

ocksa innehdlla en jamforelse med andra kommuner. Eftersom indikatorerna bygger pé
statistik med olika periodicitet kommer inte alla indikatorer ha ett aktuellt utfall till
arsredovisningen. Ambitionen dr dock att visa sa aktuell statistik som mojligt.

6.1 Tillvaxt, jobb och egen férsérjning

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Véaxande Omsattningen 762 mnkr 2017-01-16
handel och inom
besoksnaring | besoksnaringe Resultatmal for perioden 2015 — 2018 &r bl a
KS, KULN, n att 6ka omsattningen inom besoksnaringen fran
STN 724 MKr till 963 MKr. Handelns Utrednings
Institut (HUI) har tagit fram de nya matningarna
Katrineholms kommun vilket paverkat utfallet
satillvida att siffrorna kraftigt 6kat for
Katrineholm.
Sysselsattning 501 2017-01-16
en inom
besoksnaringe Resultatmal for perioden 2015 — 2018 &r bl a

n

att antalet anstallda inom naringen ska oka fran
475 till 600 besokare. Handelns Utrednings
Institut (HUI) har tagit fram de nya matningarna
Katrineholms kommun vilket paverkat utfallet
satillvida att siffrorna kraftigt 6kat for
Katrineholm.

6.2 Attraktiva boende- och livsmiljéer

6.3 Utbildning

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall mdn Kommentar
ppdrag kvinnor
Alla elever ska | Andel flickor 86% 89% 83% 2018-02-01
tidigt klara och pojkar som
kunskapsmale | gar ut arskurs
n i skolan 1 som kan lasa
BIN, KULN
Andel elever 56% 59% 53% 2018-02-01
som far
godkant i alla
delmoment for
de nationella
proven i
arskurs 3
Andelen elever 90% 91% 90% 2018-02-01
som far
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Resultatmal/U
ppdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall
kvinnor

Utfall man

Kommentar

godkant i alla
delmoment for
de nationella
proven i
arskurs 6

Fler elever ska
klara malen i
grundskolan
och na héga
resultat

BIN, KULN

Andelen flickor
och pojkar i
arskurs 9 som
ar behoriga till
gymnasieskola
n

80%

84%

76%

2018-02-01

Meritvardet for
flickor och
pojkar i arskurs
9

203

220

187

Ho6jd
utbildningsniva
i kommunen
BIN, KULN,
VIAN, VON

Andel kvinnor
och man fran
Katrineholm i
grundlaggande
vuxenutbildnin
g som klarar
malen

81%

84%

77%

2018-02-01

Andel kvinnor
och man fran
Katrineholm i
gymnasial
vuxenutbildnin
g som klarar
malen

68%

72%

64%

2018-02-01

Andel kvinnor
och man i
Katrineholm
med
eftergymnasial
utbildning

29%

36%

23%

2018-02-01

Den digitala
delaktigheten
ska oka i alla
aldrar

KS, BIN,
KULN, VIAN,
VON

Andel invanare
som upplever
sig vara digitalt
delaktig nar det
géller att nyttja
e-tjanster inom
kommun och
landsting

62%

61%

63%

2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.

Andel invanare
som upplever
sig vara digitalt
delaktig nar det
galler att utféra
bankarenden

86%

85%

87%

2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersdkning.

Andel invanare
som upplever
sig vara digitalt
delaktig nar det
géller att sdka
information

86%

82%

91%

2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.

Andel invanare
som upplever
sig vara digitalt
delaktig nar det
géller att delta i
samhallsdebatt
en

49%

51%

46%

2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.

Andel invanare
som upplever
sig vara digitalt

49%

51%

46%

2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5

25



ERED
_ Katrineholms kommun \

Kulturnédmnden

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
delaktig nar det pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
géller att vara medborgarundersdkning.
aktiv pa sociala
medier
Andel anstallda 73% 74% 74% 2018-01-28
i Katrineholms
kommun som Utfallet avser medarbetarundersokningen
kénner sig 2017, andel av samtliga medarbetare i
digitalt Katrineholms kommun som svarade att det
delaktiga och stdmmer ganska eller mycket bra.
kan anvanda
de digitalta
verktyg och
system som
behovs i
arbetet
6.4 Omsorg och trygghet
Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Barn och
ungdomar i
behov av stod
fran
socialnamnden
ska i 6kad
utstrackning
upptackas
tidigt och fa
insatser dar
barnets behov
satts i centrum
BIN, KULN,
SOCN
Okad trygghet Invanarnas 59% 45% 1% 2018-01-28
och sakerhet beddmning av
for tryggheten i Utfallet avser andel invanare som i polisens
kommunens kommunen trygghetsundersdkning 2015 svarat trygg pa
Invanare fragan: "Om du gar ut ensam sent en kvall i
KS, BIN, omradet dar du bor, kanner du dig da trygg
KULN, STN, eller otrygg?”. Katrineholm: totalt 59%, kvinnor
VON, VSR 45%, man 71%. Medelvarde lanet: totalt 62%,
kvinnor 50%, man 74%.
Projektet "Ljusare konst, tryggare stad"
Antal personer 5835 2018-01-28
som utbildats
av. Utfallet avser 2016.
raddningstjanst
en kring
olycksférebygg
ande och
olycksavhjalpa
nde atgarder
6.5 Kultur, idrott och fritid
Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Fler invanare Andel invanare 45% 50% 38% 2017-01-12

ska delta aktivt
i kultur-,
idrotts- och
fritidslivet

som upplever
sig vara
delaktiga i
kulturlivet i

Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
pa en skala 1-10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
BIN, KULN, Katrineholm medborgarundersdkning.
STN, SOCN, .
VON Andel invanare 40% 40% 41% 2017-01-12
som upplever
sig delaktiga i Utfallet avser 2016, andel som svarat minst 5
idrottslivet i pa en skala 1-10 enligt tilldggsfraga i SCB:s
Katrineholm medborgarundersdkning.
Antal deltagare 130 94 22 2018-02-01
i Perrongens
gruppverksam
heter
Antal 4789 2018-02-01
deltagare/bes®
kare i kultur- Alla program har ej kénsuppdelad statistik, men
och férdelningen baserat pa de som har det visar
turismnamnde att andelen flickor/kvinnor &r 58%, och andelen
ns pojkar/mén &ar 42%.
programverksa
mhet
Antal 2017-01-11
medlemmar i
foreningar som Underlag for att ta fram en korrekt siffra
sorterar under saknas.
kultur- och
turismnamnde
n
Antal 2018-01-29
deltagare/bes®
karei Underlag for att ta fram en korrekt siffra
kulturféreninga saknas.
rnas program
Antal aktiva 12 281 6 477 5070 2018-01-29
lantagare pa
Katrineholms 734 lantagare ar ej definierade som man eller
bibliotek kvinna. (Lanekort till exempelvis férskolor ingar
i denna siffra.)
Goda Invanarnas 60 62 59 2017-01-12
mojligheter till beddmning av
en innehallsrik | fritidsmojlighet Utfallet avser 2016, betygsindex (av max 100)
och aktiv fritid i | ermnai enligt SCB:s medborgarundersokning.
Katrineholms kommunen Medelvarde samtliga 136 deltagande
kommun (parker, natur, kommuner: 61.
BIN, KULN, idrott, kultur,
STN, VON féreningsliv,
nojen)
Kulturverksam Invanarnas 7,8 8 7,5 2017-01-12
heter som bedémning av
invanama ar | biblioteksverks Utfallet avser 2016, betygsindex (av max 10)
nojda med amheten enligt SCB:s medborgarundersdkning.
BIN, KULN, Medelvarde samtliga 136 deltagande
VON kommuner: 7,7.
Invanarnas 71 7,3 6,8 2017-01-12
beddmning av
utstalinings- Utfallet avser 2016, betygsindex (av max 10)
och enligt SCB:s medborgarundersokning.
konstverksamh Medelvarde samtliga 136 deltagande
eter kommuner: 6,5.
Invanarnas 6,1 6,3 59 2017-01-12
bedémning av
teaterforestallni Utfallet avser 2016, betygsindex (av max 10)
ngar och enligt SCB:s medborgarundersdkning.
konserter Medelvarde samtliga 136 deltagande
kommuner: 5,8.
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Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfallmédn Kommentar
ppdrag kvinnor
Invanarnas 5,9 6 5,8 2017-01-12
beddémning av
k_glturutbudet Utfallet avser 2016, betygsindex (av max 10)
for barn och enligt tillaggsfraga i SCB:s
unga medborgarundersdkning.
Andel unga 97% 97% 93% 2017-09-27
och unga
vuxna som ar Total andel unga besékare (han, hon, hen) som
ndjda med den &r néjda med den verksamhet som erbjuds &r
verksamhet 97%. Killar och tiejer ihopraknade som &r néjda
som erbjuds med den verksamhet som erbjuds &r 94,4%.
inom
kulturomradet
Jamstallda Konsfordelning 29% 29% 71% 2017-09-27
kultur- och pa Perrongen,
fritidsverksamh | Lokstallet Under forsta delen av 2017 har
eter ungdomsverksamheten varit utsatt for flera
BIN, KULN, hastiga beslut som paverkat verksamheten
STN, VON geografiskt, verksamhetsmassigt,
aldersindelningsmassigt samt dppettider. Det
paverkar upplevelsen av trygghet och stabilitet;
faktorer som historiskt visat sig paverka antalet
andra malgrupper an killar. Med den stabilitetet
som verksamheten nu kommit in i borde
sifforna aterigen 6ka foér andelen som
identifierar sig som ftjejer.
Konsfordelning 2018-01-29
bland
deltagare i det Underlag for att ta fram en korrekt siffra
kulturella saknas.
foreningslivet
Konsfordelning 62% 38% 62%
bland
deltagare i det
idrotts- och
fritidsrelaterad
e foreningslivet
inom service-
och
tekniknamnden
s
verksamhetso
mraden
Andelen Andel invanare 2017-01-26
invanare med som anvander
goda tobak Utfallet avser 2012, andel som réker dagligen.
levnadsvanor Riket: kvinnor 12%, man 11%, totalt 11%.
ska oka Nésta undersdkning sker 2017.
KS, BIN,
KULN, STN, Andel invanare 2017-01-26
VIAN, VON med skadliga

alkoholvanor

Utfallet avser 2012. Riket: kvinnor 7%, man
7%, totalt 7%. Nasta undersdkning sker 2017.

Andel invanare
med goda
kostvanor

2017-01-26

Utfallet avser 2012, andel som ater frukt och
gront minst 5 ggr/dag.Riket: kvinnor 11%, man
5%, totalt 8%. Nasta undersokning sker 2017.

Andel invanare
som ar fysiskt
aktiva

2017-01-26

Utfallet avser 2012, andel som &gnar minst 3
tim/vecka at mattligt anstrangande aktiviteter.
Riket: kvinnor 54%, man 57%, totalt 55%.
Nasta undersokning sker 2017.
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6.6 Hallbar miljoé

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall mdan Kommentar

ppdrag kvinnor

Okad andel Andel miljébilar 51% 2018-01-28

miljébilar i av totalt antal

kommunens bilar i Utfallet avser andel miljbilar i
verksamheter | kommunkoncer kommunkoncernen 2017 enligt preliminéra
KS, BIN, nen uppgifter fran Miljéfordon Syd. Medelvérde alla
KULN, STN, kommuner: 34%.

SOCN, VIAN,

VON, KFAB

Kommunens Minskning av 13,9%

energiférbrukni | energianvandni

ng ska minska ng i

KS, BIN, kommunens

KULN, STN, verksamhetslo

SOCN, VIAN, kaler sedan

VON, KFAB 2008

6.7 Ekonomi och organisation

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall mdn Kommentar

ppdrag kvinnor

Resultatet ska Resultat i 3% 2017-09-14

uppga till minst | forhallande till

en procent av skatteintakter Utfallet avser kommunen som helhet 2016.
skatteintédktern | och utjdmning

a

KS, BIN, BMN,

KULN, STN,

SOCN, VIAN,

VON

Nettodriftskost | Nettodriftskost Nej 2017-09-14

naderna ska naderna ska

inte oka inte Oka Utfallet avser kommunen som helhet 2016.
snabbare an shabbare an

skatteintaktern skatteintakter

a och utjamning,

KS, BIN, BMN, | maluppfyllelse

KULN, STN,

SOCN, VIAN,

VON

Kommunens Kundnojdhet NKI 64 2017-09-14

lokalresurser avseende

ska utvecklas KFAB:s Utfallet avser NKI f&r kommunen som helhet
for ol.(ad . verksamhetslo enligt métning 2016.

funktionalitet, kaler

kostnadseffekti

vitet och

kundndjdhet

KS, BIN, BMN,

KULN, STN,

SOCN, VIAN,

VON, KFAB

Kommunens Andel invanare 83% 2018-01-28

tillganglighet som far svar

per telefon och | pa en enkel e- Utfallet avser kommunen som helhet 2017.
e-post ska postfraga inom Medelvarde KKiK: 86%.

forbattras tva

KS, BIN, BMN, | arbetsdagar

KULN, STN,

SOCN, VIAN, Andel invanare 44% 2018-01-28

VON som far ett

direkt svar pa
en enkel fraga
nar de tar
kontakt med

Utfallet avser kommunen som helhet 2017.
Medelvarde KKiK: 52%.
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Kulturnédmnden

Resultatmal/U | Indikatorer Utfall Utfall Utfall médn Kommentar
ppdrag kvinnor
kommunen via
telefon
Gott 84% 2018-01-28
bemdétande via
telefon, andel Utfallet avser kommunen som helhet 2017.
av maxpoang Medelvirde KKiK: 81
Tydlig och Andel av 81% 2018-01-28
effektiv maxpoang i
kommunikation | SKL:s . Utfallet avser 2017, andel av maxpoang i
KS, BIN, BMN, | webbinformatio undersékningen. Medelvarde alla deltagande
KULN, STN, nsundersoknin kommuner 79%.
SOCN, VIAN, g utifran ett
VON invanarperspek
tiv
Andel av 79% 2018-01-28
maxpoang i
SKL:s . Utfallet avser 2017, andel av maxpoang i
webbinformatio undersdkningen. Medelvarde alla deltagande
nsundersoknin kommuner 82%.
g utifrén ett
foretagarpersp
ektiv
Okat Resultat i 80% 80% 79% 2018-01-28
medarbetareng | undersoékninge
agemang n kring hallbart Utfallet avser kommunen som helhet 2017.
KS, BIN, medarbetareng Jamfért med undersékningen 2015 har
KULN, STN, agemang resultatet forbattrats for alla tre delindex;
SOCN, VIAN, ledarskap, motivation och styrning. Resultatet
VON har forbattrats bade for kvinnor och man.
Tryggad Andel 56% 2018-01-28
personalférsérj | pabodrjade
ning genom rekryteringar Utfallet avser kommunen som helhet 2017 och
utvecklad dar tjansten visar antal rekryterade personer i férhallande ftill
rekrytering tillsatts antal utannonserade tjénster. En viss
KS, BIN, osakerhet finns pga att rekryteringar ibland inte
KULN, STN, hanteras korrekt i systemet.
SOCN, VIAN,
VON Andel 2018-01-28
rekryteringar
dar tjansten Indikatorn kan fér narvarande inte matas pa ett
tlllsatt§ med tillforlitligt satt.
eftersokt
kompetens
enligt
rekryteringskra
vprofilen
Andel anstéallda 77,7% 75,1% 87,5% 2018-01-28
med heltid
Utfall per 2017-11-30 for kommunen som
helhet. Andelen har 6kat bade fér kvinnor och
man.
Minskad Andel 7,9% 8,3% 6,1% 2018-01-28
sjukfranvaro sjukfranvarotim
KS, BIN, mar av Utfallet avser sjukfranvaro bland
KULN, STN, ordinarie tillsvidareanstallda i kommunen som helhet
SOCN, VIAN, | arbetstid, totalt under perioden 2016-12-01 t.o.m. 2017-11-30.
VON Jamfort med féregaende ar har sjukfranvaron
minskat for kvinnor men 6kat nagot for man.
Del av 53,3% 55,1% 43% 2018-01-28

sjukfranvaro
som &r langre
an 60 dagar

Utfallet avser andel av total sjukfrdnvaro som
avser langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer)
bland anstallda i kommunen som helhet under
perioden 2016-12-01 t.o.m. 2017-11-30.
Jamfort med féregaende ar har andelen
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Resultatmal/U
ppdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall
kvinnor

Utfall man

Kommentar

minskat nagot bade for kvinnor och man.
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-01-30 KULN/2018:12 - 049
Forvaltningsledning
Vér handléggare Ert datum Er beteckning
Per-Olof Millberg

Kulturndimnden

Overflyttning av investeringsmedel fran ar 2017 till 2018
Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnimnden beslutar att hos kommunfullméktige begidra om en dverflyttning av
frén &r 2017 till 2018 ars investeringsbudget med 2 621 000 kronor.

Sammanfattning av arendet

Néamnden beviljades 3 425 000 kronor i investeringsmedel for budgetéret 2017.

Under aret har kulturndmnden investerat i:

e Konstinkdp 299 000 kronor

e Konstnérlig gestaltning 828 000 kronor

e Investeringar Kulturhuset och Perrongen 252 000 kronor
e RFID skolbibliotek, 496 000 kronor

e Mer Oppet bibliotek 152 000 kronor

Konstnirlig gestaltning dr ett projekt som pagar over flera ar och bestar av flera
delprojekt.

Under varen 2018 kommer Niklas Mularis verk i Talltullen att fardigstéllas. Tva
litterdra bankar kommer att placeras ut under aret. Den forsta banken invigs 9 juni och
tillignas Ragnar Thoursie. Arbetet med gestaltning av shared space paborjas under
aret.

Ny RFID utrustning till skolbiblioteken &r upphandlad och projektet kommer att
avslutas under 2018. D4 har samtliga skolbibliotek samt filialen i Skoldinge
laneautomater.

Investeringar pa Perrongen och Kulturhuset Angeln har innu inte avslutats.

Arbetet med att infora KOHA idr padborjade men har dnnu inte haft ndgra kostnader
som belastat investeringsbudgeten.

Bygget av en Black Box fordyrades varfor projektet inte startade forrdn under oktober
ménad 2017. Arbetet med upphandling av utrustning till lokalen har pabérjats 2018-
01-29. Investeringarna i Perrongens ljus och ljus &r kopplade till utrustningen i
teaterlokalen.

Kulturforvaltningen dskar dverflyttning frén r 2017 till 2018 ars investeringsbudget
med 2 621 000 kronor.

KULTURFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00

www.katrineholm.se E-post: kulturforvaltningen@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-01-30 KULN/2018:12 - 049
Forvaltningsledning

Kulturndmnden begér hos kommunfullmiktige att besluta om dverflyttning av nedan
angivna investeringar till 2018 ars budget.

Konstnirlig gestaltning — 320 000 kronor

RFID utrustning skolbibliotek — 251 000 kronor
Investeringar — 352 000 kronor

Black Box — 600 000 kronor

Perrongen ljud och ljus 300 000 kronor

Mer Oppet 148 000 kronor

KOHA 650 000 kronor

Arendets handlingar

e Sammanstéllning begdran om ombudgetering

Per-Olof Millberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
Akt

KULTURFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00

www.katrineholm.se E-post: kulturforvaltningen@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-02-01 KULN/2018:19 - 069
Forvaltningsledning
Vér handléggare Ert datum Er beteckning
Per-Olof Millberg

Kulturndimnden

Avveckling av Bygghyttan
Forvaltningens forslag till beslut
Kulturnimnden beslutar att avveckla Bygghyttan.

Sammanfattning av arendet

Bygghyttan vid Lokstallet startade sin verksamhet som en del 1 ett projekt i samverkan
med Duveholmsgymnasiet. Gymnasiet sokte arbetsplatsbelagd praktik och genom
inrdttande av Bygghyttan skapades mojligheter till en sddan praktik.

Verksamheten startade augusti 2009 med handledare pa plats och fran september med
fem medarbetare i arbetsmarknadsatgirden Fas 3.

Utgangspunkten for Bygghyttans arbete var att renovera och 1 ett par fall aven
nytillverka portar till stallplatserna. Vidare har under aren fokuserats pé att renovera
samtliga fonster. Utdver det har Bygghyttan gatt vidare med renovering av vindskivan,
tagit aktiv del i delar av skotseln av utemiljoerna. Under det senaste aret har
Bygghyttan medverkat vid rivning av stallarna 9-13 infor bygget av teaterlokal samt
renoverat stallplatserna 7-8. Bygghyttan har ocksé varit behjélplig nir det géller
praktiskt arbete vid utstdllningsbyggen och montering vilket minskat behovet av att
anlita utomstiende.

Renoveringarna har kunnat genomforas med stod av Lansstyrelsen, 1,5 miljoner
kronor under tiden 2009- 2011 och med ldnsmuseets program “’Katrineholms
lokstation - antikvarisk forundersdkning och projektering”.

Under de senaste aren har Bygghyttan varit bemannat med en arbetsledare/handledare
samt tre medarbetare inom ramen for Fas 3. Tvé av dess medarbetare har varit knutna
till projektet sedan 2009, den tredje sedan 2012.

Sedan 2017-09-01 har tva av dessa fas-3 tjdnster omvandlats till extra tjanster medan
den kvarvarande fas-3 tjinsten avslutas 2018-01-31.

Arbetsledaren/handledaren har till 50 procent finansierats inom ramen for
kulturnimndens budget och 50 procent genom det handledararvode som utgétt for Fas-
3 tjansterna. I och med att det nu ror sig om extratjdnster sa har forutséttningarna
forsvunnit gillande finansieringen av delar av handledartjénsten.

KULTURFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00

www.katrineholm.se E-post: kulturforvaltningen@katrineholm.se
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Datum Var beteckning

KULTURFORVALTNINGEN 2018-02-01 KULN/2018:19 - 069
Forvaltningsledning

For 2017 gar verksamheten vid Bygghyttan med 140 000 kronor i underskott och for
2018 uppgér det budgeterade underskottet till 318 000 kronor. Med anledning av detta
foreslés att Bygghyttan avvecklas.

Per-Olof Millberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akt

KULTURFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00
www.katrineholm.se E-post: kulturforvaltningen@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-02-02 KULN/2017:20 - 830
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Hanna Rasmussen

Kulturndmnden

Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2018-2020
Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden godkénner uppréttat forslag till Biblioteksplan f6r Katrineholms
kommun 2018-2020 och overldamnar den till kommunstyrelsen for vidare hantering.
Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen (2013:801 17 §) skall kommuner och landsting efter den 1

januari 2005 anta planer for sin verksamhet pa biblioteksomradet.

Kommunfullmiktige antog innevarande biblioteksplan 2014-06-16, kommunstyrelsens
handling nr, 25/2014.

Kultur- och turismndmndens presidium beslutade i december 2016 att forlénga
giltighetstiden till och med 2017.

Under 2017 har biblioteksplanen reviderats av bibliotekschefen i samrad med en
arbetsgrupp bestdende av biblioteksmedarbetare.

Efter beslut i kommunfullmiktige kommer kulturforvaltningen att publicera en
populérversion av styrdokumentet.

Arendets handlingar
¢ Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2018-2020

Hanna Rasmussen
Bibliotekschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akt
KULTURFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon: 0150 - 570 00

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: hanna.rasmussen@katrineholm.se
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Overgripande inriktningsdokument

Antagen av kommunfullmaktige:
Giltighetstid fran:
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BIBLIOTEKSPLAN FOR KATRINEHOLMS KOMMUN
2018-2020 .
Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

Beslutshistorik

Giller fran

Antagen av kommunfullméktige

Forvaltarskap’

-Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppfoljning

Hur: Inhdmta erfarenheter och eventuella synpunkter fran forvaltningarna.

Nar:

! Forvaltarskapet innebir ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgdngligt

- folja eventuellt dndrade forutsittningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat
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BIBLIOTEKSPLAN FOR KATRINEHOLMS KOMMUN
2018-2020 .
Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

Arbetsmetod

Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2018-2020 &r skriven av Katrineholms
bibliotek. Den tidigare biblioteksplanen, kommunstyrelsens handling nr,25/214,
togs fram i samarbete med representanter fran bildningsforvaltningen, Viadidakt
samt vard- och omsorgsforvaltningen. Biblioteksplan 2018-2020 bygger i stora
delar pa den tidigare biblioteksplanen. Samtliga involverade nimnder har haft
planen pé remiss. Syftet med en bibliotekplan &r att ta tillvara och utveckla en
kommuns biblioteksresurser. Metoden har valts for att frimja detta syfte.
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BIBLIOTEKSPLAN FOR KATRINEHOLMS KOMMUN
2018-2020 .
Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

Bibliotekslagen
Sammanfattning av bibliotekslag 2013/801

Det allménna biblioteksvisendet ska bidra till det

demokratiska samhallets utveckling genom upplysning, kunskapsformedling och fri
asiktsbildning. I bibliotekslagen fastslas att biblioteken ska fraimja

litteraturens stillning och intresset for utbildning, forskning och kulturell
verksamhet 1 6vrigt. Enligt den nya bibliotekslagen ska samtliga kommuner och
landsting ha biblioteksplaner for sin verksambhet.

Folkbiblioteken ska dgna sédrskild uppmirksamhet &t barn och unga for att fraimja
deras sprakutveckling och stimulera till l&sning, bland annat genom att erbjuda
litteratur utifran deras behov och forutsittningar. Det allmédnna biblioteksvisendet
ska dgna sérskild uppmairksamhet at personer med funktionsnedsittning, de
nationella minoriteterna och personer med annat modersmaél 4n svenska.

Utvecklingen med hogre efterfragan av e-bocker bor bejakas for att biblioteken ska
vara relevanta, moderna och na fler l4sare. All litteratur som erbjuds pa de
allménna biblioteken ska vara avgiftsfri att 14na, oavsett om det &r tryckta eller
elektroniska bocker.

Allsidighet och kvalitet ska prigla bibliotekens utbud av medier och tjénster.
Folkbiblioteken ska ocksa frimja kunskap om hur informationsteknik kan anviéndas
for att ta till sig kunskap.

Nationell biblioteksstrategi

Uppdraget att ta fram en nationell biblioteksstrategi formulerades av regeringen
och gavs till Kungliga biblioteket 2015. Ett forslag fran sekretariatet som utfor
uppdraget ska ldmnas till kulturministern i mars 2019. Under den tid som
uppdraget pagatt fram till skrivande stund sé har ett antal rapporter publicerats.
Dessa rapporter paverkar alla i ndgon mén det allménna samtalet om bibliotek och
ocksa revideringen av Katrineholms kommuns biblioteksplan. Férdjupad lasning
kan ske pé nationellbiblioteksstrategi.blogg.kb.se/rapporter.

Sekretariatet for framtagandet av Nationell biblioteksstrategi har ocksa formulerat
forslag pa vad man anser avgorande fragor som overldmnats till regeringen. Som
ett resultat av det planeras under de kommande tre dren satsningar pé bibliotekens
forméga att mota utmaningen med digital delaktighet samt 6ka tillgédngligheten
avseende biblioteksverksamhet. Katrineholms bibliotek ska aktivt verka for att fa ta
del av dessa satsningar.
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BIBLIOTEKSPLAN FOR KATRINEHOLMS KOMMUN

2018-2020

Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

Lokala forutsattningar
Katrineholms bibliotek idag:

Huvudbibliotek i Kulturhuset Angeln

15 grundskolebibliotek (huvudman
bildningsforvaltningen (BiF))

2 gymnasiebibliotek. BiF koper delvis tjinst till dessa
(huvudman BiF)

3 filialer — Bjorkvik, Julita och Skoldinge, samt
biblioteks- service 1 Forssjo, Strangsjo och Valla.
Sprak- och lislustfokuserad verksamhet,
uppsokande och riktad, till alla forskolor i
Katrineholms kommun

Boken kommer — service till de som inte kan ta sig
till biblioteket

Bokdepositioner och kulturombud pa till exempel
dagcenter och forskolor

Webbplats, sociala medier och digitaliserade
tjénster

| Katrineholm...

har vi en stabil trend av 6kande befolkning med cirka 300 personer per ar

har vi en utbildningsniva som &r ldgre &n rikets genomsnitt. (Andel invanare -
64 ar med eftergymnasial utbildning Katrineholm 29,3%, riket 32,4%)

har vi en stabil trend av 6kande storlek pa barn- kullarna med ca 100 barn

0-5 ar per ér

har vi invanare med kunskaper i ménga olika sprak forutom svenska. (Andel
invanare 18-64 ar som ar utrikes fodda Katrineholm 21,9%, riket 17,5%)
har vi en arbetsloshet som dr hogre én i rikets genomsnitt. (Andel invénare
18-64 ar som éar arbetslosa Katrineholm 8,9%, riket 6,5%)

Kélla Kommun- och landstingsdatabasen (2016) www.kolada.se
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BIBLIOTEKSPLAN FOR KATRINEHOLMS KOMMUN

2018-2020 .
Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

Funktion och fokus for Katrineholms bibliotek

Demokratiuppdraget

I bibliotekslagen stér att ”det allminna biblioteksvisendet ska bidra till det
demokratiska samhéllets utveckling genom upplysning, kunskapsformedling och fri
asiktsbildning”. Darfor ska Katrineholms bibliotek erbjuda fri tillgang till relevanta
digitala tjanster samt atkomst till information fran internet via bibliotekets datorer
eller genom wifi till bes6karnas egna enheter vid sidan av fysik media. Kunskap
om hur man hanterar information samt kéllkritik blir allt viktigare och ska vara en
del av bibliotekets verksamhet, som ska uppmuntra till ett aktivt medborgarskap
genom att mota individens behov av viagledning och service. Biblioteket ska pa
detta sitt verka som en kompensatorisk instans, med syfte att ha en utjimnande
effekt 1 samhillet.

Demokratiuppdraget innefattar &ven strdvan efter jamlikhet och likvérdighet. Detta
stéller krav pa objektivitet i bade bemdtande och i urval av media, bland annat
eftersom kommuninvanarnas kulturella och sprikliga mangfald ska avspeglas i
utbudet. Besokarna dr invdnare med demokratiska réttigheter men ockséa
skyldigheter. Detta tankesitt ska genomsyra all biblioteksverksambhet.

Bildningsuppdraget

Verksamheten pd Katrineholms bibliotek ska vara en stodprocess for savil
informellt som formellt ldrande. Dérfor ska medarbetarna ha ett pedagogiskt
forhallningssitt i kombination med en gemensam bred kompetens, dér var och en
har olika spetskompetenser. Detta dr nodvandigt for att kunna f6lja samtidens
snabbt fordnderliga krav pa vad som &ar god verksamhet och kvalitet och for att
kunna erbjuda ett allsidigt och relevant utbud. Bade fysiska och digitala miljoer ska
framja ett lustfyllt larande.

Tillganglighetsuppdraget

Katrineholms bibliotek ska vara tillgangligt for alla. Begreppet tillgdnglighet har
flera dimensioner. Det handlar om geografisk placering, lokalernas
utformning/moblering, kédnsla av trygghet, utbud och service, dppettider, tillgdng
till hjalpmedel 1 form av exempelvis ljud- och talbocker, taktila eller lattldsta
bocker samt mojlighet till insyn 1 och forstaelse for bibliotekets urvalsprocesser.

Malsittningen ar att ha en sa stabil och tillgédnglig grundstandard som mojligt.
Utvecklingen ska vara stindigt pdgdende och nytta ska alltid véigas mot kostnad
och insatser med stor nytta prioriteras. Vissa behov kan tillgodoses dver tid.

Kommunikationsuppdraget

Katrineholms bibliotek ska vara en social arena dir man uppmuntrar och stirker
maéanskliga mdten oavsett om dessa sker 1 fysik eller digital milj6. Biblioteket ska
erbjuda och frimja forum for dialog och utbyte av erfarenheter, idéer och
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BIBLIOTEKSPLAN FOR KATRINEHOLMS KOMMUN
2018-2020 .
Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

kompetenser. Verksamheten ska vara en lank mellan détid, nutid och framtid samt
spegla det lokala och det globala.

Personalens kommunikativa formaga dr avgorande, savél pa verksamhets- som pé
individniv4, for att forstd och mota medborgarnas behov. Personalen ska ha ett
inkluderande och professionellt forhallningssétt, vilket ar avgorande i en tid da
fordndrade forvédntningar pd biblioteksuppdraget skapar utmaningar. Bemotandet
ska vara préglat av 0ppenhet och respekt, med besokarnas integritet och behov 1
fokus. Darfor ska bade spriklig kompetens samt relations- och trygghetsskapande
forméga efterfrdgas vid nyrekrytering.

Samverkansuppdraget

Katrineholms bibliotek ska samverka inom och utom den kommunala
organisationen. En av de mest prioriterade malgrupperna ar barn och unga. Det
flerariga och goda samarbetet med bildningsforvaltningen ar avgorande for att néd
framgang i arbetet med att med att skapa laslust och kallkritisk
informationskompetens for denna mélgrupp. Detta forvintas leda till hogre
méaluppfyllelse for eleverna. Samverkan ska &dven ske med vard- och
omsorgsforvaltningen, Viadidakt och externa aktorer. Férutom barn och unga ér
andra studerande och invanare med funktionsvariation samt de med bristande
digital kompetens prioriterade.

Folkhalsouppdraget

Katrineholms bibliotek ska vara en arena for kulturupplevelser och verksamheten
ska genom sitt utbud majliggora personlig utveckling och dérigenom 6kad
livskvalitet for invanarna. Detta forvéntas bidra till god folkhélsa. Forutom laslust
och digital delaktighet 4r medskapande ett centralt begrepp. Bibliotekets
medarbetare ska vara delaktiga i olika former av gransdverskridande verksamhet
bade inom och utom kulturforvaltningen. Begreppet gransoverskridande ska tolkas
1 dess bredaste bemirkelse.
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BIBLIOTEKSPLAN FOR KATRINEHOLMS KOMMUN

Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

Overgripande mal for skolbiblioteken

Ur Ansvarsfordelning for skolbiblioteken i Katrineholms kommun mellan
kulturforvaltningen och bildningsforvaltningen.

Ansvaret fordelas mellan bildningsforvaltningen centralt, rektor pa respektive skola

och bibliotekschef.

Bidra till okad livskvalitet

- genom att ge forutsittningar for att delta i det demokratiska samhaéllet
- genom att fa barn/elever att se virdet med kunskap
- genom att ge alla barn/elever mojlighet att f4 uppleva det lustfyllda ldsandet

Bidra till det livslanga larandet

- genom att vixa som minniska in i det demokratiska samhéllet

- genom att visa olika vigar till kunskap genom att kritiskt granska och sovra
information

- genom att alla barn och elever utvecklar digital kompetens

Bidra till 6kad maluppfyllelse i skolan

- genom att hoja lasformagan for alla barn oavsett forutsittningar

Utgora ett kompensatoriskt stod

- genom att stimulera till god ldsformaga
- genom att erbjuda alternativa kunskapskéllor
- genom att erbjuda kompensatoriska verktyg

Bidra till det levande larandet

- genom att erbjuda en stimulerande milj6 for kunskapsinhdmtande
- genom att erbjuda ett stimulerande utbud av litteratur och media
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BIBLIOTEKSPLAN FOR KATRINEHOLMS KOMMUN
2018-2020 .
Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

Utvecklingsmal Katrineholms bibliotek 2018-2020

Starka demokratiska varden genom att

- utveckla arbetet med att skapa ldslust genom icke traditionella metoder
- utveckla arbetet med MIK (medie- och informations- kunnighet) sa att det
genomsyrar hela organisationen

Oka tillgidngligheten genom att

- kontinuerligt utforma lokaler med ett jamlikhetshetsperspektiv for att uppné
okad upplevd trygghet
- revidera mediapolicy och verka for en 6kad transparens i bibliotekets arbete

med media

Oka samverkan lokalt, regional och nationell genom att

- ytterligare fordjupa samverkan med bildningsforvaltningen med en
formalisering av samarbetet mellan forskola och bibliotek
- utveckla samverkan med vard- och omsorgsforvaltningen och Viadidakt

- delta i regional mediesamverkan
- verka for ett Nationellt digitalt bibliotek
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BIBLIOTEKSPLAN FOR KATRINEHOLMS KOMMUN
2018-2020 .
Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

Katrineholms biblioteksplan baseras pa foljande
dokument

- Bibliotekslag 2013:801

- Skollagen 2010:800

- IFLA:s mangkulturella biblioteksmanifest (UNESCO)

- Kulturplan for barn och unga (Katrineholms kommun)

- Ansvarsfordelning for skolbiblioteken 1 Katrineholms kommun mellan kultur-
forvaltningen och bildningsforvaltningen

- Katrineholms kommunplan

- Katrineholms kommunvision 2025

- Kulturforvaltningens verksamhetsidé och karnvéirden
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-02-02 KULN/2018:13 - 800
Ung, kultur och fritid

Vér handléggare Ert datum Er beteckning
Jenny Skarstedt
Kulturndimnden

Fortsatt arbete med muralmalningar i Katrineholms
kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar anta rapporten Forslag till ytor for muraler i Katrineholms
kommun som ett inriktningsdokument for det fortsatta arbetet med muraler.

Sammanfattning av arendet

Efter den uppmirksammade och uppskattade muralmalningen pa Bondegatan gavs
Kulturférvaltningen i uppdrag att hitta nya platser for fler muralméalningar. Rapporten
visar pa platser, bdde i centralorten samt kransorter, limpade for muraler och visar
ocksa olika typer av mélningar och tekniker som kan vara aktuella eller ses som
inspiration for det fortsatta arbetet.

Arendets handlingar

e Forslag till ytor for muraler i Katrineholms kommun

Jenny Skarstedt
Avdelningschef

Beslutet skickas till:
Akt

KULTURFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00

www.katrineholm.se E-post: jenny.skarstedt@katrineholm.se
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Forslag till ytor for muraler i Katrineholm

Kulturforvaltningen i Katrineholms kommun har fatt i uppdrag att ta fram ytor fér muraler och
liknande former av street art. Efter den lyckade muralen pd muren pa norr, Talking Forest av
Henrietta Kozika, vill kommunen ha fler gestaltade ytor.

Muraler ar en del av street art-kulturen men vaggmalningar har funnits i omkring 30 000 ar.
Att ge farg och form at annars trékiga vaggar ar nagot som sprids 6ver hela varlden och blir
allt vanligare. Det som bdrjade som guerillakonst ar nu en eftertraktad del av
samtidskonsten. Inom street art finns férutom muraler exempelvis mosaik, stencil och graffitti
och kan gestalta de flesta ytor. Alla kan ta del av street art och det kan forgylla ens dag pa
vag till jobb eller skola. Manga stader vittnar dessutom om att en sidovinst ar att klotter (inte
att forvaxla med graffitti) har minskat nar att fler ytor pryds. Muraler kan uppskattas av alla
aldrar och oavsett om du har ett konstintresse eller inte. Det ger staden en ytterligare
identitet och kan séatta Katrineholm pa kartan som en del av den pagaende rorelsen. |
handlingsplanen for offentlig konst vill vi inkludera kransorterna och kanske till och med
borjar utifran och arbeta oss inat mot centrum.

Stader som arbetat med muraler

Nedan foljer exempel pa hur nagra stader i Sverige och Danmark har arbetat kring street art.
Alla exempel ar storre projekt eller festivaler som ofta inkluderar workshops, férelasningar
och liknande.

Alborg WE Aart

Alborg i Danmark har sedan 2014 haft ett tredrigt street art-projekt, WE AArt, dar
internationella konstnarer sammanlagt skapat 30 vaggmalningar. Projektet var ett privat
initiativ av tva konstnarer som tyckte att det fanns manga trakiga vaggar och omraden och
ville ge staden nyitt liv. Projektet mojliggjordes genom sponsorer. Viktigt var att konsten skulle
harmonisera med stadsbilden och inte stéra samt inte alltid vara helt synlig utan dven
fungera som Overraskningsmoment.
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Bords No Limit

Boras har varje ar sedan 2014 haft
en street art-festival med namnet
No Limit som arrangeras av Boras
TME i samarbete med
Kulturforvaltningen. Initiativtagaren
ar sjalv gatukonstnar och festivalen
ar mojlig tack vare sponsorer.
Boras har konceptet "Staden som
galleri” dar vaggmailningar,
skulpturer och installationer moéts
och dar manniskor dagligen far ta
del av det.




Varbergs kommun

En kommun som arbetat i linje med vad vi vill astadkomma ar Varberg i Halland som har
anvant sig av konceptet ArtMadeThis (urbant konstprojekt med kvinnliga utdvare) som
tidigare synts i stdrre stader som Goéteborg och Stockholm. Platser som ska gestaltas ar
framst pa landsbygden vilka ofta gloms bort i sddana har sammanhang. Projektet ar
pagaende just nu, men flera vaggar ar redan klara.
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Forslag i Katrineholm

Har nedan foljer forslag pa platser i Katrineholms kommun som pé olika satt kan passa att
gestalta och pa sa satt ge mer liv at omradet. Samtliga forslag redovisas utan inbordes
ordning. Ytorna ags bade av kommunen och olika foretag. Vissa ytor samspelar med nagot
befintligt medan andra kan vara dverraskningsmoment och det ar viktigt att det ska forstarka
stadsbilden och inte stora den. Detta ar bara ett forsta urval. Ett satt att fa in fler ytor ar att be
Katrineholmarna att komma med 6nskemal!

VALLA

Silo

Silon i Valla &r en central plats i bygden och syns nar du aker igenom. Att gestalta denna
byggnad skulle ge liv och positivitet till omradet. Motivet kan hylla och anspela pa silons
funktion.




Foretaget Asfalt & Mark, fasad mot Kyrkogatan 12 och Storgatan, Parkplan
Fasaden mot Kyrkogatan (6vre bilden) ar ndgot dold mot gatan och kan fungera som ett
spannande 6verraskningsmoment. Fasaden mot Storgatan, Parkplan &r synlig och kan
samverka med parken och den offentliga konsten dar.




SKOLDINGE

Malmgatan
Mittemot Folkets hus och Malmgarden finns ett hus dar tidigare Skéldinge Livs lag. Fasaden

ar trékig och om den gestaltas blir det en trevlig och mer stimulerande syn for de boende pa
Malmgarden samt Gvriga besokare.




NORR

Vagg vid COOPs parkering

Véaggen fungerar idag som klotterplank och drar ner kvalitén pa omradet.

3

Husgavel mot Coop, nedanfdor kyrkan
En husgavel som ar en perfekt yta att gestalta och ge mer liv at omradet. Den kan mdgjligtvis
samverka med vaggen vid COOPs pakering.




Bostadshus, Storgatan A-C

Tre hdga bostadshus som kan samspela med varandra.

Husfasad, vaggavel, Bondegatan 35
Aven denna husgavel &r en perfekt for en mural. Vaggen &r i narheten av
Kozikas mur och skulle kunna samspela med den.




NAVERTORP

Tunnel under Stora Malmsvagen

En otrygg plats som med gestaltning och belysning kan goras trevligare och tryggare.

Forskolan Regndroppen

En trdkig och oinspirerande byggnad som med farg och form skulle liva upp vardagen for
barnen och pedagogerna. Vi ser garna att konstnarerna skulle samarbeta med barnen pa
forskolan. Huset ligger dessutom i narheten av ett aldreboende som aven de skulle fa gladje
av muralmalningen. P& sa vis nar den offentliga konsten p& denna plats tva prioriterade

malgrupper.
AR AN -*r )
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CITY

Ava-huset
Bra placering for bilister och tagresenarer. Vi vill ge besokare ett bra forsta intryck av var
stad.
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Akes sko

Aven denna vagg bidrar till ett forsta intryck for manga resenérer. Vaggen syns tydligt fran
jarnvagsstationen. En mural har skulle exempelvis kunna samspela med verket pa
Ungkulturhuset Perrongen och pa sa vis forstarka Katrineholms profil som kulturstad.

11



Vagg mellan ATEA och Svenssons foto, Kungsgatan

En vagg som det klottras mycket pa idag och som skulle passa perfekt for en mural. Platsen
ar mitt emot Lindengymnasiet, en prioriterad malgrupp som far gladje av konsten.

i 3

Jarnvagstunnel, Fredsgatan

Idag en trakig och nerklottrad tunnel som manga aker igenom dagligen.

12



Duveholmsgymnasiet

Sasom forskolan i Navertorp ar ocksa detta oinspirerande fasad. Aven har kan konstnarer
samarbeta med eleverna for en 6kad delaktighet.

Husfasad, vaggavel, Vasavagen/Djulégatan
Bra yta och kan samspela med Stadsparken och det nya Shared space-omradet och den
offentliga gestaltningen dar.

13



Husfasad, vaggalvel, Djul6gatan/Kungsgatan

En bra yta att gestalta som manga Katrineholmare ofta passerar.

Husfasad, vagqgavel, pd Fredsgatan
Bredvid Katrineholms konsthall finns denna fasad. Ett konstverk hér kan samspela med
Kulturhuset Angeln och bli en férlangning av kulturen.

14



Inspirationsbilder
Bilderna ar hamtade fran olika delar av varlden och forestaller olika typer av street art.
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Kallor:

http://weaart.dk/
https://www.facebook.com/MediiumMagazine/
http://nolimitboras.com
https://www.varberg.se/
http://www.artmadethis.com/
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-02-02 KULN/2018:14 - 800
Var handléggare Ert datum Er beteckning
Jenny Skarstedt

Kulturndmnden

Bidrag till Sarskilt kulturstod och Hyresbidrag
Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden beslutar att bevilja ansokningarna for Sérskilt kulturstod samt
Hyresbidrag enligt nedan redovisat forslag.

Sammanfattning av arendet

For de foreningar vars ansdkan dverstiger 80 000 kronor fattar nimnden beslut. Vilka
foreningar det avser ses i tabell nedan.

Sarskilt kulturstod Sokt 2018 Forslag
Forening

DuD, kulturbidrag Ej angivet 310 000 kronor
Katrineholms musikkar Ej angivet 100 000 kronor
Katrineholms 220 000 kronor 180 000 kronor
Teaterforening

Katrineholms 100 000 kronor 100 000 kronor
Symfoniorkester

Hyresbidrag Sokt 2018 Forslag
Forening

DuD Teater K 325 172 kronor
Islamiska foreningen 235 000 kronor 220 000 kronor
Romano Merako Ej angivet 93 144 kronor

Jenny Skarstedt
Avdelningschef

Beslutet skickas till:
Foreningarna

Akt

KULTURFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00

www.katrineholm.se E-post: jenny.skarstedt@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-02-02 KULN/2018:15 - 800
Ung, kultur och fritid
Vér handléggare Ert datum Er beteckning
Jenny Skarstedt

Kulturndmnden

Redovisning av delegationsbeslut Konstinkop

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnimnden ldgger redovisningen av delegationsbeslut avseende konstinkdp till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut som fattats pd nimndens vignar med stod av gillande
delegation enligt bifogad lista.

Arendets handlingar

e Redovisning av delegationsbeslut konstinkop

Jenny Skarstedt
Avdelningschef

Beslutet skickas till:
Akt

KULTURFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00
www.katrineholm.se E-post: jenny.skarstedt@katrineholm.se



Kulturnamndens konstinkop 2017

Konstnir Titel Teknik Inkéopt Summa | Regnr
Arnold Katt 1 Handkolorerat Galleri 2200 1-2017
Hagstrom | djuptryck Andersson/Sandstrom,
@ \ Stockholm/Umea
Lena Hjelm | Efter middagen Giclée Galleri 2500 2-2017
Andersson/Sandstrom,
Stockholm/Umea
Helene Hosttema — Natt Digitaltryck Galleri 3400 3-2017
Hortlund Andersson/Sandstrom,
Stockholm/Umeéa
Jan Hafstrém | The Invisible Man Etsning Galleri 7200 4-2017
Andersson/Sandstrom,
I I Stockholm/Umea
Jan Hafstréom | The Man In My Life Etsning Galleri 7200 5-2017
| Andersson/Sandstrém,
e : Stockholm/Umeéa
Camilla Man’s gotta do Foto Galleri 3500 6-2017
Hillgren Andersson/Sandstrom,

Stockholm/Umeé




Ian Eight Small Stones (Svart) Litografi Galleri 7900 7-2017
McKeever | Andersson/Sandstrom,

Stockholm/Umea
Staffan Ladan Trésnitt Galleri 3500 8-2017
Schonberg Andersson/Sandstrom,

Stockholm/Umea
Astrid Sparstigar (I1I) Monotypi Galleri 12000 9-2017
Sylwan Andersson/Sandstrom,

Stockholm/Umea
Astrid Spérstigar (IV) Monotypi Galleri 12000 10-2017
Sylwan Andersson/Sandstrom,

Stockholm/Umeé




Astrid S& som min egen andning 11 Etsning Galleri 8000 11-2017
Sylwan Andersson/Sandstrom,
Stockholm/Umeé
Tiina Vainio | Lace in the Forest Etsning Galleri 4600 12-2017
Andersson/Sandstrom,
Stockholm/Umea
Helena Stanna hos mig Foto, printat pa Galleri Bergman 3200 13-2017
Dahlgren akrylpapper GBK, Karlstad
Karl Martens Litografi Galleri Bergman 3600 14-2017
GBK, Karlstad
Mia Giclée Galleri Bergman 2500 15-2017
Willaume GBK, Karlstad




Joakim Hunden Giclée Galleri Bergman 2800 16-2017

Johansson [ GBK, Karlstad

Sackarias Utan titel Akryl pa papper Galleri Bergman 3600 17-2017

Luhanko GBK, Karlstad

Morgan Giclée Galleri Bergman 2800 18-2017

Stenman GBK, Karlstad

Lars Rylander | En annan dag Handkolorerad Galleri Bergman 2560 19-2017
- giclée GBK, Karlstad

Anne Juul - Out of woods Giclée Galleri Bergman 3500 20-2017

Christopherse | —! GBK, Karlstad

n i

Betty Umbrella meeting Fotocollage/print | Galleri Bergman 3900 21-2017

Christine GBK, Karlstad

Foog




Jutta Votteler | Mondnacht Etsning Galleri Bergman 4300 22-2017
- GBK, Karlstad
Nino Ramsby | Lambergstjirn med bank Mixed media Galleri Bergman 8500 23-2017
i 1 | GBK, Karlstad
|
Louise Bakom garaget Giclée Galleri Bergman 3500 24-2017
Fenger Krog ! GBK, Karlstad
ﬂ! o=
Lars Jonsson | Kvillstankar III Litografi Galleri Bergman 4000 25-2017
I — 1 ‘ GBK, Karlstad
Karin Broos | Mork Spegling Giclée Galleri Bergman 4800 26-2017
GBK, Karlstad




Karin Broos | Nostalgia | Giclée Galleri Bergman 4800 27-2017
GBK, Karlstad
Karin Broos Giclée Galleri Bergman 4800 28-2017
GBK, Karlstad
Karin Ogren | The Lake Olja pé duk Konstmagasinet, 5000 29-2017
e T g Katrineholm
Helena Collografi Konstmagasinet, 2500 30-2017
Elfgren Katrineholm




Helena Bakom hornet Collografi Konstmagasinet, 2500 31-2017
Elfgren Katrineholm

Jenny Duveholmsgymnasiet Akryl/tusch/fargpe | Konstmagasinet, 2500 32-2017
Wilhelmsson 2 nnor Katrineholm

Marten Stengods Katrineholms, 30000 |33-2017
Medbo Konsthall

Lars Olsson | After Burden 2 | Betong Konstnérshuset, inkdpt | - 34-2017

2014
Inge Schidler | Skogsbryn i rimfrost Silkscreen Mollbrinks galleri, 4500 35-2017

Uppsala




Inge Schidler | Vargronska Silkscreen Mollbrinks galleri, 5500 36-2017
Uppsala

Mats Keramik, KIKK 4500 37-2017

Eriksson kopparplat

Hank Griiner | iLoteria Young Art!, 1500 38-2017

; Stockholm

Hank Griiner | En Buen Tiempo Young Art!, 1500 39-2017
Stockholm

Liza Forslund | Beauty Is Might Digitaltryck Young Art! Stockholm | 1300 40-2017

Sebastian Belgisk Bla Digitaltryck Young Art! Stockholm | 1500 41-2017

Ortegren




Johanna Tryck Young Art! Stockholm | 1500 42-2017
Welinder

Matilda Pannluggen Digitaltryck Young Art!, 1900 43-2017
Séderlin Stockholm

Sarah ”summer white” Olja pa duk Young Art!, 4500 44-2017
Inhoffen Stockholm

Karl-Joel Frida on the Studio Roof Tryck Young Art!, 1900 45-2017
Larsson Stockholm




Petra Thinker Tryck Young Art!, 800 46-2017

Eriksson Stockholm

Isabel Leal Tryck (Inkjet) Young Art!, 900 47-2017

Bergstrand Stockholm

Emma Tryck Young Art!, 1200 48-2017

Sangberg Stockholm

Astrid Tryck Young Art!, 2500 49-2017

Linnea Stockholm

Andersson

Sofia Lind Skate — Small Tryck Young Art!, 1100 50-2017
Stockholm

il




Sofia Lind Skate — Pink Tryck Young Art!, 1100 51-2017
I Iu Ll Stockholm
— e
"
Sofia Lind Ramp Tryck Young Art!, 1100 52-2017
I Stockholm
Isabel Leal Kom som du ar Tryck Young Art!, 700 53-2017
Bergstrand Stockholm
Magda Young Art!, 6500 54-2017
Lundberg Stockholm
Magda Untitled III Akryl Young Art!, 5500 55-2017
Lundberg Stockholm
Malin The Traveller Litografi Galleri Steinsland- 3500 56-2017
Gabriella Berliner, Stockholm

Nordin




Malin Litografi Galleri Steinsland- 3500 57-2017
Gabriella Berliner, Stockholm

Nordin

Jacob Best Before, lila gron (2008) Fotogravyr Andréhn-Schiptjenko, | 3000 58-2017
Dahlgren Stockholm

Jacob Best Before, gron (2008) Fotogravyr Andréhn-Schiptjenko, | 3000 59-2017
Dahlgren Stockholm

Jacob Best Before, gul rod (2008) Fotogravyr Andréhn-Schiptjenko, | 3000 60-2017

Dahlgren

Stockholm




Maya Eizin | Méntuss (2009) Gicléetryck Andréhn-Schiptjenko, | 5000 61-2017
Oijer - Stockholm
B,
g 4,
& ¥ g\ ’
< Sl H(
Lisa Jonasson | Ris t rygg Fotopolymergravyr | Féreningen for grafisk |- 62-2017
- konst, 2017 ars

portfolj

Ebba Matz Sch, tyst, lyssna Litografi Foreningen for grafisk |- 63-2017
konst, 2017 ars
portfolj

Chung Lee The Night Before Serigrafi Foreningen for grafisk |- 64-2017

Wang Gurt konst, 2017 ars

portfolj




Gunnar Nehls Kopparstick Foreningen for grafisk | 1900 65-2017
konst, 2017 ars ;O_.falf{
M oreninge
portfolj o for
grafiskkon
st
Tony Lorenzi Skulptur Decembersalongen 5000 66-2017
Tomas Oljemalning Decembersalongen 8500 67-2017
Gustafsson
Christer Glicéetryck Decembersalongen 3000 68-2017
Rispling
Solweig Djungelns invénare och Oljemalning Decembersalongen 5000 69-2017
Lindbergh ménniskans lamningar

2624




Rebecka Decembersalongen 2000 70-2017
Johansson
2822
Anne Friis A cold shower makes you hot Oljemalning Decembersalongen 11000 | 71-2017
2852 e

r { (-

Vvl

| .

Leif Akryl Decembersalongen 3200 72-2017
Gullmander

Vigen!
Summa: 299 700
Utanfor Inramning Grafiska
summan | Januari: 12500 foreningens
avinkop |Maj: 13700 arsportfol;j:

Juni: 3500 1900

December:16000
Januari 2018: 6000
Tot: 51700
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KULTURFORVALTNINGEN

Datum

Ung, kultur och fritid

Var handlaggare

Jenny Skarstedt

Ert datum

2018-02-02

Kulturndmnden

TJANSTESKRIVELSE 1 2)

Var beteckning

KULN/2018:16 - 800

Er beteckning

Redovisning av delegationsbeslut foreningsbidrag 2018

Fo

rvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden ldgger redovisningen av delegationsbesluten till handlingarna.

Sa

mmanfattning av arendet
Grundbidrag 2018

Sokt Beviljats
Bie biennal 10000 3000
Bie Brunns vinner 3 000 3 000
Husmodersforeningen Aktiva kvinnor 1 K-
holm 15 000 3 000
Katrineholms Filmstudio Avslag*
Katrineholms Kammarkor 28 000 6 000
Katrineholms Rund-Radio 5000 | Avslag*
Katrineholms kammarmusikforening 7 800 3 000
Katrineholmsrevyn 66 900 4 000
Katrineholms Sprak- och kulturklubb 5000 2500
KIKK 10 000 5000
Konststudieklubben 31 600 4500
Kullbergska Koren Avslag*
Kulturforeningen Fogelstad 15 000 5000
Musikens Hus Akademien 26450 12000
Sallskapet Visans Vanner i Katrineholm 4 837 2 500
Séllskapet Ragnar Thoursies vanner 10 000 4 000
Teater K 8 000 5000
V Sormlands Konstforening 3000 3 000
Verdandis Folkdanslag 2 000 | Avslag*
Vokalensemblen Jang Voises 4700 2 000
Drustvo Kham Avslag*
Eritreanska Foreningen 165 220 2 000
Eritreaners Integration och framtid 125 000 3 000
Eritreanska kvinnor i Katrineholm 12500 | Avslag*
Somaliska institutet for demokratiska
alternativ Avslag*
Svensk-Somalisk Kultur-och Musikforening 3875 2 000
Somaliska foreningen for integration, sport
och kultur 74400 | Avslag*

KULTURFORVALTNINGEN Besoksadress:

Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm
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Telefon: 0150 - 570 00

E-post: jenny.skarstedt@katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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. Datum Var beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2018-02-02 KULN/2018:16 - 800
Ung, kultur och fritid

Romano Merako Avslag*

*Samtliga avslag for 2018 beror pa att man sokt for poster som inte omfattas av grundbidraget. |
vissa fall har man forutom det inte heller uppgivit en summa.

Hyresbidrag 2018
Sokt Beviljats

Foreningen KIKK, hyra
konstmagasinet 25260 24 000
IFFI - Projektbidragsansdkan -
hyresbidrag 12000 12000
Somalisk foren for integration, kultur 74 400 74 400
Sarskilt kulturstod 2018

Sokt Beviljats
KIKK, Konstnérer i Katrineholms
kommun 25764 15000
Midsommarfirande vid Djuld 30 000
Katrineholms Scoutkar - Valborgsfirande 30 000

Jenny Skarstedt
Avdelningschef

Beslutet skickas till:
Akt
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